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Risikofreudigkeit ist nicht

nur bei der Entscheidung zur
Migration, sondern auch bei

Unternehmensgriindungen
ein wesentlicher Faktor.

| Von Johannes Lang

emahlene  Melonen-

kerne, Kinkéliba-

und Uszizahliitter aus

Westafrika, in der Obst-

und Gemiiseabtellung
‘Wasserspinat, Bittermelone, 1'la-
schenkiirbis und Stinkfrucht, viet-
namesische Austernsauce {iber
mexikanischen Tortilla-Chips.
Mehr als 8000 Produkte fiillen im
Wiener Ethnosupermarkt ,Pro-
si" einen ganzen Hauserblock aus.
Prosi-Chef Augustin ,Prince” Pal-
likunnel, der Sohn eines siidin-
dischen Kautschuk-Bauern, ist
heute ein dsterreichischer Vorzei-
geunternehmer. Und erist nicht al-
lein: Mehr als jeder dritte Unter-
nehmer in Osterreich kommt laut
Wirtschaftskammer aus dem Aus-
land.

Die hohen Selbststindigkeitsra-
ten von Migranten in Osterreich
sind kein Einzelfall. Rund um die
Welt griinden Einwanderer durch-
schnittlich hdufiger Unternehmen
als Einheimische. Nicht zuletzt et-
wa die [nternet-Giganten Google,
eBay und Yahoo!, deren Griinder
aus Frankreich (ePay) und Taiwan
(Yahoo!) auswanderten oder vor
dem virulenten Antisemitismusin
der Sowjetunion flohen (Google),
Experten verweisen dabei auf die
Bedeutung der Selektion: Risiko-
freudigkeit ist nicht nur bei der
Migrationsentscheidung, sondern
auch bei der Unternehmensgriin-
dung ein entscheidender Faktor.

Pluspunk! Auslandserfahrung

Dass Migration mehr als nur ein
Nullsummenspiel sein kann, zei-
gen auch Nikolaus Franke und Pe-
ter Vandor von der Wirtschafts-
universitit Wien. I[nterkulturelle
Erfahrungen konnen die Fihig-
keit der Identifikation vielverspre-
chender Geschiftsideen fordern,
denken die Griinderexperten,
So wurden etwa in einer von ih-
nen durchgefiihrten Studie die
Geschiiftsideen jener Studieren-
den, die ein Semester im Ausland
verbracht hatten, deutlich bes-
ser bewertet. Unternehmer mit
Migrationshintergrund kopie-
ren und adaptieren hiufig erfolg-
reiche Businesskonzepte aus an-
deren Lindern. So geschehen auch
beim wohl beriihmtesten dsterrei-
chischen Unternehmer: Dietrich
Mateschitz lemte 1980 bei einer
Thailand-Reise den bei Lastwagen-
fahrern beliebten Energy-Drink
Krating Daeng kennen. Dem gster-
reichischem Geschmack angepasst
avancierte das nunmehr als Red
Bull verkaufte Gebrdu schnell zum
Verkaufs-und Exportschlager.

Paitikunnel kam urspriinglich
zum Studieren nach Wien. ,Da-
mals war kein indisches Geschift
hier in dem Gritzel”, erzihlt der
Unternehmer. ,Wir haben mit
einem ganz kleinen Lebensmittel-
geschift angefangen.” Zunichst
konnte Pallikunnel vor allem auf
den Kundenstock der indischen
Community aufbauen, bald schon
lockte das exolische Warenan-
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HINTERGRUND —

Griinder-Boom

37 Prozent der Griinder in
Wien waren laut der Studie
iiber ,Ethnische Okonomie in
Wien" anno 2014 Migranten.
Viele davon griindeten Unter-
nehmen, da sie keine Arbeits-
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plitze finden

Weniger Armut

Laut ICMPD-Studic (Inter-
nalionales Zentrum Gir Mi-
grationspolitikentwicklung)
tragen migrantische Unter-

nehmen zur Armutsredukti-
on bei. Sie schaffen Jobs und
sorgen fiir offene Mirkte.

Migranten werden nicht nur in Osterreich {iberproportional haufig zu Grindern. So
manche aus der Jobnot entwickelte ldee &ffnet die Tiir fiir ein eigenes Unternehmen.

Migrantisch, innovativ und

SELBSTSTANDIG

Diskriminierung am Arbeitsmarkt ist
vielen Experten zufolge der Hauptgrund
fiir die hohen Selbststdndigkeitsraten von
Menschen mit Migrationshintergrund.

Erfolgreich
in Wien

Am Brunnenmarkt
florieren die
Geschifte. Viele
derUnternehmer
sind Migranten,

gebot aber auch dsterreichische
Kunden an. ,Wenn ich jetzt in die
U-Bahn steige, sagen sie ,Hallo
Herr Prosi® zu mir“, lacht der in-
dische Unternehmer, der seit mitt-
lerweile 16 Jahren ein beliebtes
StraBenfest im Wiener Bezirk Neu-
bau organisiert.

Auch die gebiirtige Ukrainerin
Oksana Stavrou kam im Jahr 2000
als Studentin ans Wiener Turidi-
cum, Mit ihrem griechischen Ehe-

mann einigte sie sich spiter da-
rauf, sich in der dsterreichischen
Hauptstadt ,auf neutralem Terri-
torium” niederzulassen. Er war es
dann auch, der sie durch Zufall auf
ihre erfolgreiche Geschiftsidee
brachte.

Als ihr Mann eines Tages durch-
ndsst von der Arbeit nach Hause
kam, bat er sie, ihm einen Regen-
schutz fiirs Radfahren zu besor-
gen. ,Ich habe mir ganz genau vor-
gestellt, wie er auszusehen hatte”,
erinnert sich Stavrou, Doch sie %
fand kein passendes Modell. Und ]

da Stavrou gerade in Karenz war
und fiir ihr Masterstudium einen
Businessplan als Hausaufgabe zu
analysieren hatte, beschloss sie
kurzerhand, selbst aktiv zu wer-
den. ,Wenn ich die Idee jetzt nicht
ausprobiere, dann schaffe ich das
nie mehr”, dachte sich Stavrou.
So griindete sie 2011 die ORAIN
GmbH und entwickelte das inno-
vative Design fiir den Raincombi
Overall, einen GanzkérperRegen-

schutz fiir Radfahrer. Juristische
Ausbildung und Erfahrung in
einem  Versicherungsunterneh-
men waren ihr bei den Formali-
taten der Unternehmensgriindung
eine groRe Hilfe.

Problematik Schubladendenken

LIch kann mich nicht an irgend-
welche gribere Hindernisse erin-
nern”, sagt Stavrou heute. Auch

Diskriminierung hat die mitt-
lerweile erfulgreiche Unterneh-
merin in Osterreich ,50 gut wie
keine gespiirt” und sich hier ,auf-
grund meiner Kenntnisse und Er-
fahrungen immer respektiert ge-
fiihit”.

So geht es allerdings nicht al-
len Unternehmern mit Migrati-
onshintergrund. ,Du wirst wegen
deiner Herkunft und deiner Haut-
farbe in eine Schublade gesteckt*,
meint Ali Mahlodji, Griinder der
beliebten Internetplattform ,Wat-
chado”, d&sterreichischer Inte-
grationsbotschafter und EU-Ju-
gendbotschafter. Tatsdchlich ist
Diskriminierung am  Arbeits-
markt vielen Experten zufolge der
Hauptgrund fiir die hohen Selbst-
stindigkeitsraten von Migranten.

Die inspirierende Geschiclite
von Ali Mahlodji zieht Zuhirer auf
amerikanischen TED-Talks und
in dsterreichischen sogenannten
.Brennpunktschulen” in den
Bann. Sie beginnt in Teheran, das
Mahlodjis Eltern nach dem Protest
gegen die Khomeini-Diktatur Hals
{iber Kopf verlassen miissen, und
im Fliichtlingslager Traiskirchen,
als die Familie beschliefit, dauer-
haftin Osterreich zu bleiben,

.Die geilste Entscheidung, die
meine Eltern je getroffen haben”,
sagt Mahlodji, der damals erst
zwei Jahre alt war. Aber es ist auch
eine Geschichte voller Riickschld-
ge und Bruchlandungen. Mahlod-
ji, der seitder Scheidung seiner El-
tern stottert, bricht aus Angst vor
der miindlichen Abschlussprii-
fungmit 17 die Schule ab. Er findet
schlieBlich eine Anstellung in ei-
ner Apotheke: Zuerst putzt er die
Boden, spiter mischt er von friith
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Geringes Einkommen

72 Prozent der migrantischen
Uniernehmer in Wien verdie-
nennur rund 800 Euro im Mo-
nat. Sie sind meist zwischen
24 und 44 Jahre alt und sind
gut ausgebildet. Ein Ilinder-
nisistoft dic Sprache.

Férder-Initiative

LImmipreneurs of Austria®
ist eine Initiative aus Oster-
reich, die seit 2014 jungen
Migranten aus armen oder
krisengebeutellen Lindern
dabei hilft, ihre Ideen fir
Unternehmen umzusetzen.

bis spidt Pulvergemische im La-
bor. Doch damit gibt sich Mahlodji
nicht zufrieden. Nach einem Jahr
wird er Produktionsleiter, berufs-
begleitend besucht er jetzt eine
HTL-Abendschule von 17.45 Uhr
Dbis 22.00 Uhr. ,Wenn du etwas im-
mer und immer wieder versuchst,
hidngst du irgendwann die Leute
ab, die aufgeben”, sagt Mahlodji.

Der plotzliche Tod seines Vaters
verdndert das Leben des jungen
Uberfliegers von Grund auf. ,Ich
bin im schwarzen Anzug im Spi-
tal gestanden, drauBen das fette
Tirmenauto, und hab mir nur ge-
dacht: ich hab mich nicht einmal
von ihm verabschieden kinnen®,
erinnert er sich, Mahlodji will et-
was Sinnvolles machen” und wird
Lehrer.

Niedriger Status trotz Erfolgs

Die Gespriche mit seinen Schii-
lern {iber ihre Zukunftspline ru-
fen ihm eine Idee aus Kindheits-
tagen in Erinnerung —Jugendliche
bei der Berufsorientierung durch
kostenlos zugangliche Interviews
mit Berufstitigen in verschie-
denen Feldern zu unterstiitzen.
LEin Freundebuch fiir Erwachse-
ne" nennt es Mahlodji.

Im Jinner 2012 geht die Karri-
ereplattform ,Whatchado" - ame-
rikanischer Slang fiir,,was machst
du?” - online. Medien und Unter-
nehmen sind begeistert. ,In Os-
terreich gibt es ein paar Wahn-
sinnige, die wollen die Welt
verandern”, erinnert sich Mahlod-
ji an die Reaktion der Offentlich-
keit. Heute erzdhlen {iber 5000
Menscheninden Videos auf What-
chado iiber ihr Leben, Werdegang
und Beruf - von der Busfahrerin
bis zum Bundespriésidenten.

Fiir den osterreichisch-ira-
nischen Doppelstaatsbiirger sind
die nach Osterreich ggkommenen
Asylwerber eine grofe Chance:
.Die meisten Unternehmenschefs
wiinschen sich Leute, die dyna-
misch, flexibel und mehrsprachig
sind und mit mehreren Kulturen
konnen.” Ein Anforderungsprofil,
auf das jeder Fliichtling passt, der
notwendigerweise multikulturell
istund harte Zeiten kennt.

Auch der niedrige Status des
Unternehmerberufs in Osterreich
mag Einwanderer vom Sprung
in die Selbstindigkeit abhalten.
+Wennich mit Bekannten spreche,
trauen sie ihren Ohren nicht*, er-
zdhlt Raincombi-Geschiftsfiihre-
rin Stavrou. Ihre dsterreichischen
Juristenkollegen empfinden ih-
ren Erfolg als Unternehmerin of-
fenbar ais sozialen Abstieg. Sta-
vrou selbst sieht das aber ganz
anders: ,Ich habe mich gefunden
und mochte mein jetziges Unter-
nehmerleben nie wieder gegen ei-
nen Biirojob tauschen.” Auch Ali
Mahlodji horte von allen Seiten
nur, warum sein Unternehmens-
konzept nicht aufgehen konne.
Ein Gliick, dass er sich die Worte
seines Vaters zu Herzen nahm:
.Alles, was die erwachsenen Leute
kennen, ist die Vergangenheit.
Das hat nichts mit deiner Zukunft
zutun.”
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Es ist fast absurd, von einer
Gewerbeordnungsreform

zu sprechen. Im ersten Jahr
wird gleich eine Million in
die Biirokratie investiert.

Gefliichtete Menschen, die sich noch im Asylverfahren befinden, stoen bei der Unternehmensgriindung
auf viele Hindernisse. Der Griinen-Parlamentarier Matthias Kochl erklart, wo die Stolpersteine liegen.

,Wir haben total Giberholte Regelungen®

| Das Gesprich filhrte Johannes Lang

atthias  Kichl ist  Sprecher fir
Selbststandige bel den Griinen und
Abgeardneter zum Nationalrat, Ein

Gespriich {iber den steinigen Weg von Asyl-
werbern zur Selbststdndigkeit in Osterreich.

DIE FURCHE: Jeder zehnte Asylwerber in Os-
terreich will sich laut einer Umfrage des
AMS selbststandig machen, Wie kann man
den Fliichtlingen den Einstieg in die Selbsi-
stdndigkeit erleichtern?

Matthias Kochl: Das Grundproblem ist,
dass sie ihre Befdhigung nicht nachweisen
konnen. Ich hatte einen Fall eines 234h-
rigen Herrn, der seit {iber ze¢hn Jahren als
Schneider eine Kleiderfabrik mit acht Mitar-
beitern hatte, aber die notwendige Praxis in
Osterreich nicht nachweisen kann. Der Be-
fahigungsnachweis im reglementierten Ge-
werbe sollte sich aber stirker an den Qua-
lifikationen orlentieren. Deswegen sind wir
dafiir, dass die Gewerbeordnung deutlich
entriimpelt wird, weil wir zum Teil einfach
total iiberholte Regelungen haben. Wir glau-
ben, dass man das alte Handwerk, das ohne-
hin schon fast ausgestorben ist - Schuhe re-
parieren, schneidern, tischlern - so wieder
aufleben lassen kann. Es gibt einige Hand-
werker unter den Fliichtlingen, die dabei
helfen kinnten, Sachen, die sonst wegge-
worfen werden wiirden, zu reparieren. Ein
Schneider, der Sachen repariert, ist sicher
sehr gefragt. Das ist auch im Hinblick auf ei-
ne Reparaturgesellschaft spannend. Dinge
zu reparieren schafft Beschiftigung, schafft
Arbeitsplitze, ist okologisch. Das geht nur,
indem man Menschen die Moglichkeit gibt,
den Gewerbeschein zu bekommen.

DIE FURCHE: Kdnnen Asylwerber auch selbst-
stindig werden, bevor das Aslyverfahren alr
geschlossen ist?

Kdchl: Nach einer kurzen Wartefrist darf
sich theoretisch jeder Asylwerber fiir ein
Gewerbe anmelden. Nur funktioniert das
in der Praxis nicht, weil ihnen die Grund-
versorgung gestrichen wird, wenn sie sich
selbststdndig machen, Das ist sehr riskant
fiir jemanden, der gerade erst angekommen
ist. In der Praxis hapert es daran,
dass man keinen Gewerbeschein
bei der Behorde bekommt und
die Bewilligung nicht nachweisen
kann. Im Durchschnitt warten die
Menschen 15 Monate im Asylver-
fahren. Wenn man Asyl bekemmt,
hat man dann zumindest Zugang
zum Arbeitsmarkt.

DIE FURCHE: Wie kann man den
Menschen in Osterreich generell
den Einstieg ins Unternehmertum
erleichtern?

Kochl: Das wichtigste Thema

Mal passiert nichts, dann wieder zu viel. Es
gehdrtrein nach sachlichen Kriterien entschieden,
nicht danach, wer am lautesten schreit oder den
besten Draht zur Wirtschaftskammer hat.

ist der Sozialversicherungsbeitrag. Das
Medianeinkommen von Ein-Personen-Un-
ternehmen liegt bei etwa 11.000 Euro im
Jahr. Das ist Mindestsicherungsniveau. Und
knapp 200 Euro Sozialversicherungsbeitrag
sind schon ziemlich heftig. Auch die Pensi-
onsabsicherung ist eine Katastrophe. Jeder
dazuverdiente Euro wird in die Ausgleichs-
zulage gekiirzt. Der freiwillige Krankenver-
sicherungsschutzist verschlechtert worden.
Man konnte die Gewerbeordnung entriim-
peln und so den Zugang erleichtern - mit
MaB und Ziel. Mit der neuen Gewerbeord-
nungsreform sollen alle teilregulierten Ge-
werbe freigegeben werden - aber nicht nach

ganz nachvollziehbaren Kriterien. Dass
jetzt die Fahrradtechniker komplett freige-
geben werden, weil sie zufillig bei den teil-
regulierten Gewerben stehen, finde ich ab-
surd, obwohl ich der Erste bin, der fiir eine
Reform der Gewerbeordnung eintritt. Und
weil der Reisefiihrer zufillig bei den regu-
lierten Gewerben steht, kann man
j weiter nicht so leicht Reiseflihrer
.~ werden. Das soll mir einmal je-
mand erkliren. Manchmal pas-
siert gar nichts und dann wieder
zu viel. Es gehort rein nach sach-
lichen Kriterien entschieden,
nicht danach, wer am lautesten
schreit oder den besten Draht zur
Wirtschaftskammer hat: Es geht
um Sicherheitsaspekte, Umwelta-
spekte, Vermégensschutz.
DIE FURCIIE: Ist die Regierung da zu-
mindest auf dem richtigen Weg?
Kichl: Da nur die teilregulierten
Gewerbe freigegeben werden sollenund die-
se nur ein Prozent der Gewerbescheine aus-
machen, ist es fast absurd, von einer Gewer-
beordnungsreform zu sprechen. Das ist ja
nur Kosmetik. Zudem kann man jetzt Ne-
bentitigkeiten in einem Bereich, in dem
man nicht den Gewerbeschein hat, machen,
‘Wenn der Installateur kommt, darf der mir
vielleicht noch meinen Wasserhahn reparie-
ren, aber das Waschbecken muss der Tisch-
ler reparieren. Nebentdtigkeiten werden in
Zukunft erlaubt. Das ist eine gute Grund-
idee. Zu den Start-Ups: Da wurden groB
Lohnnebenkostensenkungen  angekiindi-
gt. Bis Sommer 2017 sind da jetzt zweimal
500.000 Euro irgendwo im Budget versteckt.
Aber das ist nur fiir die Biirokratie und vor
2018 wird ohnehin nichts ausgezahlt. An-
ders formuliert: Die Regierung braucht zwei
Jahre fiir die Ankiindigung bis zur ersten
Zahlung - und im ersten Jahr wird gleich ei-
ne Million in die Biirokratie investiert.




