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Start-up: CO2mpensio

In jeder STEIL Ausgabe stellt sich ein Start-up unserer knallharten Jury:Ein Student, ein Professor und ein
Experte aus der Wirtschaft beurteilen das Produkt, schitzen den Erfolg ein und geben Tipps zur Verbesserung.
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GRUNDERTEAM DANIEL DOBERL UND PHILIPP WOLSCHNER

3 Worte, die euch beschreiben
Nachhaltig. Transparent. Zeitgemif.

Was bietet ihr an?

Eine Gratis-App zur einfachen mobilen
CO,-Kompensation von Autofahrten
und Flugreisen.

Welches Problem 16st ihr?

Was ist eure USP?

Momentan gibt es noch keine App, die
es Nutzern erméglicht, mobil und mit
wenigen Klicks ihre Skologischen gu-
ten Vorsitze umzusetzen. Auch kleinste
Strecken mit geringem CO,-Ausstof§
kénnen ganz einfach iiber das BOKU
CO,-Kompensationssystem neutralisiert
werden. Die Spendenzahlung, mit deren
Hilfe Biume angepflanzt werden, erfolgt
sicher iiber PayPal oder Kreditkarte.

An welchem Punkt steht ihr gerade?
Der Launch der App erfolgte fiir iOS
und Android am 18. Juni. Aber auch

davor schon konnte man mit einem
Like auf unserer Facebook-Page dazu
beitragen, einen Mischwald zu pflanzen.
Damit versuchen wir, in dieser frithen
Phase Marketing-Tools im Sinne der
Nachhaltigkeit zu nutzen.

Wo seht ihr euch in fiinf Jahren?
Wir méchten die App fiir den Privatge-
brauch immer kostenfrei halten und 100
Prozent der Spenden an Klimaschutzpro-
jekte weiterleiten. Zusitzlich wird es cine
weitere Version mit Tracking-Funktion
geben, die Unternehmen nutzen kénnen,
um ihren Mitarbeitern einen Zugang zur
CO,-Kompensation von Dienstreisen zu
bieten.

Was ist euer Geschaftsmodell?

Zu Beginn wird CO2mpensio aus-
schlie@Slich fiir den Privatgebrauch ein-
gesetzt. Hierzu formieren wir uns als
gemeinniitziger Verein. Die Kosten-
deckung  wird mithilfe ausgewihlter

CO2MPENSIO APP

Kooperationspartner erméglicht.  Die
geplante Business-Version sieht sich als
Dienstleister und Vermittler von Kli-
maschutz fiir Unternehmen in einem

Abo-Modell, das hoch skalierbar ist.

Wie ist euer Team aufgestellt?

Als freischaffender Web-Worker und
Programmierer ist David (M.A. Medi-
enmanagement) fiir die Umsetzung der
App sowie »alles Digitalec verantwort-
lich. Markus (Umwelt- und Bioressour-
cenmanagement) nutzt seine langjihrige
Vertriebserfahrung fiir die Vermarktung
und steuert die inhaltliche Ausrichtung.

(]

l Mehr Informationen, regelmifiige
Blogeintrige und relevante Updates
gibt es auf der Webscite: compensio.
org und auf unserer Facebook-Page:

facebook.com/compensio
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Wo sehen Sie Verbesserungspotential?

Wichtig ist cine einfache und rasche Maglichkeit der Nutzung. Das wird private als
auch Business-User ansprechen. Kleiner Tipp: Da das Projekt {iber cinen gemeinniit-
zigen Verein abgewickelt werden soll, ist aus steuerlicher Sicht auch insbesondere auf
die Einhaltung der Kriterien zur steuerlichen Anerkennung der Gemeinniitzigkeit zu
achten — und das beginnt bereits entscheidend bei den Statuten.

Wie schétzen Sie den Erfolg ein?

Die Maglichkeit zur CO,-Kompensation mittels App erhoht die Attraktivitit im Ver-
gleich zu einer nicht-mobilen Lésung meines Erachtens deutlich, insbesondere, wenn
zuriickgelegte Strecken bzw. der resultierende CO,-Ausstof§ automatisch ermittelt und
der User mittel Push-Nachricht zur Kompensation animiert wird. Das Prinzip klingt
vielversprechend, Voraussetzung fiir nachhaltigen Erfolg wird aber eine deutlichere
Durchsetzung des Themas CO,-Kompensation an sich sein.

Wiirden Sie investieren?
Nein, weil mir das Geschiftsmodell nicht klar genug ist.

Wo sehen Sie ein Verbesserungspotenzial?

Viele Social Entreprencurship-Projekte sind von Idealismus getragen — und vergessen
dabei auf die langfristige wirtschaftliche Tragfihigkeit. Das Griindungsteam sollte sich
bewusst sein, dass es die lobenswerten Umweltziele wohl am besten erreicht, wenn das
Projekt nachhaltig und von Selbstausbeutung unabhingig ist. Uberlegungen hierzu
scheint es zu geben. Ich wiirde anregen, sie weiter auszuarbeiten. Vielleicht, indem
man die betriebswirtschaftliche Kompetenz des Teams erginzt? Das WU-Griindungs-
zentrum bietet sehr gute Mglichkeiten, sich mit griindungswilligen WU-Studieren-
den zu vernetzen.

Wie schétzen Sie den Erfolg ein?

Das Thema hat ganz klar eine hohe gesellschaftliche Relevanz. Und wer sich mit so viel
Herzblut fiir so wichtige Ziele cinsetzt, der wird auch lernfihig scin und das Projekt
zum Erfolg fithren.

Wiirdest du investieren?

Ja.

Wie schétzt du den Erfolg ein?

Der Erfolg hiingt davon ab, ob man auf dem Markt genug Bekanntheit iiber die App
schafft, sodass zukiinftige (loyale) Kunden iiberhaupt von der Idee erfahren kénnen
und ob man es schafft, die richtige Zielgruppe mit dem Produkt anzusprechen.

Deine Abschlussbewertung:

Die Grundidee finde ich cool, vor allem auch deswegen, weil ihr an den B2B- und
B2C-Markt gedacht habt. Die gratis App fiir den Privatgebrauch gibt den Usern auch
ein besseres Gewissen, wenn sie unterwegs mit dem Auto oder im Flugzeug sind. Ich
werde auf meinem nichsten Flug an CO2mpensio denken.
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