Inhalte der LV

e Einordnung der aktuellen Literatur

e Grundsatzliche Aufgaben des strategischen IS-Managements

e« Change Management & Human Capital

« Risikopolitische Uberlegungen aus Sicht des Gesamtunternehmens

« Investitionsorientierte Uberlegungen mit Blick auf reale Anwendbarkeit

« Erfahrungsberichte eines groBer internationalern Beratungsunternehmens

e Praxisrelevante Einordnung praktischer Fragestellungen wie zB.: - Make-or-
buy - Integration/Ablése von Altsysteme - Outsourcing - Zentralisierung vs.
De-Zentralisierung - Windows vs. Linux

Lernergebnisse (Learning Outcomes)

e Einordnung der aktuellen Literatur

e Grundsatzliche Aufgaben des strategischen IS-Managements

« Change Management & Human Capital

. Risikopolitische Uberlegungen aus Sicht des Gesamtunternehmens

« Investitionsorientierte Uberlegungen mit Blick auf reale Anwendbarkeit

o Erfahrungsberichte eines groBer internationalern Beratungsunternehmens

o Praxisrelevante Einordnung praktischer Fragestellungen wie zB.: - Make-or-
buy - Integration/Ablése von Altsysteme - Outsourcing - Zentralisierung vs.
De-Zentralisierung - Windows vs. Linux

Lehr-/Lerndesign
FrontalunterrichtVortrage durch die StudentenGemeinsames Erarbeiten von
ProblemstellungenDiskussionen

Leistung(en) fiir eine Beurteilung
Beurteilungsmodus: - Hausarbeit: 40%- Final Exam: 40%- Interim-Mitarbeit:
20%

Erreichbarkeit des/der Vortragenden
t-huber@aon.at

Sonstiges

Literaturempfehlungen: — Wi.Informatik I/II, Hansen, Neumann, 9. Auflage-
Informationsmanagement, H. Krcmar, 3. Auflage- Business Engineering, H.
Osterle, R. Winter, (Hrsg.), 2. Auflage- Strategisches IT-Management , Buchta,
Eul, Schulte-Croonenberg, Wiesbaden 2004- ARIS-Modellierungsmethoden,
Metamodelle, Anwendungen, 4. Auflage



