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programm
MehR ChanCen DuRCh Vielfalt!  
DiVeRsity-ManageMent in DeR PeRsonalentwiCklung

09:30 Registrierung

10:00 begrüßung
 ao. Univ. Prof.in Dr.in Karin Gutiérrez-Lobos, 
 Vizerektorin für Personalentwicklung und Frauenförderung 

10:15  Metatrend Diversity - focus gender 
 Dr.in Ingrid Kösten,  Geschäftsführerin womansuccess
  
 organisationales lernen mit Diversity Management - grundlagen zum konzept!
 Gabriele Bargehr, Msc, Geschäftsführerin Im Kontext  
 
 „steht ein Rollstuhlfahrer vor der karriereleiter…“ 
 Mag. Michael Sicher, busypeoplecoaching
 
12:00 Mittagspause

13:00  interkulturalität im arbeitskontext - zwischen konflikt und Chance
 Dr. in Heike Mensi-Klarbach , Wirtschaftsuniversität Wien,  
 Abteilung für Gender- und Diversitätsmanagement

 Migration und Diversity-Management im gesundheitssystem
 Univ. Lektorin Dr.in Christine Binder-Fritz,  
 Medizinische Universität Wien, Zentrum für Public Health

14:00 Podiumsdiskussion

Moderation: Mag.a Karin Bauer, Der Standard

Vizerektorin karin gutiérrez-lobos  
und die stabstelle Personalentwicklung 

laden zur Tagung 

Mehr Chancen durch Vielfalt!  
Diversity-Management in der Personalentwicklung

Do., 27. Jänner 2011
10:00

in den Rektoratssaal der Medizinischen Universität Wien
Spitalgasse 23, 1090 Wien
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