
 
 
 
 
 
 
 
Vortragsreihe  
 
 

Theorie-Praxis-Dialog zu 
Gender- und Diversitätsmanagement 
 
 
Die Vortragsreihe der Abteilung für „Gender und 
Diversitätsmanagement“ begleitet die Spezielle BWL 
„Diversitätsmanagement“ an der WU Wien. In den Vorträgen 
werden Praxis- und Theorie-Dimensionen des Themenfeldes 
behandelt, wobei die betriebswirtschaftliche Relevanz von 
Gender- und Diversitätsmanagement und die damit 
zusammenhängenden Qualifizierungserfordernisse im Zentrum 
stehen.  
 
Die Vortragsreihe soll den Studierenden, interessierten Personen an 
der WU und anderer Universitäten sowie InteressentInnen aus der 
Praxis diesen Themenbereich zugänglich machen und die 
Diskussionen über die Disziplinen hinweg anregen.  
 
 
Informationen: www.wu.ac.at/diversity 
Der Besuch der Vortragsreihe ist kostenlos. 
Der Vortrag wird in deutscher Sprache abgehalten. 
 
 
 
 

Mittwoch, 28. November 2012 
 
MA 17 - Integration und Diversität 
 
Wien ist eine attraktive Stadt, wächst und verändert sich. Sie ist 
geprägt durch das Voranschreiten internationaler wirtschaftlicher 
Verflechtungen und den Integrationsprozess der Europäischen 
Union. Der damit verbundene demographische Wandel trägt zur 
steigenden Bedeutung der sozialen und kulturellen Vielfalt in der 
Stadt bei. Wien begreift Zuwanderung als Potenzial und 
Herausforderung und ist bestrebt, den gesellschaftlichen 
Zusammenhalt zu fördern und die Auseinandersetzungen und 
Aushandlungsprozesse hinsichtlich Gleichberechtigung, 
Chancengleichheit, gesellschaftliche und ökonomische Teilhabe 
der Wiener Wohnbevölkerung mitzugestalten. Damit sind alle 
Bereiche der städtischen Verwaltung vor die Herausforderung 
gestellt, ihre Strukturen und Angebote an die sich verändernden 
Bedürfnisse einer pluralisierten Stadtgesellschaft anzupassen. Die 
Implementierung und Umsetzung von Diversitätsmanagement in 
den einzelnen Abteilungen und Einrichtungen der Stadt gewinnen 
damit an Bedeutung. 
 
Vortragender: Kurt Luger, OAR 
 
Kurt Luger kam 1994 zur Stadt Wien, war zuerst mit der Vollziehung 
des Aufenthaltsgesetzes beschäftigt (Migrationskontrolle) und 
wechselte 2004 in die MA 17 - Integration und Diversität.  
Derzeit ist er Leiter des Bereichs Koordination und 
Diversitätsmanagement.  
Seine Hauptaufgabe: Information und Unterstützung von 
Dienststellen sowie mit Zuwanderung befassten Organisationen mit 
dem Ziel einer Stärkung der interkulturellen Kompetenz bei der 
Aufgabenerfüllung 
 
18 Uhr, Konferenzraum D706, UZA 4, Nordbergstraße 15, 
1090 Wien, 7. Stock – Kern D - anschließend Buffet 
 
Anmeldung unter: margit.feibel@wu.ac.at oder  01/31336/5182 


