
 
 
 
 
 
 
 
Vortragsreihe  
 
 

Theorie-Praxis-Dialog zu 
Gender- und Diversitätsmanagement 
 
 
Die Vortragsreihe der Abteilung für „Gender und 
Diversitätsmanagement“ begleitet die Spezielle BWL 
„Diversitätsmanagement“ an der WU Wien. In den Vorträgen 
werden Praxis- und Theorie-Dimensionen des Themenfeldes 
behandelt, wobei die betriebswirtschaftliche Relevanz von 
Gender- und Diversitätsmanagement und die damit 
zusammenhängenden Qualifizierungserfordernisse im Zentrum 
stehen.  
 
Die Vortragsreihe soll den Studierenden, interessierten Personen 
an der WU und anderer Universitäten sowie InteressentInnen 
aus der Praxis diesen Themenbereich zugänglich machen und 
die Diskussionen über die Disziplinen hinweg anregen.  
 
 
Informationen: www.wu.ac.at/diversity 
Der Besuch der Vortragsreihe ist kostenlos. 
Der Vortrag wird in deutscher Sprache abgehalten. 
 
 
 

 
Mittwoch, 3. Oktober 2012 
 
 
Allianz: "Diversity heißt nicht nur Gleichgewicht 
der Geschlechter" 
 
Als internationaler Finanzdienstleister schätzt die Allianz Gruppe 
die Vielfalt unter ihren MitarbeiterInnen und fördert diese durch 
zahlreiche Diversity Programme. Vielfalt ist bei der Allianz von 
großer Bedeutung, um auf einem sich schnell ändernden 
globalen Markt erfolgreich bestehen zu können. KundInnen, 
MitarbeiterInnen, AktionärInnen und auch große Teile der 
Gesellschaft möchten von der Allianz und ihren Beschäftigten 
das Gefühl vermittelt bekommen, dass ihre Interessen geteilt 
und ihre Bedürfnisse verstanden werden. Geschlecht, Volks- 
und Religionszugehörigkeit, sexuelle Orientierung, Bildung, 
unterschiedliche Fähigkeiten und nationale Identität sind 
Unterschiede, die wir schätzen und zelebrieren.  
 
 
Vortragende: Sabine Caliskan  
 
Sabine Caliskan arbeitet seit 2009 als Personalentwicklerin und 
Diversity Beauftragte in der Allianz Österreich. Zu ihren 
Aufgabengebieten zählen unter anderem die strategische 
Entwicklung und Konzeption von Diversity Zielen der Allianz 
Österreich sowie die Implementierung und Vorantreiben 
entwickelter Maßnahmen. Sie ist Expertin für Engagement-
Befragung, MbO und Entwicklungsplanung.  
 
 
18 Uhr, Konferenzraum D706, UZA 4, Nordbergstraße 15, 
1090 Wien, 7. Stock – Kern D - anschließend Buffet 
 
Anmeldung unter: margit.feibel@wu.ac.at oder  01/31336/5182 


