
 

 
 
 
 
 
Vortragsreihe  
 
 

Theorie-Praxis-Dialog zu 
Gender- und Diversitätsmanagement 
 
 
Die Vortragsreihe der Abteilung für „Gender und 
Diversitätsmanagement“ begleitet das Kompetenzfeld 
„Gender- und Diversitätsmanagement“ und die Spezielle BWL 
„Diversitätsmanagement“ an der WU Wien. In den Vorträgen 
werden Praxis- und Theorie-Dimensionen des Themenfeldes 
behandelt, wobei die betriebswirtschaftliche Relevanz von 
Gender- und Diversitätsmanagement und die damit 
zusammenhängenden Qualifizierungserfordernisse im Zentrum 
stehen.  
 
Die Vortragsreihe soll den Studierenden, interessierten Personen 
an der WU und anderer Universitäten sowie InteressentInnen 
aus der Praxis diesen Themenbereich zugänglich machen und 
die Diskussionen über die Disziplinen hinweg anregen.  
 
 
Informationen: www.wu.ac.at/gender 
Der Besuch der Vortragsreihe ist kostenlos. 
Der Vortrag wird in deutscher Sprache abgehalten. 
 
 
 

 
Montag, 10. Oktober 2011 
 
 
Vielfalt als Stärke nutzen – Offenheit als Prinzip leben: 
10-Jahre Diversity Management bei der 
Volkswagen Financial Services AG 
 
Die Volkswagen Financial Services AG ist als Finanzdienstleister 
international für den Volkswagenkonzern tätig. Dabei ist das 
Unternehmen in unterschiedlichen Märkten für die 
verschiedensten KundInnengruppen aktiv. Genauso bunt und 
vielfältig wie das Geschäftsfeld sind auch die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Vielseitigkeit wird als Wert erkannt und 
gefördert. Die Chancengleichheit wird in der Volkswagen 
Financial Services AG für alle gleichermaßen gewährleistet.  
Das Diversity Management ist seit 10 Jahren Bestandteil der 
Unternehmensstrategie und zielt darauf ab, Menschen in der 
Unterschiedlichkeit ihrer Identität und ihren Leistungen zu 
akzeptieren. Diese Offenheit richtet sich auf verschiedene 
Nationalitäten, Kulturen, Religionen, Altersgruppen, 
Geschlechter, Behinderungen, sexuelle Orientierungen, (Aus-) 
Bildungen, aber auch auf Arbeitsstile, Lebensentwürfe und 
vieles andere mehr. 
 
Vortragender: Jürgen Bittner  
 

Jürgen Bittner, Personalentwickler in der Volkswagen Financial 
Services AG in Braunschweig und Gründungsmitglied der 
schwullesbischen Interessenvertretung „Queer direct“ wird über 
die Diversity-Strategie des Unternehmens und über seine 
persönlichen Erfahrungen berichten.  
 
18.00 Uhr, Freizeitraum/Präsentationsraum (1. UG, Kern A),  
UZA 1, Augasse 2-6, 1090 Wien - anschließend Buffet 
 

Anmeldung unter: margit.feibel@wu.ac.at oder  01/31336/5182 


