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Theorie-Praxis-Dialog zu
Gender- und Diversitatsmanagement

Vortragsreihe

Die Vortragsreihe der Abteilung fur ,Gender und
Diversitatsmanagement* begleitet das Kompetenzfeld
»Gender- und Diversitatsmanagement”“ und die Spezielle BWL
»Diversitatsmanagement* an der WU Wien. In den Vortragen
werden Praxis- und Theorie-Dimensionen des Themenfeldes
behandelt, wobei die betriebswirtschaftiche Relevanz von
Gender- und Diversitatsmanagement und die damit
zusammenhangenden Qualifizierungserfordernisse im Zentrum
stehen.

Die Vortragsreihe soll den Studierenden, interessierten Personen
an der WU und anderer Universitaten sowie Interessentinnen
aus der Praxis diesen Themenbereich zuganglich machen und
die Diskussionen tber die Disziplinen hinweg anregen.

Informationen: www.wu.ac.at/gender
Der Besuch der Vortragsreihe ist kostenlos.
Der Vortrag wird in deutscher Sprache abgehalten.

Mittwoch, 14. Oktober 2009

Vielfalt als Potenzial: Diversity@HP

Wissenschaftliche Studien belegen, dass Teams, die sich aus
Mitgliedern unterschiedlicher Herkunft und Fahigkeiten
zusammensetzen, wesentlich produktiver arbeiten als vollig
homogene Teams. Nicht Gleichartigkeit aller, sondern vielmehr
Individualitat und eine bunte Vielfalt in der Mitarbeiterstruktur in
Bezug auf Alter, Herkunft, Religion, etc. ist fur HP Ausdruck einer
attraktiven Arbeitsumgebung. Unterschiedlichkeit birgt das
wichtige Potenzial von Kreativitat und Innovation in sich, das
den Erfolg eines Unternehmens enorm beflugeln kann. Nicht
zuletzt deshalb spielt die bewusste Integration von Vielfalt — in
den europaischen HP Niederlassungen mit besonderem Fokus
auf Gleichstellung von Frauen und Manner - eine zentrale Rolle.
HP sieht in einem intelligenten Diversity Management eine
Unternehmensstrategie, die diese Vielfalt als wichtige Ressource
ansieht.

Evelin Mayr, Personaldirektorin HP Osterreich, wird in ihrer
Prasentation einen Uberblick geben uber die Einbettung der
Diversity-Strategie in die Unternehmenswerte und -ziele sowie
ausgewahlte Mallnahmen und Ergebnisse vorstellen.

Vortragende: Evelin Mayr, MBA, MAS (Personaldirektorin und
Mitglied der Geschéaftsfiihrung Hewlett-Packard Osterreich)

18.00 Uhr, Konferenzraum D706, UZA 4, Nordbergstral3e 15,
1090 Wien, 7. Stock — Kern D - anschliefend Buffet

Anmeldung unter: margit.feibel@wu.ac.at oder 01/31336/5182




