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Theorie-Praxis-Dialog zu
Gender- und Diversitatsmanagement

Vortragsreihe

Die Vortragsreinhe der Abteilung ,,Gender and Diversity in
Organizations* begleitet die Einrichtung des
Kompetenzfeldes ,,Gender- und Diversitatsmanagement*
an der WU Wien. In den Vortrdgen werden Praxis- und
Theorie-Dimensionen des Themenfeldes behandelt, wobei
die betriebswirtschaftliche Relevanz von Gender- und
Diversitatsmanagement und die damit
zusammenhangenden  Qualifizierungserfordernisse  im
Zentrum stehen.

Die Vortragsreihe soll den Studierenden, interessierten
Personen an der WU und anderer Universitaten sowie
Interessentinnen aus der Praxis diesen Themenbereich
zuganglich machen und die Diskussionen uber die
Disziplinen hinweg anregen.

Informationen: www.wu-wien.ac.at/gender
Der Besuch der Vortragsreihe ist kostenlos.

Freitag, 11. Janner 2008

Sexuelle Orientierung als Dimension der Diversity
Strategie der Deutschen Bank

Das Rainbow Group Netzwerk umfasst welweit etwa 450
LGBT (Lesbische, Schwule, Bisexuelle, Transgender) Mitar-
beiterinnen der Deutschen Bank und ist ein fester Bestand-
teil der Diversity Strategie der Deutschen Bank. Diversity
heilt in diesem Zusammenhang die Schaffung einer
Unternehmenskultur, welche die Vielfalt auf Seiten der Mi-
tarbeiterinnen und Kundinnen als konstituierenden Teil des
Ganzen wertschatzt. Ein Aspekt dieser Vielfalt ist die
sexuelle Orientierung. Das Rainbow Group Netzwerk ist
zum einen ein Ausdruck dieser Wertschatzung und Inklu-
sion von Vielfalt und zum anderen aber auch ein Mittel,
um die Verbreitung der Diversity- Strategie weiter
voranzutreiben, damit dieser Aspekt der Vielfalt in weiterer
Folge zu einem Garanten des 6konomischen Erfolges der
Deutschen Bank wird. Wesentliche ZielgrolRen sind dabei
bevorzugter Arbeitgeber und die bevorzugte Bank von
Schwulen und Lesben zu werden. Wie dies genau
geschieht und welche konkreten Mallhahmen dazu er-
griffen werden, wird Inhalt des Vortrages von Herrn Dr. Vey
sein.

Vortragender: Dr. Jean-Luc Vey
Vorsitzender der Rainbow Group Germany der Deutschen
Bank in Frankfurt

15-17 Uhr, S. 3.31 (A), Augasse 2-6, 1090 Wien
(UZA 1, 3. Stock, Kern A)

Anmeldung unter. margit.feibel@wu-wien.ac.at oder
01/31336/5182
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