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Theorie-Praxis-Dialog zu
Gender- und Diversitatsmanagement

Vortragsreihe

Die Vortragsreihe der Abtellung ,Gender und
Diversitatsmanagement” begleitet das Kompetenzfeld
.Gender- und Diversitatsmanagement” und die Spezielle
BWL ,,Diversitatsmanagement* an der WU Wien. In den
Vortragen werden Praxis- und Theorie-Dimensionen des
Themenfeldes behandelt, wobei die betriebswirtschaft-
liche Relevanz von Gender- und Diversitatsmanagement
und die damit zusammenh&angenden Qualifizierungserfor-
dernisse im Zentrum stehen.

Die Vortragsreihe soll den Studierenden, interessierten
Personen an der WU und anderer Universitaten sowie
Interessentinnen aus der Praxis diesen Themenbereich
zuganglich machen und die Diskussionen uber die
Disziplinen hinweg anregen.

Informationen: www.wu-wien.ac.at/gender
Der Besuch der Vortragsreihe ist kostenlos.

Mittwoch, 15. Oktober 2008

"Anders? Gut so!"

IKEA ist seit 1977 in Osterreich als Unternehmen téatig und
erhielt 2008 fur sein Engagement im Bereich HR-
Management den Best Work Place Award. In ihrem
Vortrag stellt die HR-Managerin von IKEA Osterreich, Frau
Polakova, die Diversity-Strategie von IKEA vor. Im Zentrum
des Vortrages steht die strategische Verankerung des
Instruments Diversity Management sowie die damit
zusammenhangenden Implementierungserfahrungen.
Eingegangen wird insbesondere auch auf Learnings aus
der bisherigen Praxis.

Vortragende: Zuzana Polakova, MSc
seit 2005 HR Managerin fiir IKEA Osterreich

18.30 Uhr, Konferenzraum D706, UZA 4, NordbergstralRe 15,
1090 Wien, 7. Stock — Kern D - anschliel3end Buffet

Anmeldung unter: marqit.feibel@wu-wien.ac.at oder
01/31336/5182




