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Vortragsreihe

Theorie-Praxis-Dialog zu
Gender- und Diversitatsmanagement

Die Vortragsreihe des Instituts fir ,Gender und Diversitat in
Organisationen* begleitet die Spezielle BWL ,,Diversitatsmanagement” an
der WU Wien. In den Vortragen werden Praxis- und Theorie-Dimensionen
des Themenfeldes behandelt, wobei die betriebswirtschaftliche Relevanz
von Gender- und Diversitatsmanagement und die damit
zusammenhangenden Qualifizierungserfordernisse im Zentrum stehen.

Die Vortragsreihe soll den Studierenden, interessierten Personen an der
WU und anderer Universitaten sowie Interessentinnen aus der Praxis
diesen Themenbereich zuganglich machen und die Diskussionen Uber die
Disziplinen hinweg anregen.

Informationen: www.wu.ac.at/diversity
Der Besuch der Vortragsreihe ist kostenlos.
Der Vortrag wird in deutscher Sprache abgehalten.

Dienstag, 29. April 2014

Diversitatsmanagement im Kuratorium Wiener Pensionisten-
Wohnhé&user

Wien ist eine wachsende Stadt, die sich in den letzten Jahren und
Jahrzehnten stark verandert hat. Durch eine zunehmende
Internationalisierung und den Einfluss der Européischen Union wird die
Vielfalt ihrer Bewohnerinnen und Bewohner immer sichtbarer, sowohl in
Bezug auf die ethnische Herkunft, ihre sexuelle Orientierung, den
psychischen und physischen Fahigkeiten etc.

Szerb-Mantl weiter: ,.Den Herausforderungen, die mit dieser Vielfalt
verbunden sind, will und muss sich auch das Kuratorium Wiener
Pensionisten-Wohnhéauser stellen.*

Unsere Mitarbeiterinnen sprechen mehr als 60 Sprachen, sie haben ca. 60
verschiedene Geburtslander und bringen ein enormes Wissen Uber
Kulturen und Traditionen mit. Sie sind noch ziemlich jung (wir bilden derzeit
rund 70, bald an die 100 Lehrlinge aus) und sie befinden sich teilweise im
~besten Alter* (viele Mitarbeiterinnen sind seit 20 Jahren und langer in
unserem Betrieb).

Die Bewohnerinnen unserer 30 Hauser haben sich auch veréandert. Sie
kommen erst viel spater zu uns, als das friher der Fall war und haben
dadurch auch veréanderte Bedurfnisse. Zunehmend kommen auch
Menschen mit Migrationshintergrund, mit Behinderungen und mit sozialen
Indikationen.

Diversitdtsmanagement ist ein guter und zielfuhrender Weg mit diesen
Herausforderungen und Chancen umzugehen.

Vortragende: Mag.2 Barbara Szerb-Mantl

Padagogin, Ethnologin, Supervisorin, Mediatorin und Diversitats-
managerin.

lhr Weg fiihrte sie vom Westen Osterreichs weit in den Osten bis nach
Tibet und schlieBlich nach Wien, wo sie seit 1993 im Bereich Integration
und Diversitat tatig ist. In der MA 17 (Integration und Diversitat) war sie
stellvertretende Leiterin des Bereichs Koordination und
Diversitatsmanagement, seit Herbst 2012 ist sie Diversitatsbeauftragte des
Kuratoriums Wiener Pensionisten-Wohnhauser.

Freiberuflich arbeitet sie als Supervisorin, Coach und Trainerin.

18.00 Uhr, TC.2.03 (Teaching Center, 2. OG) der WU,
Welthandelsplatz 1, 1020 Wien

Anmeldung unter; marqit.feibel@wu.ac.at




