
 
 
 
 
 
 
 
Vortragsreihe  
 
 

Theorie-Praxis-Dialog zu 
Gender- und Diversitätsmanagement 
 
 
Die Vortragsreihe der Abteilung für „Gender und 
Diversitätsmanagement“ begleitet die Spezielle BWL 
„Diversitätsmanagement“ an der WU Wien. In den Vorträgen 
werden Praxis- und Theorie-Dimensionen des Themenfeldes 
behandelt, wobei die betriebswirtschaftliche Relevanz von 
Gender- und Diversitätsmanagement und die damit 
zusammenhängenden Qualifizierungserfordernisse im Zentrum 
stehen.  
 
Die Vortragsreihe soll den Studierenden, interessierten Personen an 
der WU und anderer Universitäten sowie InteressentInnen aus der 
Praxis diesen Themenbereich zugänglich machen und die 
Diskussionen über die Disziplinen hinweg anregen.  
 
 
Informationen: www.wu.ac.at/diversity 
Der Besuch der Vortragsreihe ist kostenlos. 
Der Vortrag wird in deutscher Sprache abgehalten. 
 
 
 
 

 
Mittwoch, 08. Mai 2013 
 
NESTORGOLD  - Ein strukturierter Prozess zu gezielter Age 
Diversity 
 
NESTORGOLD ist ein junges Human Resource Zertifikat für 
demographiegerechte und zukunftsorientierte Personalarbeit, das 
vom Bundesministerium für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz 
verliehen wird. Es unterstützt den Aufbau bzw. die Verbesserung 
eines strategischen Generationenmanagements und einer 
alter(n)s- und lebensphasengerechten Personalentwicklung in 
österreichischen Organisationen und Unternehmen. Gleichzeitig ist 
es ein Handlungsleitfaden für Führungskräfte und MitarbeiterInnen. 
Anhand von Praxisbeispielen wird gezeigt, wie österreichische 
Unternehmen und Organisationen den Prozess nutzen, um die 
Eigenverantwortung der MitarbeiterInnen sowie die 
entsprechende Führungsverantwortung für Arbeitsfähigkeit, 
Weiterentwicklung und aktives Einbringen zu verbessern. Stärkung 
des Generationendialoges unter den MitarbeiterInnen, langfristiger 
Wissenserhalt und -transfer und Verhinderung von Know-how-
Abgang sind zentrale Themen. 
 
 
Vortragende: Mag.a Monika Brodey 
 
Monika Brodey begleitet Unternehmen und Organisationen beim 
Thema Generationenmanagement und ist Beraterin sowie 
Assessorin für das HR-Zertifikat NESTORGOLD  des BMASK. Sie ist Juristin 
und hat langjährige Erfahrung in Führungspositionen im 
Bundesdienst sowie in der Privatwirtschaft. 
 
 
16.00 Uhr, Freizeitzentrum (1. UG, Kern A) der WU, UZA 1,  
Augasse 2-6, 1090 Wien 
 
Anmeldung unter: margit.feibel@wu.ac.at oder  01/31336/5182 


