
 
 
 
 
 
 
 
Vortragsreihe  
 
 

Theorie-Praxis-Dialog zu 
Gender- und Diversitätsmanagement 
 
 
Die Vortragsreihe der Abteilung für „Gender und 
Diversitätsmanagement“ begleitet die Spezielle BWL 
„Diversitätsmanagement“ an der WU Wien. In den Vorträgen 
werden Praxis- und Theorie-Dimensionen des Themenfeldes 
behandelt, wobei die betriebswirtschaftliche Relevanz von 
Gender- und Diversitätsmanagement und die damit 
zusammenhängenden Qualifizierungserfordernisse im Zentrum 
stehen.  
 
Die Vortragsreihe soll den Studierenden, interessierten Personen an 
der WU und anderer Universitäten sowie InteressentInnen aus der 
Praxis diesen Themenbereich zugänglich machen und die 
Diskussionen über die Disziplinen hinweg anregen.  
 
 
Informationen: www.wu.ac.at/diversity 
Der Besuch der Vortragsreihe ist kostenlos. 
Der Vortrag wird in deutscher Sprache abgehalten. 
 
 
 
 

 
Mittwoch, 06. März 2013 
 
CSR Business - Case/Diversity Projekte bei SIMACEK 
 
Unter CSR verstehen wir verantwortliches unternehmerisches Handeln. 
Mit einbezogen sind die Handlungsfelder in der Ökonomie, ökologisch 
relevante Aspekte, der respektvolle Umgang mit unseren 
Stakeholdern, sowie ein entsprechendes Stakeholdermanagement 
das den Austausch mit den  relevanten Anspruchs- und 
Interessengruppen ermöglicht. Das gesellschaftliche und soziale 
Engagement ist auf die Diversitäts Kerndimensionen fokussiert.  
Dies bedeutet: SIMACEK leistet einen freiwilligen Beitrag für die 
Wirtschaft, der über die gesetzlichen Forderungen hinausgeht, um die 
Entwicklung positiv zu fördern und Arbeitsplätze nachhaltig zu sichern.  
Diversitätsmanagement (DIM) ist ein wesentlicher Bestandteil unserer 
Unternehmenskultur. Die Vielfalt unserer Mitarbeiter ist unsere Stärke. 
 
Vortragende: Ina Pfneiszl 
 
Ina Pfneiszl ist Corporate Social Responsibility und Diversity Managerin 
bei der Konzerngruppe SIMACEK Facility Management Group GmbH.  
Davor sammelte sie 7 Jahre Konzernerfahrung  bei Microsoft als 
Kommunikationsspezialistin und Community Development Managerin. 
Sie absolvierte 2010 den CSR - Lehrgang „Fairantwortung in Industrie 
und Wirtschaft“ der incite Ges.m.b.H. in Kooperation mit respACT. Seit 
3 Jahren verantwortet sie das CSR Rollout bei SIMACEK und ist 
maßgeblich an der Entwicklung von CSR Projekten beteiligt. Unter 
anderem trägt sie die Projektverantwortung für das nachhaltige 
„SIMACEK CSR-Sprachenprojekt“, das 2011 für den Österreichischen 
Integrationspreis nominiert wurde und für große Stakeholderdialoge 
wie das Wirtschaftsforum „B2B Diversity Day“ und die „B2B Diversity 
Gala Night“. Seit Februar 2012 ist Ina Pfneiszl akkredierter CSR-Expert. 
 
18.00 Uhr, Großer Sitzungssaal (2. Stock, Kern D) der WU, UZA 1,  
Augasse 2-6, 1090 Wien 
 
Anmeldung unter: margit.feibel@wu.ac.at oder  01/31336/5182 


