
 

 
 
 
 
 
Vortragsreihe  
 

Theorie-Praxis-Dialog zu 
Gender- und Diversitätsmanagement 
 
 
Die Vortragsreihe der Abteilung „Gender und 
Diversitätsmanagement“ begleitet das Kompetenzfeld 
„Gender- und Diversitätsmanagement“ und die Spezielle 
BWL „Diversitätsmanagement“ an der WU Wien. In den 
Vorträgen werden Praxis- und Theorie-Dimensionen des 
Themenfeldes behandelt, wobei die betriebswirtschaft-
liche Relevanz von Gender- und Diversitätsmanagement 
und die damit zusammenhängenden Qualifizierungserfor-
dernisse im Zentrum stehen.  
 
Die Vortragsreihe soll den Studierenden, interessierten 
Personen an der WU und anderer Universitäten sowie 
InteressentInnen aus der Praxis diesen Themenbereich 
zugänglich machen und die Diskussionen über die 
Disziplinen hinweg anregen.  
 
 
Informationen:  www.wu-wien.ac.at/gender 
Der Besuch der Vortragsreihe ist kostenlos. 
 
 
 

 
 
Mittwoch, 5. März 2008 
 
 
"Diversity & Inclusion - eine Erfolgsstrategie für 
nachhaltige Stellenbesetzungen in einem dünner 
werdenden Bewerbermarkt" 
 
Im Rahmen des Vortrages werden das "TNT Diversity & 
Inclusion Paket" sowie lokale (TNT Express Austria) und 
internationale Aktivitäten von TNT in Bezug auf Diversity 
vorgestellt. Dabei wird insbesondere das Spannungsfeld 
„Betriebliche Erfordernisse versus soziale Verantwortung“, 
wie auch die Frage „Wieviel Vielfalt verträgt ein Unter-
nehmen“ behandelt. Dargestellt werden konkrete 
Ergebnisse der „Diversity & Inclusion“-Strategie von TNT – 
Erfolge, Rückschläge und zukünftige Entwicklungen.  
 
 
Vortragender: Erich Neuwirth, 
verantwortlich für die Bereiche Human Resources und 
Business & Social Excellence  
 
 
18-19 Uhr, Konferenzraum D706, UZA 4, Nordbergstraße 15,  
1090 Wien, 7. Stock – Kern D - anschließend Buffet 
 
 
Anmeldung unter: margit.feibel@wu-wien.ac.at oder  
01/31336/5182 


