Swanhild Montoya, VIDC

Die Zukunftskonferenz hat mir eine gute Zusam-
menfassung der IKT-Situation in Osterreich ge-
bracht. Ebenso hat sie mir die Einsicht gebracht, dass
die Situation von Frauen an vielen Orten der Erde in
Sache Zugang zu Informations- und Kommunika-
tionstechnologien eine sehr dhnliche ist. Das heifit,
dass bei Implementierungsmafinahmen vielerorts

sehr dhnliche Dinge berticksichtigt werden miissen.

Christina Buder, Frauensolidaritat

Es war sehr interessant, die Methode und Dynamik
der Zukunftskonferenz kennen zu lernen, auch
wenn sie ihre Grenzen hat, so konnte etwa ein richti-
ger Dialog nicht zustande kommen und auch die
Diskussion um Inhalte kam zu kurz. Die Methode
hat eigentlich den Inhalt der Konferenz nicht wider-
gespiegelt: Kommunikation war sehr fremdbe-
stimmt und hatte vorgegebene Themen und Ziele,
Inhalte fehlten. Ist die Methode Ausdruck einer mo-
dernen, neoliberalen Konsumgesellschaft, in der
Kommunikation zunehmend mehr wie eine Power-
Point-Préasentation ablauft? Sie ist sicherlich effizient
in den , Ergebnissen” aber wohl weniger im Sinne ei-
ner Bewusstseinsbildung. Obwohl die Methode par-
tizipativ scheint, hat mir die Teilhabe der Teilneh-
menden am Geschehen gefehlt. Die Zukunftskonfe-
renz als grofes Show-Event?! Fiir die Vernetzung
war die Zukunftskonferenz hilfreich und sie weitete
auch den Blick auf Aspekte der ICTs, mit denen frau
in ihrem Arbeitsfeld sonst nicht konfrontiert wird.
Inhaltlich war fiir jene, die sich schon viel mit ICTs
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und ihrer gesellschaftspolitischen Relevanz beschaf-
tigt haben, nicht viel Neues zu erfahren.

Christiana Weidel, Frauen Onlinemagazin
www.ceiberweiber.at

Vertiefung meiner Netzwerk-Kontakte in die Mini-
sterien, nach Klagenfurt zu einer schon lange bewun-
derten Professorin und Reflexionsmdglichkeit fiir die
raschen Wandlungen, denen die Informationsgesell-
schaft seit ihrem Bestehen unterworfen ist.

Danja Stiegler, XEN Information Systems AG
(XENIS)

Es waren fiir mich zwei sehr spannende aber auch
entspannende Tage. Spannend: Das Kennenlernen
vieler interessanter Frauen. Entspannend: Im Gegen-
satz zu meiner Erwerbsarbeit fiel der Leistungs-/
Budgetdruck weg. Man konnte einfach mal krea-
tiv/ phantasievoll sein ohne auf dem Boden der Tat-
sachen (knappe Ressourcen, gesellschaftliche Reali-
tdten, u.d.) bleiben zu miissen.

Auflerdem war es interessant, Ansichten von Per-
sonen kennen zu lernen, die nicht in der IT beschif-
tigt sind und tiberhaupt keine EDV-Spezialistinnen
sind. Das hilft ein bisschen gegen das in der Branche
nicht untibliche , Scheuklappendenken”.

Es ist sehr wichtig, dass UmsetzerInnen & (poten-
zielle) NutzerInnen von ,neuen” IKT ins Gesprach
kommen/ im Gesprich bleiben. Schlieflich sind IKT
Mittel zum Zweck und sollten ,,dem Menschen Un-
tertan” sein, nicht umgekehrt.

Allerdings kann Kommunikation nicht funktionie-
ren, wenn die KommunikationspartnerInnen keine
gemeinsame Sprache sprechen. UmsetzerInnen miis-
sen sich daher einerseits vermehrt die Frage stellen:
Welchen Zusatznutzen bringt eine neue Entwick-
lung den NutzerInnen und wie kann ich ihnen die-
sen Nutzen begreiflich machen? NutzerInnen mdis-
sen andererseits ein gewisses (technisches) Grund-
wissen aufbauen, um kompetent mitreden (und da-
mit mitbestimmen) zu kénnen. Das hab ich mir fiir
mich selbst als ,Auftrag” mitgenommen. Leider
kam es bei der Zukunftskonferenz zu keiner ab-
schlieBenden Zielformulierung o.4., sodass die Teil-

nehmerInnen gemeinsam in eine Richtung weiter ar-
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beiten hitten konnen. Die Dynamik aus dem ,Her-
umspinnen” des ersten Tags resultierte fiir mich be-
dauerlicherweise nicht in einem konkreten Aktions-
plan oder einer Definition néchster Schritte. Auch
das Netzwerken kam zu kurz. Fiir diese beiden
Punkte reichte die Zeit einfach nicht aus.

Lange Rede, kurzer Sinn: Bei der Zukunftskonfe-
renz wurden viele interessante Themen/Ideen ange-
rissen, aber dann - soweit ich es sehe - nicht konse-

quent weitergefiihrt.

Lene Schiffbanker, Joanneum Research

e Diskussion einer spannenden Fragestellung aus
unterschiedlichen Blickwinkeln, beruflichen Hin-
tergriinden,

e Kontakte zu Personen, die sich fiir eine dhnliche
Fragestellung interessieren

¢ Inhaltliche Inspirationen fiir eigenen Arbeitskon-
text

e Kennenlernen neuer Methoden: vor allem Ver-
trauen in die Losungskapazitit kreativer Metho-
den

e TFreude iiber das Arbeiten in einem weiblich do-
minierten Umfeld

e Wiedersehen mit Kolleginnen von friiher

Birgit Stimmer, BMWA

* Gewissheit, die Thematik ist in ,jungen Handen”
gut aufgehoben - nicht nur im Sinne von Engage-
ment fiir das Thema, sondern auch im Sinne von
Fachwissen.

e Trotzdem besteht immer noch eine grofle Nach-
frage an konkreten Informationen - eine Tatsache,
der sich wir ,institutionellen Frauen” verstirkt
stellen sollten.

e Die angewandten Methoden bei der Zukunfts-
konferenz haben bei mir viele positive Energien,
Ideen etc. hervorgerufen - fiir die Einarbeitung in
konkrete Ziele, Netzwerke, Projekte u.a. sollte
mehr Zeit zur Verfiigung stehen.

e Einige neue Kontakte habe ich mitgenommen,
die noch bestehen und sicherlich (von mir) wei-
ter ausgebaut werden.

e gendersensitive IKT Information- und Kommu-

nikationsgesellschaft bleibt ein Thema in den

ndchsten Jahren (nicht nur fiir Frauen). Daher
freue ich mich auf eine weitere Zusammenarbeit

mit Gleichgesinnten.

Christina Schachtner, Universitat Klagenfurt

Es sind vor allem Bilder, die ich mitgenommen habe,
Bilder von sehr wachen Frauen, heitere bunte Bilder
und das Wissen, dass da und dort Frauen sind, die
ich ansprechen kann, dass sich gemeinsame Interes-

sen herauskristallisieren kénnen.

Wie kann ich die Ergebnisse der
Zukunftskonferenz konkret in meinen
Arbeitsalltag integrieren?

Karin Harrasser, bm:bwk

Der Workshop hat bereits jetzt konkret Niederschlag
in unserer Arbeit im bm:bwk gefunden. Beispiels-
weise in der Ausrichtung der nichsten Ausschrei-
bung des Forschungsprogrammes ,Gender IT!” auf
die Frage nach der Qualitdt von und fiir Technolo-

gien, die am Workshop stark diskutiert wurde.

Susanne Krucsay, BMBWK Abt. Medienpada-
gogik/Bildungsmedien/Medienservice

Noch mehr Bemiihen um wirkungsvollere Strategien

zur Darstellung der Bewusstmachungsaspekte.

Swanhild Montoya, VIDC

Bei Implementierungsmafinahmen miissen vielerorts
sehr dhnliche Dinge berticksichtigt werden. Dabei
sind mir die Arbeitsergebnisse aus der Zukunftskon-

ferenz sehr gegenwartig.

Christina Buder, Frauensolidaritat

Fiir meine Arbeit im Bereich Gender und Entwick-
lung war besonders die Fokusgruppe Internatio-
nales von Interesse, die die Bedeutung von Informa-

tions- und Kommunikationstechnologien fiir Frauen



um eine globale Sichtweise erginzte. Seit der Kon-
ferenz hat sich bereits einiges zum Thema getan und
es wird sicherlich in naher Zukunft weitere Koope-
rationen (Veranstaltungen, eventuell Projekt) zum
Thema geben, die in der Zukunftskonferenz wur-
zeln.

Die Zukunftskonferenz war eine ideale Erganzung
zum inhaltlichen Schwerpunkt meiner Arbeit in der
Frauensolidaritdt 2003: entwicklungspolitische As-
pekte der modernen Informations- und Kommunika-
tionstechnologien aus einer Genderperspektive. Von
besonderem Interesse war auch der Uberblick iiber
die einschldgigen Expertinnen, auf die bei Gelegen-

heit zurtickgegriffen werden kann.

Christiana Weidel, Frauen Onlinemagazin
www.ceiberweiber.at

Ich werde die Kontakte sicher nutzen und auf viele
der Frauen, alte und neue Bekannte, gerne zurtick-
greifen bei neuen Projekten und Auftragen im IKT
Bereich.

Danja Stiegler, XEN Information Systems AG
(XENIS)

Da sehe ich eigentlich keine Moglichkeiten. Fiir mich
waren leider die Ergebnisse der Zukunftskonferenz
nicht konkret genug. Es wurden keine expliziten
Ziele formuliert und die Visionen sind fiir meine
tagliche Arbeit einfach zu ,,abgehoben”.

Lene Schiffbanker, Joanneum Research

* Bestirkung im eigenen Forschungsinteresse: v.a.
Bedeutung der IKT fiir globale Arbeitsteilung
und die Auswirkung auf Frauen dabei

e Die kennen gelernten Methoden bei Veranstal-
tungen im eigenen Arbeitskontext einbringen
und nutzen

e Kontakte nutzen und Inhalte zusammenfiihren

Birgit Stimmer, BMWA

e Versuch, mit dem Thema weiter am Ball zu blei-
ben und beharrlich die gendersensitive IKT in an-
dere Gremien und Organisationen (auf nationale
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und internationale Ebene) einzubringen, wann
immer die Thematik auftaucht.
e Versuch, einschldgige Forschungsarbeiten durch-

zufiihren bzw. zu vergeben.

Christina Schachtner, Universitat Klagenfurt

Inhaltlich kann ich das gar nicht so genau sagen,
weil ich mich ohnehin dauernd mit diesen Themen
beschiftige. Aber ich bin sicher, dass die Gespréache
in Wien in meinen Gedanken nachwirken. Ich habe
auch methodische Anregungen mitgenommen, die
wir schon bald an der Universitdt Marburg verwirk-
lichen werden, wo wir einen Zukunftsworkshop ge-
meinsam mit den in unsere Untersuchung E-Net-
work einbezogenen Netzwerkerinnen veranstalten

werden.

Generelles Feedback

Doris Lutz, AK Wien

Fiir mich war die Zukunftskonferenz als Veranstal-
tung eine der gelungensten, die ich in der letzten
Zeit erlebt habe. Dies deshalb, weil sinnliche Wahz-
nehmung mit kognitiver Rezeption in einer den
Eindruck verstirkenden Weise hervorragend ver-
kniipft waren. Auch die TeilnehmerInnenrunde em-
pfand ich als dem Thema gegentiber dufSerst kon-
struktiv.

Leider sind dann die 72 Stunden vergangen, ohne,
dass die Energie in Gefédfien gefangen worden ware -
ich nehme mich da selbst nicht aus - aber es war
auch irgendwie die Verantwortlichkeit so deutlich
festgeschrieben worden, dass ich mich nicht sonder-
lich eingeladen fiihlte, aktiv zu werden.

So hoffe ich nun die Wiederaufnahme des Themas
als Zeichen werten zu diirfen, dass in diesem Jahr
weitere Aktivitdten geplant sind und die imaginier-
ten Zukunftsvisionen einen Schritt Richtung Reali-
sierung gebracht werden kénnen. Ich bin jedenfalls
nach wie vor tiberzeugt, dass die Thematik bren-
nend, die Workshops richtig konzipiert und die Teil-
nehmerInnen geeignet sind, diese Problemlagen ent-
sprechend anzugehen.
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Sabine Pohoryles-Drexel, BMWA

Wichtige Aussagen des Workshops, die fiir mich
auch handlungsrelevant wurden, waren fiir mich
(sehr vereinfachend):

e Frauen sind nicht technikfeindlich; sie begriifien
den technischen Fortschritt, wenn er dem allge-
meinen (auch nicht regional begrenzt) Wohlstand
und Wohlergehen dient. Sie wollen wissen, wofiir
und in welche Richtung sie arbeiten - Inhalte sind
zentral - dann sind sie auch gerne bereit, sich
(auch im technischen Bereich) zu engagieren.

Fiir mich heifit das beispielsweise: Bei der For-
mulierung von Forschungs-/Technologie- und
Innovationsprogrammen oder entsprechenden
Publikationen ist es wichtig, nicht ausschliefllich
wirtschaftliche oder rein technische Argumente
und Uberlegungen in den Vordergrund zu riic-
ken, sondern sich viel mehr darauf zu konzen-
trieren, in welche Richtung man mit den spezifi-
schen Programmen gehen, welche allgemein ge-
sellschaftlichen Visionen und Vorstellungen man
damit verkniipfen mochte, was natiirlich auch

bedeutet, dass Forderprogramme unter diesen

Aspekten angeschaut werden miissen. Konkret
getan hat sich dazu auch bereits etwas: Es wurde
eine interministerielle AG Gender Mainstreaming
in Forschungs-, Technologie- und Innovationspro-
grammen eingerichtet. Ziel dieser AG ist es, FTI-
Programme unter GM-Aspekten zu analysieren

und soweit moglich, entsprechend zu verdndern.

Ein gewisser Grad an Freiheit/ Flexibilitit in der
Lebensgestaltung ist von grofser Bedeutung.

Fiir mich heifit das beispielsweise: Initiativen der
offentlichen Hand sollten Frauen in allen mogli-
chen Lebenssituationen mitdenken - also bspw.
auch Frauen in Karenz, Frauen als Unternehme-
rinnen, als freiberufliche Projektnehmerinnen, als
(Teilzeit)angestellte, etc. D.h. Mainahmen sollten
nicht ausschliefllich bei Unternehmen oder uni-
versitdren bzw. aufleruniversitiren Instituten etc.
ansetzen, sondern sollten nach Moglichkeit die
Vielfalt an moglichen Lebensentwiirfen/Beschif-
tigungen mitdenken.

Auch hier hat sich konkret bereits etwas getan:
Bei dem Projekt ,Expertinnendatenbank” werden
wir darauf achten, dass sich tatsichlich alle Frau-
en (auch freiberufliche Forscherinnen oder der-

zeit karenzierte Frauen) angesprochen fiihlen.

Eng damit in Zusammenhang steht der Wunsch
nach Autonomie, nach Selbstbestimmtheit in der
Arbeit. Fiir mich heifit das beispielsweise: Es ist
Aufgabe der Politik, Eigeninitiativen zu stirken.

Auch hier hat sich bereits konkret etwas getan: Es
gibt die Zusage von den Vertreterinnen beider an-
wesenden Ministerien (BMBWK und BMWA), die
Projekte, die im Rahmen des Workshops ange-

dacht wurden, nach Méglichkeit zu unterstiitzen.



