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Drs (Hrsg)

Handbuch Betriebspensionsrecht
Dieses Handbuch bietet eine systematische Aufarbeitung des österreichi-
schen Betriebspensionsrechts, aber auch einen kurzen Einblick in das 
Recht der Nachbarländer.

Themenschwerpunkte:
•  Arten an Pensionszusagen (direkte Leistungszusage, Pensionskasse,

betriebliche Kollektivversicherung, Lebensversicherung) und ihre 
unterschiedlichen Ausgestaltungsmöglichkeiten

• nachträgliche Änderungsmöglichkeiten bestehender Pensionszusagen
• Informationspfl ichten
• Gleichbehandlungspfl ichten
• steuerrechtliche Aspekte
• internationale Aspekte bei grenzüberschreitendem Arbeitnehmereinsatz

Die Herausgeberin:
Dr. Monika Drs ist ao. Univ.-Prof. am Institut für Österreichisches und
Europäisches Arbeitsrecht und Sozialrecht der Wirtschaftsuniversität Wien.


