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Berufserfahrung 

 Staatsangehörigkeit: Österreich
 Geburtsort: Wien

 26. 7. 2006: Habilitation und Erteilung der venia docendi für die 
Fächer Arbeitsrecht und Sozialrecht, WU Wien

 21. 7. 1998: Promotion zur Dr.iur.
 1990 – 1998: Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften, 

Universität Wien
 11. 7. 1990: Sponsion zur Mag. iur.
 1985 – 1990: Diplomstudium der Rechtswissenschaften, Universität 

Wien
 1990 – 1995 (abgebrochen): Diplomstudium Französisch, Anglistik 

und Amerikanistik, Universität Wien
 1977 – 1985: Naturwissenschaftliches Realgymnasium, Wien XIX
 1973 – 1977: öffentliche Volksschule, Wien XIX

 seit 1. Oktober 2006
ao. Universitätsprofessorin an der WU Wien, Institut für 
Österreichisches und Europäisches Arbeitsrecht und Sozialrecht

 1. Februar 1995 – 30. September 2006
Universitätsassistentin an der WU Wien, Institut für Arbeits- und 
Sozialrecht

 September 1994 – Oktober 2004
freier Dienstvertrag mit dem Orac-Verlag (heute LexisNexis)

 1. Oktober 1999 – 30. Juni 2000
Gerichtspraxis am OLG Wien (davon vier Monate am ASG Wien)

 SS 1998 und SS 1999
Lehraufträge an der Fachhochschule Wiener Neustadt

 16. Juni 1992 – 30. Jänner 1995
Vertragsassistentin an der WU Wien, Institut für Arbeits- und 
Sozialrecht 

Adresse: Institut für Österreichisches und 
Europäisches Arbeitsrecht und 
Sozialrecht 
Welthandelsplatz 1, 1020 Wien, 
Gebäude D3, 1. OG 

Telefon:  + 43 1 313 36 4902 
Handy:  + 43 676 8213 490  
Fax:  01/31336/904902 
E-Mail:  monika.drs@wu.ac.at



Preise/Stipendien:  Autorin des Monats Dezember 2008, Manz Verlag  
 Dr. Maria Schaumayer-Habilitationsstipendium 2002 der 

Österreichischen Nationalbank (für ein halbes Jahr) 
 Auszeichnung der Dissertation mit dem Wissenschaftspreis der

Oberösterreichischen Kammer für Arbeiter und Angestellte 2000

Mitgliedschaften 
außerhalb der WU: 

 Mitglied der österreichischen Gesellschaft für Arbeitsrecht und
Sozialrecht.

 Mitglied der Internationalen Gesellschaft für das Recht der Arbeit und
der Sozialen Sicherheit.

 Mitglied der Österreichischen Juristentags
 Mitglied des Beirats der Zeitschrift Datenschutz konkret, Manz Verlag
 Mitglied des Beirats der Zeitschrift Zukunftsvorsorge aktuell, LexisNexis

ARD Orac Verlag (eingestellt Anfang 2009).
 Mitglied des wissenschaftlichen Beirats der hr akademie wien, Human

Ressource Management (eingestellt Anfang 2011).
 Mitglied des Fachbeirats für den Lehrgang Sozialkapital (eingestellt mit

Ende November 2008).

Selbstverwaltungs
tätigkeiten an der 
WU: 

Derzeit: 
 1. stellvertretende Vorsitzende des Betriebsrats für die

wissenschaftlichen Mitarbeiter der WU Wien (Mitglied seit Jänner 2005,
in den ersten Monaten nur Ersatzmitglied)

 Mitglied der Department-Konferenz des Departments
Unternehmensrecht und Arbeits- und Sozialrecht (zunächst
Ersatzmitglied, seit Okt. 2006 Hauptmitglied)

 Mitglied in der Institutskonferenz des Instituts für Österreichisches und
Europäisches Arbeitsrecht und Sozialrecht an der WU Wien

 Sponsorin (seit Dez. 2009)
 Mitglied in div Dissertationskommissionen

Früher: 
 Ersatzmitglied der Schiedskommission (Dez. 2009 – 2013)
 Mitglied der Berufungskommission „Universitätsprofessur Zivilrecht“

(2012)
 Mitglied der Berufungskommission „Universitätsprofessur

Personalmanagement“ (Human Ressource Management (2010/2011)
 Mitglied der vom Senat eingesetzten „Arbeitsgruppe Überleitungen“

(seit 2005, letzter Fall Dez. 2008)
 Mitglied in der vom Universitätskollegium eingesetzten „Arbeitsgruppe

Überleitungen“ (2000/01 – 2001/02)
 Mitglied diverser vom Rektorat eingesetzten „Arbeitsgruppen

Datenschutz“ (2006 – 2008)
 Mitglied der vom Universitätskollegium eingesetzten „Arbeitsgruppe

Strategie“ (SS 2001)
 Mitglied der Arbeitsgruppe „Neues Dienstrecht und Besoldungsrecht“

(SS 1996)
 Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen

(Studienjahr 1998/99; im Herbst 1998 zunächst noch stellvertretende
Vorsitzende; Niederlegung des Amtes mit Beginn der Gerichtspraxis;
danach Unterstützung der neuen Vorsitzenden des Arbeitskreises für
Gleichbehandlungsfragen bei juristischen Fragen)

 Hauptmitglied des Universitätskollegiums an der WU Wien (1994/95 –



1996/97 und 2000/01 – 2001/02) 
 Hauptmitglied in der Universitätsversammlung (1996/97 – 2002/03)
 Ersatzmitglied der Fachbereichskommission Rechtswissenschaften

(WS 1996/97 – WS 2001/02; abgelöst durch Department-Konferenz)
 Hauptmitglied in der Fachgruppe Rechtswissenschaften (1994/95 und

1995/96, abgelöst durch Fachbereichskommission)

Sonstiges:  2. Listenplatz für die Professur „Arbeits- und Sozialrecht“ an der
Johannes Kepler Universität Linz, 2015

 2. Listenplatz für die Professur „Arbeits- und Sozialrecht“ an der Karl-
Franzens-Universität Graz, 2012

 3. Listenplatz an der WU Wien für die Professur „Arbeits- und
Sozialrecht“, 2011.

 3. Listenplatz für die Professur „Arbeits- und Sozialrecht“ an der
Universität Innsbruck, 2011.

 2. Listenplatz für die Professur „Recht der sozialen Daseinsvorsorge
und Medizinrecht“ an der Johannes Kepler Universität Linz, 2009

 Fachkundige Laienrichterin am Oberlandesgericht Wien (1997 – 2001
und seit 2007)

 Stellvertretende Disziplinaranwältin im BMWF (Jän. 2008 – Dez. 2012)

Forschungs-
schwerpunkte: 

 Angestellten- und Arbeiterrecht (zB Kommentierung diverser §§ im
Neumayer/Reissner, Zeller Kommentar zum Arbeitsrecht, 3. Auflage in
Arbeit)

 Betriebliche Altersvorsorge (regelmäßig Publikationen + diverse
Vorträge, zuletzt Drs, Handbuch Betriebspensionsrecht, 2013)

 Abfertigungsrecht (zB Drs, Abfertigungsrecht, 2012)
 Beendigungsrecht (zB Burger-Ehrnhofer/Drs, Beendigung von

Arbeitsverhältnissen, 2014, 439 Seiten; Drs, „Allgemeiner Kündigungs-
und Entlassungsschutz“ In: Resch, „Kündigungs- und
Entlassungsschutz: Aktuelle Entwicklungen in Gesetzgebung und
Rechtsprechung“, 2012, Seite 15 – 75)

 Entgeltfortzahlungsrecht, inkl Urlaubsrecht (zB Habilitationsschrift:
Entgelt ohne Arbeit: Eine Durchbrechung des arbeitsrechtlichen
Synallagmas?; Wien 2005)

 Grenzüberschreitender Arbeitnehmereinsatz (zB Rechtsvorschriften bei
grenzüberschreitendem Arbeitnehmereinsatz. In: Resch,
Grenzüberschreitender Personaleinsatz, 2007, Seite 13 – 58)

 Ausgewählte Fragen des Sozialrechts (zB Kommentierung der §§ zum
Krankengeld und des Versicherungsfalls der Mutterschaft im
Mosler/Pfeil/Müller, Der SV-Komm“, 2. Auflage in Arbeit)

 Arbeitsrecht und Sozialrecht in NPOs (zuletzt gemeinsamer Artikel mit
Prof. Dr. Eichenhofer und Prof. Dr. Gächter zu den Arbeits- und
sozialrechtlichen Rahmenbedingungen in NPOs. In:
Simsa/Meyer/Badelt, Handbuch der Nonprofit Organisation –
Strukturen und Management, 5. Auflage, 2013).

 Arbeitszeitrecht
 Ausgewählte Fragen des Kollektives Arbeitsrechts (insbesondere

Mitwirkungsrechte als Betriebsrätin)

Tagungen:  Organisation des „Tagung zum Betriebspensionsrecht“: 22. 1. 2014, an
der WU, Experten aus Wissenschaft und Praxis referieren über aktuelle
Fragen des Betriebspensionsrechts (die Vorträge sind in Drs,



Handbuch Betriebspensionsrecht, 2013, nachzulesen). 
 Organisation des „Symposium zum Abfertigungsrecht“: 18. 1. 2012, an

der WU, 10 Experten aus Wissenschaft und Praxis referieren über
aktuelle Fragen des Abfertigungsrechts (die Vorträge sind 2012 im
Sammelband Abfertigungsrecht erschienen).

 Organisation des „Symposium zum Betriebspensionsrecht“: 31. 1. und
2. 2008, an der WU, 18 österreichische und internationale Experten
aus Wissenschaft und Praxis referierten über aktuelle Fragen des
Betriebspensionsrechts (die Vorträge sind 2008 im Sammelband
Betriebspensionsrecht erschienen).


