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ENDKLAUSUR

(Ersatztermin)

|. PRAKTISCHER FALL: DIENSTVERTRAG, BETRIEBSUBERGANG

A. Herr Flei3ig arbeitet im Unternehmen des Herrn A. Der Diensag von Herrn
FleiBig enthalt folgende Bestimmungen:

1. Beginn

Das Dienstverhaltnis beginnt am 1. Februar 2008. Es wird eine Privhexe
zwei Wochen vereinbart. Wahrend dieser Probezeit kann das Dienstnisrhal
von beiden Seiten ohne Angabe von Griinden jederzeit aufgeldst werdéen. Wi
das Dienstverhéltnis nach Ablauf der Probezeit fortgeset#tt ge in ein
unbefristetes Dienstverhéltnis tber. Es gelten die Kiindigungsbestimmursgen de
Angestelltengesetzes.

2. Dienstwagen, Handy
Es wird Thnen ein Dienstwagen und ein Handy zur Verfigung gestellt.

3. Betriebsmittel des Dienstgebers
Jedwede Privatnutzung von Internet, e-Mail und Telefon ist verboten.
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Am 20. Februar 2008 erklart der Dienstgeber A. gegenlber Herrigi-lédR er das
Dienstverhéltnis beenden moéchte; Herr FleilRig brauche morgemight mehr zu
kommen; die Probezeit sei zu Ende. Man sei nicht besondersdeufriait Herrn
FleiBig gewesen. Auferdem habe man festgestellt, dall HeRigFjmiivat seine
Nachbarin angerufen habe. Herr Flei3ig erklart, dafesEiau erkrankt sei und er
daher dafiir habe sorgen missen, dal3 seine kleine Tochter vongdntelerabgeholt
werde, weswegen er die Nachbarin angerufen habe.

Wie wirden Sie die Erklarung von Herrn A. qualifizieren? Wanmn endet das
Dienstverhaltnis von Herrn Fleiig?
Was halten Sie von dem Vorwurf des privaten Telefonates an Herrn Rl&g?

B. Herr FleiBig und der Dienstgeber A. haben sich letztlich versandt die
Fortsetzung des Dienstverhéltnisses vereinbart. Im Juni 2008 keswat einer
Ubernahme des Unternehmens des Dienstgebers A. durch das bimimn¥. Der
Geschéftsfuhrer der X. erklart eine Woche nach der UbernaHieeMaarbeiter
mussen die ihnen zur Verfligung gestellten Dienstwagen und Handys gelvéok
weil ein Sparkurs angesagt sei und er sich diesen ,Schniuka8ic’ nicht leisten
konne. Da die Dienstwagen und die Handys auf das Unternehmen desdhers#y
angemeldet gewesen seien, sei das ohnehin zulassig.

Ist die ,Ruckholaktion” der Geschéftsfiihrer der X. berechtigt? Was kénnte dem

Herr Fleil3ig entgegenhalten?

C. Wahrend seiner Beschaftigung beim Herrn A. absolviert HeiBiflein interne
Fortbildungsveranstaltung tber die exklusiv vom A. vertriebeneduRte. Vor der
Fortbildungsveranstaltung vereinbaren Herr FleiRig und sein Divest A. bei einer
Tasse Kaffee, daR Herr Flei3ig die Ausbildungskosten zurlakzaterde, wenn er
nicht noch zumindest sechs Jahre im Unternehmen bleibt.

Muf3 Herr FleiBig schon Geld auf die Seite legen, um didusbildungskosten

rickzahlen zu kénnen?
2 Punkte)
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IIl. KONTROLLMASSNAHMEN

Ein Arbeitgeber (eine Bank) mdchte, um den Schutz der Kunden und
Bankangestellten zu erhdhen, Videokameras installieren, die dmamgen
Filialraume, inklusive der ,Sozialbereiche" (eine kleine Klichegssén.

Kann der Arbeitgeber das tun bzw was kann er tun, wenn

a. der Betriebsrat die Installation der Kameras ablehnt oder
b. es gar keinen Betriebsrat gibt, die Mitarbeiter aber erklaen, dal} es
fur sie so ,pafl3t“?

Ill. KONKURRENZKLAUSEL

In einem Dienstvertrag mit einem Angestellten (VerdienstOQ,-7 brutto) ist die
Bestimmung enthalten, dal3 der Angestellte innerhalb von 6 MonatBeeaiaigung
des Dienstverhaltnisses fiir keinen Mitbewerber des Arbmtgein Osterreich
selbststdndig oder unselbststindig tatig werden darf und fir Fih des
Zuwiderhandelns eine Vertragsstrafe von 12 Monatsgehaltern zu zahlen hat.
Der Arbeitnehmer kindigt sein Dienstverhéltnis und wechselt 8 Momaich
Beendigung des Dienstverhéltnissen zu einem der wichtigstebewstber des
Arbeitgebers in Osterreich.

Der Arbeitgeber klagt daraufhin beim Arbeits- und Sozialgeritdt Arbeitnehmer
auf die Vertragsstrafe von 12 Monatsgehéaltern und auf Urdarlgsder weiteren
Konkurrenzierung. Der Arbeitgeber erklart, dall es nach den dgeseiel
Bestimmungen zul&assig sei, dem Dienstnehmer ein Konkurrenzvérbdief Dauer
von 12 Monaten aufzuerlegen; dies ist daher einzuhalten.

Gibt es mit dieser Klausel Probleme bzw wird der Arbégeber die geltend
gemachten Anspriiche durchsetzen kénnen?

IV. KUNDIGUNG

Ein Unternehmen mit 100 Arbeitnehmern befindet sich in wirtscbiah
Schwierigkeiten. Der Arbeitgeber méchte daher 50 Dienstnebmsparen. Er bietet
diesen Dienstnehmern einvernehmliche Auflosung des Dienstverbédnian.
25 Dienstnehmer nehmen das Angebot an. Die restlichen 25 Dienstriehnten das
Angebot ab. Der Dienstgeber kiindigt sodann Monat fir Monat fiinf Dedmnster.
Eine Meldung an das Arbeitsmarktservice erstattet der Dienstgiehér

der
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Als der Betriebsrat von dieser Vorgehensweise des Didretgerfahrt, ist er erbost.
Er erklart, dal3 er bei den 25 Mitarbeitern, die ,einvernelrhigegangen sind, nicht
verstandigt wurde. Das Arbeitsmarktservice wisse davonfaltsemichts; insofern
habe der Dienstgeber zweimal ,Fehler” gemacht. Bei den gekéndijenstnehmern
sei zwar das Vorverfahren vor dem Ausspruch der Kindigung eilbgrehvaorden.
Das mit den Meldungen an das Arbeitsmarktservice habe dennoch nicht gepal3t.

Was halten Sie von dieser Argumentation?

V. BETRIEBSVEREINBARUNG

Der Betriebrat, Herr Mitredenwill, und der Geschéftsfiihremes grol3en
Unternehmens, Herr Versoéhnlich, haben in langeren Sitzungen mehrere
Bestimmungen vereinbart, die im Unternehmen ab sofort geltéansaind sie auch
schriftlich festgehalten. Die Bestimmungen lauten wie folgt:

In GrofRraumbiiros und in Kiichen darf nicht mehr geraucht werden.

Die Arbeitszeit wird so verteilt, dald vom Mo bis Do bis 17:1&rbeitet wird;
dafur gibt es am Freitag einen ,Freitagfriihschluf3” bereits um 16 Uhr.

» Frau Nowak, die am Empfang sitzt, wird auch am Freitag bis Bft3fiten,
weil das Biro bis zu diesem Zeitpunkt besetzt sein muf3.

» Jeder Mitarbeiter, der einen fahigen, neuen Mitarbeiter ,an\ibekommt
eine Pramie von € 500,--.

» Der Arbeitgeber wird ab sofort bei Aufnahme von neuen Mitarbeitern
Formulare verwenden, die von den Bewerbern auszufillen sein wé&men.
Daten aus diesen Fragebogen werden EDV-maRig verarbeitetgimren —

im Falle der Aufnahme — den Personakakt.

Dies ist ein Open Book Exam; Sie haben 90 Minuten Zeit. Schreib&ie bitte
maoglichst leserlich und begriinden Sie lhre Antworten stets. Pagraphenzitate
kénnen Sie bei Ihren Begriindungen natirlich anfiihren; diesvird positiv
vermerkt, ist aber nicht zwingend.

IGESAMTPUNKTEANZAHL: 17 Punkte |




