
Wirtschaftsuniversität Wien 

Symposium: Automatisierung der Arbeit – Chancen und 
Risiken des Einsatzes Künstlicher Intelligenz im Betrieb

TAGUNGSORT

Campus WU
Gebäude: LC - Learning Center
Etage: OG 2
Raum: LC.2.400 Clubraum 

ANMELDUNG

Die Teilnahme ist kostenfrei

Um eine Anmeldung wird bis zum 
12.Februar 2024 gebeten

KONTAKT
arbeitsrecht.sozialrecht@wu.ac.at 

Weitere Informationen zur Tagung 
finden Sie auch unter 
www.automationofwork.at

Wir freuen uns auf einen regen 
Austausch!

Susanne Auer-Mayer 
Andreas Tinhofer

29.02.2024
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14.00

Eröffnung und Begrüßung

Susanne Auer-Mayer / 
Andreas Tinhofer 

Einführung in die technischen 
Grundlagen aktueller KI-Systeme 
Clemens Heitzinger

Der Einsatz von KI-Systemen aus der 
Sicht des HR-Managements       
Astrid Reichel

Diskussion und Kaffeepause

Was bedeutet der AI Act für die 
Praxis?
Iris Eisenberger

Datenschutzrechtliche Fragen des 
KI-Einsatzes
Johannes Warter

Diskussion 

Mittagspause 

Algorithmische Diskriminierung 
Andreas Tinhofer

Mitwirkung der Belegschaft bei 
der Einführung von KI-Systemen 
Conrad Greiner 

Diskussion und Kaffeepause

Einsatz von KI-Systemen in der 
Praxis
Eva Angerler 
Gertraud Leimüller 
Thomas Mader

Handlungsfelder für einen KI-
Einsatz zum Nutzen der 
Beschäftigten und des Betriebes  
(Podiumsdiskussion)

PROGRAMM

16.00

15.15

14.30

Vortragende

Univ. Prof. Dr. Susanne Auer-Mayer 
(Vorständin des Instituts für Arbeits- und 
Sozialrecht, WU Wien)

RA Dr. Andreas Tinhofer, LL.M. 
(Rechtsanwalt und Lektor an der FH des BFI Wien)

Dr. Eva Angerler (Gewerkschaft GPA) 

Univ.-Prof. Dr. Iris Eisenberger (Institut für 
Innovation und Digitalisierung im Recht, 
Universität Wien)

Univ. Ass. Conrad Greiner LL.M (WU) 
(Institut für Arbeits- und Sozialrecht, WU Wien)

Assoz. Prof. DI Dr. Clemens Heitzinger         
(Co-Director Center for Artificial Intelligence and 
Machine Learning (CAIML) und Forschungs-
bereich Machine Learning, TU Wien)

Dr. Gertraud Leimüller (leiwand.ai)

Thomas Mader, BA (Arbeitsmarktservice 
Österreich) 

Univ.-Prof. Dr. Astrid Reichel  (Bereich Human 
Resource Management, Paris Lodron Universität 
Salzburg)

Univ.-Ass. Dr. Johannes Warter 
(Bereich Arbeits- und Sozialrecht, Paris Lodron 
Universität Salzburg)

Podiumsdiskutant*innen
Dr. Michael Gogola (Gewerkschaft GPA) 

Mag. Emanuel Ludwig (WKÖ)

Dr. Anna Ritzberger-Moser (BMAW)

DI Roland Sommer (Plattform Industrie 4.0)   




