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Wir freuen uns, Ihnen die fünfte und 
letzte Ausgabe des Studienjahres 
2020/21 unseres Newsletters für alle 
Studierenden und AbsolventInnen der 
SBWL Rechnungslegung und Steuerlehre 
präsentieren zu dürfen. 
 
Die Ausgabe beinhaltet wie gewohnt 
wichtige Termine und Informationen, 
Einladungen sowie einen Rückblick auf 
Veranstaltungen der SBWL 
Rechnungslegung und Steuerlehre.  
 
Das gesamte Team der SBWL 
Rechnungslegung und Steuerlehre 
wünscht Ihnen schöne und erholsame 
Sommerferien!  
 
 
Ihr  
SBWL-TEAM 
 
P.S.: Eine Kollegin oder ein Kollege von Ihnen hat 
den Newsletter nicht erhalten, würde aber gerne? 
Kein Problem! Für die An- und Abmeldung zum 
Newsletter senden Sie uns einfach eine E-Mail an 
ReSt@wu.ac.at 
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Schöne 
Ferien! 

mailto:ReSt@wu.ac.at?subject=An-/Abmeldung%20SBWL-Newsletter
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Wichtige Informationen und Termine 

Alle wichtigen Informationen und Termine finden Sie auch auf unserer Homepage. Diese werden dort zuerst 
veröffentlicht und laufend aktualisiert: 
https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-steuerlehre/sbwl-
studierende 

WICHTIGE KURSTERMINE  
Nachfolgend finden Sie einen Ausblick auf bevorstehende Termine der Kurse I – V der SBWL 
Rechnungslegung und Steuerlehre: 
 
› Kurs I  Anmeldung: 16.09.2021 bis 19.09.2021 

  1. Teilklausur: Freitag, 05.11.2021 / 17:00 – 18:30 Uhr 
  2. Teilklausur: Donnerstag, 02.12.2021 / 09:30 – 11:00 Uhr 

 
› Kurs II Anmeldung: 08.09.2021 bis 15.09.2021 

  1. Teilklausur: Freitag, 05.11.2021 / 13:30 – 15:30 Uhr 
2. Teilklausur: Freitag, 19.11.2021 / 13:30 – 15:30 Uhr 

 
› Kurs III Anmeldung: 04.10.2021 bis 15.10.2021 / Beginn: Mittwoch, 01.12.2021  
 
› Kurs IV Anmeldung: 27.09.2021 bis 05.10.2021 / Beginn: Dienstag, 19.10.2021 
 
› Kurs V Anmeldung: 11.10.2021 bis 25.10.2021 / Beginn: Montag, 29.11.2021 
 

MODULPRÜFUNG 
Die Modulprüfungstermine im Wintersemester 2021/22 stehen derzeit noch nicht fest. Sobald diese 
fixiert wurden, werden wir diese über die üblichen Kanäle der SBWL kommunizieren.  
 
 

 Nützliche Informationen zum Thema Modulprüfung finden Sie auch auf der Homepage der SBWL 
Rechnungslegung und Steuerlehre (Rubrik „Modulprüfung“): 

  https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-
steuerlehre/modulpruefung 

  

https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-steuerlehre/sbwl-studierende/
https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-steuerlehre/sbwl-studierende/
https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-steuerlehre/modulpruefung/
https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-steuerlehre/modulpruefung/
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BACHELORARBEITEN 
In jedem Semester stehen rund 30 Bachelorarbeiten zur Verfügung, die von den MitarbeiterInnen der 
Abteilungen Unternehmensrechnung und Revision (Univ.-Prof. Dr. Bertl), Betriebswirtschaftliche 
Steuerlehre (a.Univ.-Prof. Dr. Petutschnig) und Rechnungswesen, Steuern und Jahresabschlussprüfung 
(Univ.-Prof. MMag. Dr. Hirschler) betreut werden. Die Themen bestehen aus aktuellen Fragestellungen aus 
den Forschungsfeldern der betreuenden wissenschaftlichen MitarbeiterInnen bzw. den wissenschaftlichen 
Fachdisziplinen der involvierten Lehrstühle. 
 
Die Termine für die Bachelorarbeitsvergabe im Wintersemester 2021/22 stehen noch nicht fest, werden 
aber zeitgerecht auf unserer Homepage und durch unseren Newsletter angekündigt.  
 

Wenn Sie gerade am Verfassen einer Bachelor- oder Seminararbeit sind, 
könnte folgende Information für Sie hilfreich sein:  
 
Die örtlichen Zugangsbeschränkungen von einigen Datenbanken wurden 
aufgehoben und der Fernzugriff freigegeben. Somit können unter 
anderem folgende Datenbanken auch zu Hause genutzt werden: 
 
› Beck-Online, 
› Lexis 360 (vormals LexisNexis Online Österreich), 
› Linde Digital (vormals Lindeonline), 
› RDB Rechtsdatenbank, u.v.m. 

 
Die Details, wie Sie auf diese Datenbanken zugreifen können, finden Sie 
in den speziellen Zugangsinformationen auf der Bibliotheksseite (hier).  
 

 
Weitere Informationen rund um das Thema „Bachelorarbeiten“ finden Sie auch auf der Homepage der 
SBWL Rechnungslegung und Steuerlehre (Rubrik „Bachelorarbeiten“): 
https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-steuerlehre/ 
bachelorarbeiten 

  

https://www.wu.ac.at/bibliothek/recherche/datenbanken/a-z-liste-der-datenbanken/
https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-steuerlehre/bachelorarbeiten
https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-steuerlehre/bachelorarbeiten
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ACCOUNTING RESEARCH SEMINARE 
Das Institut für Revisions- Treuhand- und Rechnungswesen veranstaltet jedes Semester Accounting 
Research Seminare, zu denen wir Sie herzlich einladen möchten. In dem Seminar tragen ForscherInnen 
aus den Fächern Rechnungslegung, Wirtschaftsprüfung, Steuerlehre und Controlling ihre aktuellen 
Forschungsarbeiten vor, die anschließend diskutiert werden.  
 
Nachfolgend finden Sie die Seminartermine für das Wintersemester 2021/22: 
 
› Donnerstag, 11.11.2021, 10:00-11:30 Uhr, tba  
 
› Donnerstag, 18.11.2021, 10:00-11:30 Uhr, tba 
 
› Donnerstag, 02.12.2021, 10:00-11:30 Uhr, Dr. Eunhee Kim (University of Hong Kong)  
 
› Donnerstag, 16.12.2021, 10:00-11:30 Uhr, tba 
 
› Donnerstag, 13.01.2022, 10:00-11:30 Uhr, Christof Beuselinck (Université de Lille) 
 
› Donnerstag, 20.01.2022, 15:00-16:30 Uhr, Bradley Hendricks (University of North Carolina) 
 
Falls Sie gerne an einem der Seminare teilnehmen möchten, bitten wir um Anmeldung per E-Mail an Frau 
Kereskényi: szilvia.kereskenyi@wu.ac.at  
 

 Nähere Informationen zu den Gastvortragenden finden Sie auf der Homepage des Instituts: 
https://www.wu.ac.at/accounting/forschung  

 

PWC STUDIE:  DER IDEALE ARBEITGEBER 
Der Arbeitskräftemangel und der demografische Wandel am Arbeitsmarkt werden als große wirtschaftliche 
und geschäftliche Risiken gesehen. Umso wichtiger ist es für Unternehmen zu wissen, welche Erwartungen 
und Bedürfnisse aktuelle und zukünftige Arbeitnehmer haben, um Talente für das Unternehmen gewinnen 
zu können und auch in der Zukunft erfolgreich zu sein. 
 „  

Abwechslungsreicher Job, attraktives Gehalt, gute Aufstiegschancen, 
ausgewogene Work Life Balance – wie sieht Ihr idealer Arbeitgeber aus? 

 
 
Um die Frage zu beantworten, was die Generationen Y und Z von ihrem zukünftigen Arbeitgeber erwarten, 
hat PwC Europa, Middle East und Afrika – kurz EMEA – eine europaweite Studie durchgeführt, an der 
über 30.800 Personen zwischen 16 und 28 Jahren teilgenommen haben. Auch unsere SBWL-Studierenden 
wurden im Herbst 2020 eingeladen, an der Studie teilzunehmen, um ihr persönliches Profil mit ihren 
Präferenzen zu erhalten.  
 

mailto:szilvia.kereskenyi@wu.ac.at
https://www.wu.ac.at/accounting/forschung/
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Nachfolgend dürfen wir Ihnen im Namen von PwC Österreich die wichtigsten Faktoren unserer SBWL-
Studierenden präsentieren: 
 

 
 Die Eckpunkte der PwC-Studie finden Sie unter dem nachfolgenden Link: https://people-
organisation.pwc.at/2021/04/was-erwarten-die-generationen-y-und-z-von-ihrem-
zukuenftigen-arbeitgeber/ 

 
Der Vergleich zwischen den StudienteilnehmerInnen der SBWL und den anderen TeilnehmerInnen zeigt 
interessante Unterschiede: 
 

› Die Möglichkeit der weiterführenden akademischen Ausbildung wird von 
SBWL-Studierenden als sehr wichtig im Vergleich zu anderen TeilnehmerInnen 
eingestuft 
 

› SBWL-Studierende schätzen die Verfügbarkeit von Teilzeit- oder 
atypischen Arbeitsmodellen sowie das Bekenntnis des Unternehmens zur 
Arbeitsplatzsicherheit mehr als andere TeilnehmerInnen 
 

› Im Gegenzug wird der Führungsstil des direkten Vorgesetzten und die 
Entwicklung digitaler Fähigkeiten von SBWL-Studierenden als weniger 
wichtig bewertet als von anderen TeilnehmerInnen 
 

› SBWL-Studierenden schätzen die Möglichkeiten, Zeit im Ausland zu verbringen 
bzw. von zu Hause aus zu arbeiten, weniger als andere TeilnehmerInnen 

 
 Weitere Informationen und die Studie finden Sie hier: https://www.pwc.at/de/presse/2021/pwc-
studie-idealer-arbeitgeber-generation-y-z.html  

 
 
Wir möchten uns herzlich bei PwC Österreich bedanken, dass sie die Ergebnisse für die SBWL 
Rechnungslegung und Steuerlehre gesondert ausgewertet haben und wir diese hier veröffentlichen dürfen.  
  

SCHLÜSSELFAKTOREN DER SBWL-STUDIERENDEN 

Relevante Faktoren 
 
› Karrieremöglichkeit im 

Unternehmen 
› flexible Arbeitszeiten 
› Planbarkeit  
› Grundgehalt 
› interessante und 

herausfordernde Tätigkeit 
 

Weniger relevante Faktoren 
 
› Teilzeit- oder atypische 

Arbeitsmodelle 
› Führungsstil des 

Vorgesetzten 
› Job im Ausland 
 

Nicht relevante Faktoren 
 
› variable Gehaltsbestandteile 
› Sabbatical 
› private Nutzung des  

Diensthandys 
 

https://people-organisation.pwc.at/2021/04/was-erwarten-die-generationen-y-und-z-von-ihrem-zukuenftigen-arbeitgeber/
https://people-organisation.pwc.at/2021/04/was-erwarten-die-generationen-y-und-z-von-ihrem-zukuenftigen-arbeitgeber/
https://people-organisation.pwc.at/2021/04/was-erwarten-die-generationen-y-und-z-von-ihrem-zukuenftigen-arbeitgeber/
https://www.pwc.at/de/presse/2021/pwc-studie-idealer-arbeitgeber-generation-y-z.html
https://www.pwc.at/de/presse/2021/pwc-studie-idealer-arbeitgeber-generation-y-z.html
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Veranstaltungen – Rückblick  

Alle wichtigen Informationen und Termine finden Sie auch auf unserer Homepage. Diese werden dort zuerst 
veröffentlicht und laufend aktualisiert: 
https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-steuerlehre/sbwl-
studierende  

CASE STUDIES IN AUDITING   
Bereits zum achten Mal fand am Dienstag, den 13. April 2021 der gemeinsam mit EY veranstaltete 
Workshop „Case Studies in Auditing“ statt. Aufgrund der Umstellung des Lehrbetriebs auf Distanzlehre 
wurden die Case Studies in Auditing erneut in einer Online-Variante abgehalten. 
 
Der Workshop startete offiziell mit einer Einführung durch die ExpertInnen von EY via Microsoft Teams. Auf 
Basis des fachlichen Inputs wurden die TeilnehmerInnen in Kleingruppen eingeteilt und mussten jeweils 
einen Case aus der Praxis mit der Unterstützung der beiden Experten ausarbeiten. Im Anschluss daran 
wurden die Ergebnisse dieser Gruppenarbeit präsentiert. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nachfolgend finden Sie ausgewählte Rückmeldungen der TeilnehmerInnen zu den Case Studies: 
 
› „Ich fand den Aufbau super, insgesamt hat die Organisation über Teams 

und auch die Gruppeneinteilung super gepasst.“  
 

› „Am meisten hat mir glaub ich gefallen, dass die Praxispartner sehr offen 
waren, also es war sehr angenehm mit den Praxispartnern zu plaudern und 
ihre Erfahrungen aus der Praxis zu hören.“ 

  

https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-steuerlehre/sbwl-studierende/
https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-steuerlehre/sbwl-studierende/
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Wir haben die TeilnehmerInnen um ihr Feedback zum Workshop „Case Studies in Auditing“ gebeten. 
Nachfolgend möchten wir Ihnen einen Auszug der Ergebnisse präsentieren (jeweils 16 Antworten): 
 

 
 Weitere Infos zu diesem Workshop finden Sie hier: 
  https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-steuerlehre/sbwl-
studierende/workshops  

 
  

FRAGE ERGEBNIS 

Mein Gesamteindruck zum 
Workshop war … 
 
› Sehr gut 
› Gut 
› Mittel 
› Schlecht 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Überwiegend ein sehr guter Gesamteindruck der Veranstaltung 

 
Ich würde den Workshop 
weiterempfehlen. 
 
› Trifft voll zu 
› Trifft zu 
› Trifft nicht zu 
› Trifft gar nicht zu 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die Studierenden würden den Workshop weiterempfehlen 

 

https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-steuerlehre/sbwl-studierende/workshops
https://www.wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-rechnungslegung-und-steuerlehre/sbwl-studierende/workshops
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Stellenausschreibungen 

Praktika und studienbegleitende Jobs bieten die Möglichkeit, bereits während der Studienzeit 
Arbeitserfahrung zu sammeln. Gerade die ersten beruflichen Vorerfahrungen können bei einer Bewerbung 
den entscheidenden Vorteil darstellen. 
 
Aus diesem Grund finden Sie aktuelle Stellenausschreibungen aus den Bereichen Rechnungslegung und 
Steuern folgender Unternehmen auf den anschließenden Seiten:  
 
 
 
 
 
 
 
 
Nichts für Sie dabei? Vielleicht werden Sie direkt auf der Webseite unserer Praxispartner fündig:  
 
› PwC: https://www.pwc.at/de/karriere 
 
› EY:  https://www.ey.com/de_at/careers 
  
› BDO: https://www.bdo.at/de-at/jobs-karriere   

 
› Deloitte: https://www2.deloitte.com/at/de/karriere/karriere-bei-deloitte.html  
 
 
 
 

WU ACCOUNTING & AUDITING GOES TWITTER 
Abschließend möchten wir Sie noch auf den Twitter Account des Instituts für Revisions-, Treuhand- und 
Rechnungswesen (Institute for Accounting & Auditing) aufmerksam machen. Unter „WU Accounting & 
Auditing“ erfahren Sie Aktuelles über Forschung und Lehre.  
 

Unseren Account finden Sie direkt unter folgender Adresse: 
https://twitter.com/wu_accounting 

 

https://www.pwc.at/de/karriere
https://www.bdo.at/de-at/jobs-karriere
https://www2.deloitte.com/at/de/karriere/karriere-bei-deloitte.html
https://twitter.com/wu_accounting
https://twitter.com/wu_accounting


Standort:   
Wien, Salzburg, Graz

Eintrittsdatum: 
ab September 2021 für  
6 Monate, ab Jänner 2022 
für 4 Monate

Arbeitszeit: 
Vollzeit (40 Stunden)

Ansprechperson: 
Denise Knopf 
+43 (0)1 50188 5153

Praktikant (w/m/d) in der 
Wirtschaftsprüfung
Wir sind stets auf der Suche nach innovativen Köpfen mit unterschiedlichen Fähig- 
keiten und Interessen. Egal ob Data Diver, Numbers Nerd oder Tax Talent - wir bieten 
dir das passende Umfeld und die Unterstützung die du brauchst, um dein Potenzial zu 
entfalten.

Wir bieten ein monatliches Bruttogehalt ab EUR 1.820 in Abhängigkeit von deinem Studienfortschritt und deiner Erfahrung.

© 2021 PwC. „PwC“ bezeichnet das PwC-Netzwerk und/oder eine oder mehrere seiner Mitgliedsfirmen. Jedes Mitglied dieses Netzwerks ist ein selbständi-
ges Rechtssubjekt. Weitere Informationen finden Sie unter www.pwc.com/structure.

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung unter www.wachsenmit.pwc.at!

Deine Aufgaben  

• Unterstütze bei Jahresabschlussprüfungen 
nationaler und internationaler Unternehmen  
in unterschiedlichsten Branchen nach UGB  
und IAS/IFRS

• Bearbeite Prüffelder eigenständig
• Starte zu Beginn des Praktikums mit einer  

umfassenden Einschulungsphase

Dein Profil
• Studium der Wirtschaftswissenschaften (Uni/

FH) oder Rechtswissenschaften
• Kaufmännische Kenntnisse
• Interessens- und Studienschwerpunkt: Un-

ternehmensrechnung und Revision/Treu-
handwesen, Accounting und Finance, Rech-
nungslegung, Steuerlehre, Controlling

• Sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten
• Kommunikationsstärke, Teamgeist
• Gutes Auftreten, Ehrgeiz und Zielstrebigkeit

Deine Perspektiven

• Berufliche Vielfalt und gelebte Kollegialität 
in einem inklusiven Umfeld

• Intensives praxisbezogenes Coaching und 
umfassendes Schulungsprogramm

• Inspirierende Projekte in einem  
internationalen Kontext

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und zahl- 
reiche Benefits



Associate/Berufsanwärter (w/m/d) 
in der Wirtschaftsprüfung
Wir sind stets auf der Suche nach innovativen Köpfen mit unterschiedlichen 
Fähigkeiten und Interessen. Egal ob Data Diver, Numbers Nerd oder Tax Talent - wir 
bieten dir das passende Umfeld und die Unterstützung die du brauchst, um dein 
Potenzial zu entfalten.

Auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung bieten wir ein Jahresbruttogehalt ab EUR 33.600 in Abhängigkeit von deinem Studienfortschritt und deinen  
Erfahrungen.

© 2021 PwC. „PwC“ bezeichnet das PwC-Netzwerk und/oder eine oder mehrere seiner Mitgliedsfirmen. Jedes Mitglied dieses Netzwerks ist ein selbständi-
ges Rechtssubjekt. Weitere Informationen finden Sie unter www.pwc.com/structure.

Standort:   
Wien, Salzburg, Linz

Eintrittsdatum: 
September 2021

Arbeitszeit: 
Vollzeit und Teilzeit (ab 25 
Stunden pro Woche)

Ansprechperson: 
Denise Knopf 
Tel.: +43 (0)1 50188 5153

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung unter www.wachsenmit.pwc.at!

Deine Aufgaben  

• Prüfe und berate nationale und internatio-
nale Unternehmen in unterschiedlichsten 
Branchen

• Bearbeite Prüffelder eigenständig und 
übernimm Aufgaben im Hinblick auf Man-
datsmanagement

• Arbeite bei Jahresabschluss- und Konzern-
abschlussprüfungen nach UGB und IAS/
IFRS mit

• Unterstütze bei Überleitungsprojekten 
von UGB auf internationale Rechnungsle-
gungsvorschriften, Sonderprüfungen und 
gutachterlichen Tätigkeiten

• Arbeite bei fachlichen Stellungnahmen und 
Sonderprojekten mit

Dein Profil
• Abgeschlossenes Uni- oder FH-Studium 

(Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-
informatik, Rechtswissenschaften mit 
kaufmännischen Kenntnissen)

• Interessens- und Studienschwerpunkt: Un-
ternehmensrechnung und Revision, Rech-
nungslegung, Steuerlehre, Controlling, 
Banken- oder Versicherungsbetriebslehre

• Ausgezeichnete EDV- und Englischkennt-
nisse sowie eine organisierte und strukturi-
erte Arbeitsweise

• Kommunikationsstarke Persönlichkeit mit 
hoher Kunden- und Serviceorientierung 
und ausgeprägtem Teamgeist

• Schnelle Auffassungsgabe, hohe Einsatz-
bereitschaft und Zielorientierung

Deine Perspektiven
• Berufliche Vielfalt und gelebte Kollegialität 

in einem inklusiven Umfeld
• Intensives praxisbezogenes Coaching und 

umfassendes Schulungsprogramm
• Inspirierende Projekte in einem internatio-

nalen Kontext
• Individuelle Karriereförderung
• Möglichkeit zur Absolvierung von Weiter-

bildungsmaßnahmen (z.B. Steuerberater, 
Wirtschaftsprüfer oder Certified Informa-
tion Systems Auditor)

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und zahlre-
iche Benefits



Associate/Berufsanwärter 
(w/m/d) in der Steuerberatung
Wir sind stets auf der Suche nach innovativen Köpfen mit unterschiedlichen 
Fähigkeiten und Interessen. Egal ob Data Diver, Numbers Nerd oder Tax Talent - 
wir bieten dir das passende Umfeld und die Unterstützung die du brauchst, um 
dein Potenzial zu entfalten.

Auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung bieten wir ein Jahresbruttogehalt ab EUR 33.600 in Abhängigkeit von deinem Studienfortschritt und deinen Erfahrungen. 
 
© 2021 PwC. „PwC“ bezeichnet das PwC-Netzwerk und/oder eine oder mehrere seiner Mitgliedsfirmen. Jedes Mitglied dieses Netzwerks ist ein selbständig-
es Rechtssubjekt. Weitere Informationen finden Sie unter www.pwc.com/structure.

Standort:   
Wien, Linz, Salzburg

Eintrittsdatum: 
ab sofort

Arbeitszeit: 
Vollzeit, Teilzeit ab 20 h

Ansprechperson: 
Jenny Zhao 
Tel.: +43 (0)1 501 88 5185

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung unter www.wachsenmit.pwc.at

Deine Aufgaben  

• Arbeite bei der Betreuung und Beratung 
unseres nationalen und internationalen 
Klientenportfolios mit

• Bearbeite Fragen zu betriebswirtschaft- 
lichen und steuerrechtlichen  
Themenstellungen

• Erstelle Jahresabschlüsse, Steuer- 
erklärungen und Stellungnahmen

• Arbeite bei der Suche nach steuerlichen 
Optimierungsmöglichkeiten und der  
Aufdeckung steuerlicher Risiken mit

• Unterstütze bei verschiedenen Sonder- 
projekten wie Umgründungen oder  
internationalen Projekten 

Dein Profil
• Abgeschlossenes Uni- oder FH-Studium 

(Wirtschaftswissenschaften,  
Rechtswissenschaften)

• Interessens- und Studienschwerpunkt im 
Bereich Steuern

• Praktikum in der Steuerberatung  
von Vorteil

• Ausgezeichnete EDV- und  
Englischkenntnisse

• Analytisches Denkvermögen und  
hohe Einsatzbereitschaft

• Gutes Auftreten, Kommunikationsstärke, 
Zielstrebigkeit und Teamgeist 

Deine Perspektiven
• Berufliche Vielfalt und gelebte Kollegialität 

in einem inklusiven Umfeld
• Intensives praxisbezogenes Coaching und 

umfassendes Schulungsprogramm
• Inspirierende Projekte in einem  

internationalen Kontext
• Individuelle Karriereförderung
• Flexible Arbeitszeitgestaltung und  

zahlreiche Benefits



 
 

  

 

Praktikum in der Wirtschaftsprüfung 
Standorte: Wien, Linz, Salzburg, Klagenfurt | Stundenausmaß: Vollzeit | 
ab September 2021 für 4 bis 6 Monate und ab Jänner 2022 für 3 bis 5 Monate 

EY ist einer der globalen Marktführer in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Consulting und Strategy and Transactions 
und ist in Österreich mit über 1.000 MitarbeiterInnen an den Standorten Wien, Linz, Salzburg und Klagenfurt vertreten. Unsere 
hochqualifizierten und motivierten Teams sind das Herzstück unseres Unternehmens – denn erst die Leistungen jedes einzelnen Mitglieds 
formen unseren Erfolg. Weltweit vertrauen Investoren und andere Stakeholder auf Jahresabschlüsse die von EY testiert werden. 
Verstärke unser Team in der Wirtschaftsprüfung, der Rechnungslegungsberatung und der Nachhaltigkeitsberichterstattung, um unsere 
Kunden zu unterstützen die steigenden Herausforderungen einer globalisierten Welt zu meistern. 

Das erwartet dich bei uns — Erfahrungen,  
von denen du ein Leben lang profitieren wirst 

• Mitarbeit bei der Prüfung von Jahres- und Konzernabschlüssen 
nach UGB, IFRS oder US GAAP  

• Teilnahme an der Überprüfung von Geschäftsprozessen und 
der Identifizierung von Risiken bei unseren Kunden 

• Mithilfe bei der Erarbeitung von fachlichen Stellungnahmen 
und Gutachten 

• Einblick in projektbezogene Sonderprüfungen 

• Unterstützung des Prüfungsteams beim Kunden vor Ort 

Das bringst du mit — Fähigkeiten,  
mit denen du die Zukunft gestalten wirst 

• Studium der Wirtschaftswissenschaften mit Spezialisierung auf 
Accounting, externe Unternehmensrechnung bzw. Controlling 
oder facheinschlägiger FH-Studiengang 

• Sehr gute Deutsch-, Englisch- und MS Office-Kenntnisse 

• Reisebereitschaft und Flexibilität innerhalb von Österreich 

• Hohe Teamfähigkeit und Einsatzfreude  

• Große Begeisterung am Arbeiten mit Zahlen und analytisches 
Denken 

Das bieten wir dir — ein inspirierendes 
Arbeitsumfeld 

• Spannende Aufgaben und Einblicke in die Praxis eines 
Wirtschaftsprüfers 

• Leistungsstarke und vernetzte Teams, in denen Kollegialität 
gelebt wird 

• Die Begleitung durch einen Buddy während des Praktikums und 
eine offene Feedbackkultur 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und ein IT-Equipment, das 
mobiles Arbeiten problemlos ermöglicht 

• Zahlreiche Mitarbeiterbenefits, wie Sport- und 
Gesundheitsangebote, die auch virtuell in Anspruch genommen 
werden können 

Diese Position deckt sich mit deinem Profil und deinen 

Vorstellungen? Dann übermittle uns deinen Lebenslauf inkl. 

Zeugnisse noch heute über unser Online-Tool.  

 

Mehr über unseren Bewerbungsprozess erfährst du hier.  

 

EY ist ein Arbeitgeber, der die Chancengleichheit fördert.  

Für diese Position gilt, auf Basis von 40 Wochenstunden, ein Monatsgehalt von EUR 1.880,- brutto bei einschlägiger Spezialisierung.  
 

Für Rückfragen steht dir Melanie Krase, BSc. (01/21170-1666) gerne zur Verfügung.  
Weitere Informationen findest Du auf unserer Karriere Website. 

https://www.ey.com/de_at/careers/benefits-und-corporate-social-responsibility
https://www.ey.com/de_at/careers/how-we-hire
https://www.ey.com/de_at/careers


 
 

 
 
 
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Assistant für die Rechnungslegungsberatung (w/m/d)  
Standorte: Wien, Linz, Salzburg, Klagenfurt | Stundenausmaß: Vollzeit | ab September 2021 
EY ist einer der globalen Marktführer in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Consulting und Strategy and Transactions 
und ist in Österreich mit über 1.000 MitarbeiterInnen an den Standorten Wien, Linz, Salzburg und Klagenfurt vertreten. Unsere 
hochqualifizierten und motivierten Teams sind das Herzstück unseres Unternehmens – denn erst die Leistungen jedes einzelnen Mitglieds 
formen unseren Erfolg. Weltweit bauen Unternehmen auf die Expertise von EY, um den wachsenden Anforderungen an die interne und 
externe Finanzberichterstattung zu entsprechen und sich in einem rasch ändernden regulatorischen Umfeld zurecht zu finden. Verstärken 
Sie unser Team in der Rechnungslegungsberatung, um unsere Kunden zu unterstützen die steigenden Herausforderungen einer 
globalisierten Welt zu meistern. 

Das erwartet Sie bei uns — Erfahrungen,  
von denen Sie ein Leben lang profitieren 

• Beratung und laufende Betreuung unserer Kunden im 
Rechnungslegungs- und Konsolidierungsprozess  

• Mitarbeit bei der bei Einführung neuer 
Rechnungslegungsstandards und Bilanzierungshandbücher 
sowie bei der Erarbeitung von fachlichen Stellungnahmen  

• Unterstützung bei Projekten zur Optimierung von 
Finanzprozessen bzw. Einführung von 
rechnungslegungsbezogenen Software-Bots 

• Beratung zu Rechnungslegungsfragen im Zusammenhang mit 
Unternehmenstransaktionen 

• Erstellung und Prüfung von Jahres- und Konzernabschlüssen 
nach UGB, IFRS oder US GAAP sowie projektbezogene 
Sonderprüfungen 

Das bringen Sie mit — Fähigkeiten,  
mit denen Sie die Zukunft gestalten 

• Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften 
oder der Wirtschaftsinformatik 

• Idealerweise erste praktische Erfahrung z.B. durch ein 
Praktikum  

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse  

• Hohe Kundenorientierung, Engagement und Teamfähigkeit 

• Selbstständigkeit, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein 

Das bieten wir Ihnen — ein inspirierendes 
Arbeitsumfeld 

• Umfangreiche Aus- und Weiterbildungen  

• Viel Abwechslung und hervorragende Karrierechancen durch 
individuelle Förderung, anspruchsvolle und internationale 
Projektarbeit sowie ein starkes EY-Netzwerk 

• Mitarbeit in einem jungen und motivierten Team, das standort- 
wie länderübergreifend zusammenarbeitet 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und ein IT-Equipment, das 
mobiles Arbeiten problemlos ermöglicht 

• Zahlreiche Mitarbeiterbenefits, wie Sport- und 
Gesundheitsangebote, die auch virtuell in Anspruch genommen 
werden können 

•  

Diese Position deckt sich mit Ihrem Profil und Ihren 

Vorstellungen? Dann übermitteln Sie uns Ihren Lebenslauf 

inkl. Zeugnisse noch heute über unser Online-Tool. 

 

Mehr über unseren Bewerbungsprozess erfahren Sie hier. 

 

EY ist ein Arbeitgeber, der die Chancengleichheit fördert.  

Jahresbruttogehalt ab EUR 33.600,- Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung gegeben. 

Für Rückfragen steht Ihnen Melanie Krase, Bsc. (01/21170-1666) gerne zur Verfügung.  
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriere-Website. 

https://www.ey.com/de_at/careers/benefits-und-corporate-social-responsibility
https://www.ey.com/de_at/careers/how-we-hire
https://www.ey.com/de_at/careers


 
 

 
 
 
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Berufsanwärter:in für die Steuerberatung | Schwerpunkt: 
Umsatzsteuer, Zoll und Verbrauchsteuern 
Standort: Wien oder Klagenfurt | Stundenausmaß: Vollzeit oder Teilzeit (ab 25h/Woche) | ab sofort 
Gemeinsam zukunftsweisende Lösungen für die Wirtschaftswelt von morgen entwickeln: Das ist das Ziel unserer mehr als 1.000 
Kolleg:innen an österreichweit vier Standorten (Wien, Linz, Salzburg und Klagenfurt). Als eines der markführenden Unternehmen in der 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Strategy and Transactions sowie im Consulting begleiten wir unsere Kund:innen mit innovativen 
Dienstleistungen in die Zukunft. Mit der Arbeit in der Steuerberatung gestalten wir zusammen mit unseren Kund:innen zukunftsorientierte 
Geschäftsstrategien. Als Teil unseres Teams verknüpfen Sie betriebswirtschaftliche, steuerliche und rechtliche Aspekte und arbeiten an 
ganzheitlichen Lösungen für unsere Kund:innen. „It's yours to build.“ 

 

Das erwartet Sie bei uns — Erfahrungen,  
von denen Sie ein Leben lang profitieren 

• Erstellung von laufenden Umsatzsteuer- und 
Verbrauchsteuermeldungen 

• Korrespondenz mit diversen Klient:innen vor allem in englischer 
Sprache 

• Bearbeitung von Anfragen und Vorbereitung von 
Stellungnahmen  

• Mitarbeit bei nationalen und internationalen Projekten 

• Unterstützung bei Umsatzsteuer- und Zollprüfungen 

Das bringen Sie mit — Fähigkeiten,  
mit denen Sie die Zukunft gestalten 

• Abgeschlossene wirtschaftliche oder juristische Ausbildung 
(Uni/FH) 

• Erste einschlägige Berufserfahrung wünschenswert 

• Zahlenaffinität und analytische sowie strukturierte 
Arbeitsweise 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Hohe Serviceorientierung und Teamfähigkeit 

Das bieten wir Ihnen — ein inspirierendes 
Arbeitsumfeld 

• Hervorragende Karrierechancen durch individuelle Förderung, 
anspruchsvolle Projektarbeit und ein starkes, weltweites EY-
Netzwerk 

• Flache Hierarchie und Zusammenarbeit mit EY Expert:innen in 
den besten Steuerberatungs-Teams in Österreich und weltweit 

• Leistungsstarke und vernetzte Teams, in denen Kollegialität 
gelebt wird 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und ein IT-Equipment, das die 
Möglichkeit auf ein problemloses Arbeiten im Homeoffice 
bietet 

• Zahlreiche Fringe Benefits, wie Sport- und 
Gesundheitsangebote, die auch virtuell in Anspruch 
genommen werden können 

 

Diese Position deckt sich mit Ihrem Profil und Ihren 

Vorstellungen? Dann übermitteln Sie uns Ihren Lebenslauf inkl. 

Zeugnisse noch heute über unser Online-Tool.  

 

Mehr über unseren Bewerbungsprozess erfahren Sie hier.  

 

 

EY ist ein Unternehmen, das die Chancengleichheit fördert. 
Für diese Position gilt ein Jahresbruttogehalt ab € 33.600,-. Die Bereitschaft zur Überzahlung, je nach Qualifikation und 
Erfahrung, ist gegeben. 
 

Für Rückfragen steht Ihnen Nadine Rojik, MA (01/21170-1505) gerne zur Verfügung.  
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriere-Website. 

 

https://www.ey.com/de_at/careers/benefits-und-corporate-social-responsibility
https://www.ey.com/de_at/careers/how-we-hire
https://www.ey.com/de_at/careers








Wir freuen uns auf Ihre online Bewerbung unter www.jobs.deloitte.at!

Kontakt:  
Katrin Schula, BSc

Tel. +43 1 537 002561

Deloitte Österreich ist der führende Anbieter von Professional Services. Mit 1.450 Mitarbeitern an 13 Standorten betreut 
Deloitte Unternehmen und Institutionen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Consulting, Financial Advisory 
und Risk Advisory.

Sie möchten schon während Ihres Studiums spannende Berufserfahrung in unterschiedlichen Unternehmen und Branchen 
sammeln? Die Arbeit mit Zahlen macht Ihnen Spaß?

Im Zeitraum von Oktober 2021 bis April 2022 haben Sie für die Dauer von 5 bis 8 Monaten die Möglichkeit erste 
Berufserfahrung in unseren Audit & Assurance Teams zu sammeln und eine Prüfsaison von Beginn an zu erleben.

Audit Herbstpraktikum 2021/2022

Deloitte

Renngasse 1/Freyung

1010 Wien

Dienstort/e: Wien

Ab wann: ab Oktober 2021

Anstellungsart: Vollzeit

Bereich: Audit & Assurance

IhreAufgaben

• Mitarbeit bei Jahresabschlussprüfungen nach 

nationalen und internationalen 

Rechnungslegungsgrundsätzen 

verschiedener Branchen (u.a. Energy & 

Resources, Public Sector, TMT, Real Estate, 

Financial Services - Branchenfokus möglich)

• Unterstützung bei der Analyse und 

Überprüfung von Geschäftsprozessen

• Durchführung von Sonderberatungen in 

gesellschaftsrechtlichen und 

betriebswirtschaftlichen Frage- und 

Problemstellungen

• Mitarbeit bei Sonderprojekten wie etwa 

Unternehmensbewertungen oder Due 

Diligence Reviews

• Einblicke in die gängigsten ERP-Systeme im 

Accounting Bereich (von SAP über Oracle bis 

MS Dynamics)

IhrProfil

• Studium der Wirtschaftswissenschaften, 

Wirtschaftsinformatik oder 

Rechtswissenschaften

• Interesse an betriebswirtschaftlichen 

Zusammenhängen und Themen rund um 

Unternehmensrechnung und Revision, 

Accounting und Finance, Rechnungslegung, 

Steuerlehre, Controlling

• Analytische Arbeitsweise und hohe 

Zahlenaffinität

• Hohes Qualitäts- und Risikobewusstsein

• Flexibilität und Einsatzbereitschaft

UnserAngebot

• Einblicke in unterschiedliche 

Unternehmen verschiedenster 

Branchen

• Mentoring durch Fachexpertinnen und 

Fachexperten

• Flexibles Arbeitszeitmodell und 

zahlreiche Benefits

• Modernes Büro im Stadtzentrum

• Option auf Übernahme in ein fixes 

Dienstverhältnis nach dem Praktikum

• Ausgezeichnete Karriereperspektiven

Jahresbruttogehalt ab € 23.800,- abhängig von 

beruflicher Qualifikation und Erfahrung. 

Zusätzlich bieten wir ein attraktives Paket an 

Fringe Benefits.

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited („DTTL“), dessen globales Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und deren verbundene 

Unternehmen innerhalb der „Deloitte Organisation“. DTTL („Deloitte Global“), jedes ihrer  Mitgliedsunter-nehmen und die mit ihnen verbundenen 

Unternehmen sind rechtlich selbstständige, unabhängige Unternehmen, die sich gegenüber Dritten nicht gegenseitig verpflichten oder binden können. 

DTTL,  jedes DTTL Mitgliedsunternehmen und die mit ihnen verbundenen Unternehmen haften nur für ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen. 

DTTL erbringt keine Dienstleistungen für Kundinnen und Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/about.

© 2021. Für weitere Informationen kontaktieren Sie Deloitte Services Wirtschaftsprüfungs GmbH.

Gesellschaftssitz Wien | Handelsgericht Wien | FN 44840 t

http://www.deloitte.com/about


Wir freuen uns auf Ihre online Bewerbung unter www.jobs.deloitte.at!

Kontakt:  
Margaritha Witzmann, MSc

Tel. +43 1 537 002553

Deloitte Österreich ist der führende Anbieter von Professional Services. Mit 1.450 Mitarbeitern an 13 Standorten betreut 
Deloitte Unternehmen und Institutionen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Consulting, Financial Advisory 
und Risk Advisory.

Sie haben Ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und brennen darauf, sich gemeinsam mit unserem hoch motivierten 
Team den spannenden Herausforderungen unserer KundInnen zu stellen? Dann suchen wir genau Sie!

Wir erweitern unser motiviertes Team um eine/n engagierte/n

(Junior) Consultant (w/m/d) Financial Advisory

Deloitte

Renngasse 1/Freyung

1010 Wien

Dienstort/e: Wien

Ab wann: ab sofort

Anstellungsart: Vollzeit 

Bereich: Financial Advisory

IhreAufgaben

• Mitwirkung bei Projekten rund um die 

Themen Optimierung von 

Geschäftsprozessen, internen 

Kontrollsystemen und Revision

• Unterstützung bei Transformationsprojekten 

gemeinsam mit unserem Change 

Management Team

• Aktive Rolle bei der Planung und 

Durchführung von Workshops/Meetings 

sowie Erstellung von Berichten und 

Präsentationen

• Regelmäßiger Austausch mit Stakeholdern

• Mitarbeit bei der Implementierung von 

rechnungswesenbezogenen und 

regulatorischen Vorgaben von 

Versicherungen möglich

IhrProfil

• Betriebswirtschaftliches Studium mit 

Accounting und/oder Finance Fokus

• Erste einschlägige Berufserfahrung im 

Finanzsektor wünschenswert, z.B. 

Versicherung oder Bank 

• Überdurchschnittliches Maß an 

Problemlösungskompetenz, Kreativität und 

analytischem Zahlenverständnis

• Selbständige und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise sowie ausgeprägte 

Teamfähigkeit

• Sehr gute Kommunikations- und 

Präsentationsfähigkeiten in Deutsch und 

Englisch

UnserAngebot

• Anspruchsvolle und spannende 

Beratungsprojekten bei nationalen und 

internationalen KlientInnen

• Multidisziplinäres, internationales Team mit 

starker Fachexpertise

• Enge Zusammenarbeit mit unterschiedlichen 

Deloitte Fachbereichen wie Forensic, Actuarial

& Insurance Services sowie Deloitte Digital

• Teamorientiertes Arbeitsumfeld im 

Stadtzentrum

• Internationale Weiterbildungsprogramme, 

Unterstützung bei Zertifizierungen & gezielte 

Karriereplanung

Jahresbruttogehalt ab € 39.200,- (All In) auf Level 

Junior Consultant und ab € 42.000,- (All In) auf 

Level Consultant. Die Vergütung orientiert sich 

selbstverständlich an Ihrer individuellen 

Qualifikation und positionsrelevanten 

Berufserfahrung. Darüber hinaus bieten wir 

attraktive Fringe Benefits.

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited („DTTL“), dessen globales Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und deren verbundene 

Unternehmen innerhalb der „Deloitte Organisation“. DTTL („Deloitte Global“), jedes ihrer  Mitgliedsunter-nehmen und die mit ihnen verbundenen 

Unternehmen sind rechtlich selbstständige, unabhängige Unternehmen, die sich gegenüber Dritten nicht gegenseitig verpflichten oder binden können. 

DTTL,  jedes DTTL Mitgliedsunternehmen und die mit ihnen verbundenen Unternehmen haften nur für ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen. 

DTTL erbringt keine Dienstleistungen für Kundinnen und Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/about.

© 2021. Für weitere Informationen kontaktieren Sie Deloitte Services Wirtschaftsprüfungs GmbH.

Gesellschaftssitz Wien | Handelsgericht Wien | FN 44840 t

http://www.deloitte.com/about


Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an für welchen Standort Sie sich interessieren.

Wir freuen uns auf Ihre online Bewerbung unter www.jobs.deloitte.at!

Kontakt:  
Barbara Stankovic, MA
Tel. +43 1 537 002520

Deloitte Österreich ist der führende Anbieter von Professional Services. Mit 1.450 Mitarbeitern an 13 Standorten betreut 
Deloitte Unternehmen und Institutionen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Consulting, Financial Advisory 
und Risk Advisory.

Auf der Suche nach einem kooperativen Arbeitsumfeld mit hoher Lernkurve? Interesse daran, komplexe steuerrechtliche 
Fragestellungen zu lösen? Dann ist das genau das Richtige für Sie!

Verstärken Sie unsere Teams in Linz, Steyr, Innsbruck, Imst, Salzburg und Wien: 

Berufseinsteiger (w/m/d) Steuerberatung 
ab 25h / Woche

Deloitte

Renngasse 1/Freyung

1010 Wien

Dienstort/e: Linz, Steyr, Wien, Innsbruck,

Imst, Salzburg

Ab wann: ab sofort

Anstellungsart: Vollzeit oder Teilzeit

Bereich: Tax

IhreAufgaben

• Bearbeitung von steuerlichen Tagesfragen 

und Beratung bei Steueroptimierungen von 

(inter-)nationalen KlientInnen

• Erstellung von Jahresabschlüssen, 

Steuererklärungen und Stellungnahmen

• Bearbeitung gesellschaftsrechtlicher und 

betriebswirtschaftlicher Frage- und 

Problemstellungen im Zuge von 

Spezialprojekten (z.B. Mitgestaltung von 

Konzepten für steueroptimale 

Konzernstrukturierungen)

• Mitarbeit bei Tax Compliance-Themen sowie 

Unterstützung im Bereich Bilanzierung

• Schriftverkehr mit KundInnen und Behörden

IhrProfil

• Studium der Betriebswirtschaft mit 

Schwerpunkt Steuerrecht und/oder 

Rechnungswesen bzw. 

Rechtswissenschaften 

• Erste Praktika- und Berufserfahrung von 

Vorteil

• Analytische, strukturierte und zielorientierte 

Handlungsweise

• Teamgeist und Freude an Weiterbildung

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

UnserAngebot

• Teamorientiertes und kollegiales 

Arbeitsumfeld im Stadtzentrum

• Flexibles Arbeitszeitmodell

• Nationale wie auch internationale 

Weiterbildungsmöglichkeiten

• Ausgezeichnete Karriereperspektiven

• Ausbildung zur/zum SteuerberaterIn

Jahresbruttogehalt ab € 33.600,- (Vollzeitbasis, 

Nicht All In). Die Vergütung orientiert sich 

selbstverständlich an Ihrer individuellen 

Qualifikation und positionsrelevanten 

Berufserfahrung. Darüber hinaus bieten wir 

attraktive Fringe Benefits.

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited („DTTL“), dessen globales Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und deren verbundene 

Unternehmen innerhalb der „Deloitte Organisation“. DTTL („Deloitte Global“), jedes ihrer  Mitgliedsunter-nehmen und die mit ihnen verbundenen 

Unternehmen sind rechtlich selbstständige, unabhängige Unternehmen, die sich gegenüber Dritten nicht gegenseitig verpflichten oder binden können. 

DTTL,  jedes DTTL Mitgliedsunternehmen und die mit ihnen verbundenen Unternehmen haften nur für ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen. 

DTTL erbringt keine Dienstleistungen für Kundinnen und Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/about.

© 2021. Für weitere Informationen kontaktieren Sie Deloitte Services Wirtschaftsprüfungs GmbH.

Gesellschaftssitz Wien | Handelsgericht Wien | FN 44840 t

http://www.deloitte.com/about
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Infos und Kontakt 
 
Weitere Informationen zur SBWL Rechnungslegung 
und Steuerlehre finden Sie im Web unter: 
 
wu.ac.at/accounting/lehre/sbwl-
rechnungslegung-und-steuerlehre 
 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte per E-Mail an: 
 
ReSt@wu.ac.at 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WU  
WU (Wirtschaftsuniversität Wien) 
Welthandelsplatz 1, 1010 Wien 
wu.ac.at 
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