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(rechtliche) Rahmenbedingungen und Unterstiitzungsleistungew/
zur Arbeitsmarktintegration und Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen

UN-BRK Art. 27 Arbeit und Beschiftigung

[...] Recht von Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit
anderen auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Mdglichkeit, den Lebensunterhalt durch
Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, inklusiven und flir Menschen mit Behinderungen
zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewédhlt oder angenommen wird. [...]

BEinstG

= Sozialministeriumservice

©OPAA . NEBA -

. Beschaf_tlgungspfllcht A bot = Rahmenbedingungen VI E—
/Ausgleichstaxe ngepote Werkstatte / Intoorativen

) Fest_gtell_ung dgr Beschaftigungstherap Beschaftigung
Belguf?stlgtene|gen- ie/ Tagesstatten, (z.B. Geschiitzte Arbeit
>cha etc...., A

= Integrativen Betriebe i(r?AorE)IeiStp(achanglf\)/bg)’

) ChancenForum (K), etc.




WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Daten zur

Arbeitsmarktsituation von
MmB

Selma Sprajcer, Lucia Mack, Christian Grinhaus, Matthias Till
Verfiigbare Daten zur Bildungs-
situation und Arbeitsmarktlage

von Menschen mit Behinderung und
Moglichkeiten der Verbesserung

der Informationslage

(Endbericht Dezember 2022)

L_ EFMD
“ EQUIS

neeneerres

KOMPETENZZENTRUM FUR )

NONPROFIT-ORGANISATIONEN & AMBA

UND SOCIAL ENTREPRENEURSHIP & [P
viEnNA




WIRTSCHAFTS

Grafische Verortung der Daten
zu Menschen mit Behinderung

AND BUSINESS

Behindertenpass
379.000

Versehrtenrente
54.000

NEBA 86.300
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Landerdaten

Pflegegeld
465.000

* GALI - Global Activity Limitation Indicator

Quelle: Sprajcer/Griinhaus 2021
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IRTSCHAFTS

Grafische Verortung der Daten “U
zu Menschen mit Behinderung - Beschiftigung e

ECONOMICS
AND BUSINESS

GALI*
~2 Mio. 15 — 65 Jahren

Anmerkung: Beschaf
Daten aktualisiert — Basisjahr 2022
*GALI - GALI - Global Activity
Limitation Indicator
Gesundheitsbefragung 2019

igungs-
therapie
28.000

KOMPETENZZENTRUM FOR
NONPROFIT-ORGANISATIONEN
UND SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

uuuuuu




WIRTSCHAFTS

MmB in Werkstatten

AND BUSINESS

Selma Sprajcer, Benedikt Nutzinger, Christian Grilnhaus.

Studie zu den Kosten einer sozialver-
sicherungspflichtigen Entlohnung von
Menschen mit Behinderungen in Ta-

~ ges- und Beschiftigungsstrukturen
(~Lohn statt Taschengeld™)
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Personen in Beschiiftigungstherapien (stand ~ \M\{ /z:e

2020)
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> Etwa 28.000 Personen, die im Jahr 2020 gem. § 8 Abs. 1 Z. 3
lit. im ASVG seitens der leistungserbringenden Organisationen im
Bereich Beschaftigungstherapie/Werkstatt/Tagesstruktur in der
Unfallversicherung teilversichert waren.
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Verteilung der erfassten Personen in WU

Zh

Verteilung nach

Bundeslandern 19,5%
(0,32% 17 9%
d. Bev. — 1270
) &1 (0,26% d. Bev.)
— 2,9%
(0,28%
d. Bev.)
16,7%
5,5% (0,38%
4,4% 9,7% (0,27% d. Bev.)
(0,31% (0,36% d. Bev.)
d. Bev.) MBev.)
4,9%
(0,25%
d. Bev.)
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Beziige
2020

UNIVERSITAT

Alterspension €12 849 3% 804 UNERSITY OF

ECONOMICS
AND BUSINESS

Pflegegeld €6 681 73% 20.312

IV-/BU-Pension € 13 497 15% 4.220
Waisenpension €9 385 24%% 6.604
Versorgungsgenuss €11 551 3% 779
Ruhegenuss € 23 593 0% 60
Mindestsicherung €11 281 5% 1.316
— Arbeitslosengeld €6 708 5% 1.303
Heimopferrente € 4 525 0% 95
- Witwenpension € 10 849 0% 128
Wochengeld €5 231 0% 6

28.013

_J Krankengeld € 3872 3% 950

Rehabilitationsgeld € 16 943 5% 1.323

Geringfiigig/ Freie/
Geringfigig freie

Unselbstandig
Beschiftigt € 8916 3% 833
Selbstédndig %
Beschiftigt €11 237 0% 32
are - < 19 Jahre €1 698 /
Familienbeihilfe 71% 19.907
_>19 Jahre €1 981,20 » Familienbeihilfe und erh. Betrag
er. Betrag FB €1871 71% 19.907 sind Fixbetrage und wurden
nachtragl. erganzt

€1 996 2% 586

» Taschengeld nachtragl. erganzt
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UNIVERSITAT

Geldfliisse im Werkstatt-System W/

WIEN VIENNA

(15- bis unter 65-Jahrige)

» Lohnsteuer aus Bruttopensionen (LSt-BP)

= Krankenversicherungsbeitrag aus |

Bruttopensionen (KV-BP) Pflegegeld (PG), l

Familienbeihilfe (FB),
Erhdéhungsbetrag (er. B),
Heimopferrente (Heimo.-R)

A n n n n

Bund

PV
SV kv
uv

s 4 Land

. Re Taschengeld (TG)
= Unfallversicherungsbeitrag
(UV-B) = Taschengeld (TG) |
Trager <

= Pauschalbetrage &

. . Férderungen f. Personal &
= Krankenversicherungsbeitrag aus Infrastruktur d. Tragers

Sozialhilfe/Mindestsicherung (KV-SH/MS)
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UNIVERSITAT

Finanzfliisse Alternativ-Szenario Wz

WIEN VIENNA

(15- bis unter 65-Jahrige)

= Aufwand fiir Ausgleichzulagen inkl. AZ- Pensionsbonus (AW-AZ inkl. AZ & PB)

= Lohnsteuer aus Bruttopensionen (LSt-BP);

= Krankenversicherungsbeitrage aus » Lohnsteuer aus Bruttolohn (LSt-BL)
Bruttopensionen (KV-BP) .
= DN-Beitrag aus Bruttolohn (DN-BL) | . Ilzgﬁ']giﬁgr?ll:)dei(hpiﬁg’(FB) l
= Erhdéhungsbetrag (er. B), R
= Heimopferrente (Heimo.-R) I

\

Forderungen Land im

PV ureoP 55\0 N Zuge des
(S ! Finanzausgleichs
SV (A\te nsiot
E\\i W aisel nsion: verml.,/tl. Volumen:
e ;
Wit ge\’\\"SS’ enuss)! Personalkosten MmB
RUNED™ 1hgs9 - Diff. KB Ist-Stand/

’

e Alternativ
-“— Diff. SH/MS Ist-Stand/

. Land ( ’ Alternativ

= sozialversicherungspflichtige
Bruttoentlohnung (soz. BL)

= Dienstgeberbeitrag aus |
Bruttolohn (DG-BL)
= Betriebliche Vorsorge -

Beitrag (BV-B) (PK MmB)

Fett hervorgehoben sind jene

Tra g er < Finanzfliisse, die sich bei
. Einfiihrung eines
* Pauschalbetrage & sozialversicherungspflichtigen
Férderungen f. Personal & Entgelts neu hinzu kommen

= Krankenversicherungsbeitrag aus Infrastruktur d. Tragers
Sozialhilfe/Mindestsicherung (KV-SH/MS)
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Zentrale Pramissen im Alternativszenario W/
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» Nettolohn idH. des Ausgleichszulagenrichtsatzes (2021) -> Bruttolohn iHv.
€ 1.180/Monat 14mal pro Jahr.

» Wegfall bestimmter Einkommensersatzleistungen gem. den derzeit
geltenden rechtlichen Regelungen (z.B. lebenslange Waisenpensionen,
lebenslange Familienbeihilfe, Mindestsicherung/ Sozialhilfe).

» Reduktion der IV-Pension auf IV-Teilpension.

» Eigenpension ab 15 Beitragsjahren mit Vollendung des 65 Lebensjahrs.
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Gesamtvergleich IST-System vs. Alternativ-System W/

UNIVERSITAT

Betrége gerundet: JEN\IENN

Rundungs- :
abweichungen méglich | JST-System l\;::?::::u':: Lander Bund Sozialversicherung

_ ahre ’ rd. ’ rd. ’ io. , io.
T 55 Jah 25,1 Mrd. € 6,0 Mrd. € 56,1 Mio. € 426,3 Mio. €
Einnahmen
@ 456,6 Mio. € 109,9 Mio. € 1,0 Mio. € 7,7 Mio. €
55 Jahre 6,4 Mrd. € 2,5 Mrd. € 14,3 Mrd. € 8,3 Mrd. €
Ausgaben
@ 116,9 Mio. € 45,3 Mio. € 259,7 Mio. € 151,8 Mio. €
. 55 Jahre 18,7 Mrd. € 3,5 Mrd. € -14,2 Mrd. € -7,9 Mrd. €
Differenz -IST
@ 339,7 Mio. € 64,6 Mio. € - 258,7 Mio. € - €144,1 Mio. €

ALTERNATIV - System

) 55 Jahre 46,6 Mrd. € 13,0 Mrd. € 1,5 Mrd. € 11,3 Mrd. €
Einnahmen
@ 847,3 Mio. € 237,2 Mio. € 27,4 Mio. € 204,9 Mio. €
55 Jahre 17,6 Mrd. € 31,6 Mrd. € 15,6 Mrd. € 7,6 Mrd. €
Ausgaben
@ 319,9 Mio. € 574,6 Mio. € 283,3 Mio. € 139,0 Mio. €
Differenz - 55 Jahre 29,0 Mrd. € - 18,6 Mrd. € -14,1 Mr. € 3,7 Mrd. €
Alternativ @ 527,4 Mio. € - 337,4 Mio. € - 255,9 Mio. € 65,9 Mio. €
Gesamtdifferenz
Alternativ-Szenario | 55 Jahre + 10,3 Mrd. € - 22,1 Mrd. € + 150,0 Mio. € + 11,5 Mrd. €
zu IST-Szenario %) + 187,7 Mio. € - 402,2 Mio. € + 2,7 Mio. € + 209,9 Mio. €
Inkl. Abgeltung des zusatzlichen + 3,5 Mrd. € - 25,4 Mrd. €
Personalaufwands der MmB durch den
Bund + 63,4 Mio. € - 462,7 Mio. €




Forderlichen und
hinderlichen Faktoren der
Arbeitsmarktinklusion

W/

VIENNA
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Selma Sprajcer, Christian Griinhaus, Bich Diem Thy Nguyen

Arbeitsmarktinklusion von
Menschen mit
Beeintrichtigungen

Forderliche und hinderliche Faktoren

aus der Sicht oberdsterreichischer
Unternehmen
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Begleitevaluation zur Arbeits-
marktintegration von Menschen
mit Beeintrdchtigungen in Ober-
osterreich

Zusammenfassung

Wien, Februar 2024
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Sicht auf die integrative Beschaftigung am W/

MmB in Unternehmen

MmB in Werkstatten

PY fehlende Motivation und Angste - ‘8 oag

) ooao

Dl (Mg - oMo
v

.Ich mochte es gar nicht probieren, weil es drauBen viel harter ist als
herinnen.”

LEs ist schlechter. DrauBen ist es einfach schlechter. Das ist so. Wir sind froh,
dass es da herinnen gibt.”

.Da kriegt man dann die Waisenrente nicht mehr und Lohnsteuer musst dann

auch viel mehr zahlen. Das sind grofRe Nachteile. Und Stress hat man draui3en
auch recht viel mehr. "

Zufriedenheit und Selbstbewusstsein

,Ziemlich alles ist das Beste, ich komme motiviert in die Arbeit hinein, bin gut
gelaunt jeden Tag. Die Mitarbeiter sind /ieb. "

,J3a, ich fahle mich selbsténdiger dadurch, dass ich jetzt eine gescheilte Arbeit
habe. Dass ich in der Frih aufstehe und etwas zu tun habe. Und dass ich einen
Grund habe, warum ich Uberhaupt aufstehe. ™

W/

VIENNA
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Sicht auf die integrative Beschaftigung am W/

NIVERSITAT

1. Arbeitsmarkt
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Unternehmen ohne MmB Unternehmen mit MmB
- o
= ve

positive Wirkung auf die Unternehmenskultur

hohe Motivation, Zuverlassigkeit und gute Arbeit
der Menschen mit Beeintrachtigung
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Sicht auf die integrative Beschaftigung am W/
1. Arbeitsmarkt

Unternehmen Trager-
organisationen
ﬁ 000
D 00801  |ooo
ofjo ofe
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Quellenverzeichnis “U
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= BEInStG:
https://www.ris.bka.qgv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen
&Gesetzesnummer=10008253

= Statistik Austria (2019) Osterreichische Gesundheitsbefragung 2019

https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Oesterreichische-
Gesundheitsbefragung2019 Hauptergebnisse.pdf

= NEBA Leistungen: https://www.bundeskost.at/wp-
content/uploads/2023/03/NEBA Datasheets Gesamtsheet 2022.pdf

= Sozialministeriumsservice (2022):Geschaftsbericht 2022
https://www.sozialministeriumservice.at/Ueber uns/News und Veranstalt
ungen/News/Geschaeftsbericht 2022.de.html

= AMS: Arbeitsuchende mit gesundheitlicher Vermittlungseinschrankung
LINK

= AUVA: https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.670939

= WKO Lehrlingsstatistik: https://www.wko.at/zahlen-daten-fakten/daten-
lehrlingsstatistik

W/ | KOM E E Z TRU
UND SOCIAI. ENTREPRENEURSHIP



https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008253
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008253
https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Oesterreichische-Gesundheitsbefragung2019_Hauptergebnisse.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Oesterreichische-Gesundheitsbefragung2019_Hauptergebnisse.pdf
https://www.bundeskost.at/wp-content/uploads/2023/03/NEBA_Datasheets_Gesamtsheet_2022.pdf
https://www.bundeskost.at/wp-content/uploads/2023/03/NEBA_Datasheets_Gesamtsheet_2022.pdf
https://www.sozialministeriumservice.at/Ueber_uns/News_und_Veranstaltungen/News/Geschaeftsbericht_2022.de.html
https://www.sozialministeriumservice.at/Ueber_uns/News_und_Veranstaltungen/News/Geschaeftsbericht_2022.de.html
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi4oIzJyMaEAxUG1wIHHcfqBIwQFnoECBoQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ams.at%2Fcontent%2Fdam%2Fdownload%2Farbeitsmarktdaten%2F%25C3%25B6sterreich%2Fberichte-auswertungen%2F001_spezialthema_0123.pdf&usg=AOvVaw1d8lO1ttZ87W3dOmv3nDK3&opi=89978449
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.670939
https://www.wko.at/zahlen-daten-fakten/daten-lehrlingsstatistik
https://www.wko.at/zahlen-daten-fakten/daten-lehrlingsstatistik
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= Sprajcer, S. (2022): Unternehmensbefragung in Oberdsterreich zur
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen auf dem ersten
Arbeitsmarkt

https://www.wu.ac.at/npocompetence/projekte/2023/lohn-statt-taschengeld/

= Sprajcer, S. (2022):Verfugbare Daten zur Bildungssituation und
Arbeitsmarktlage von Menschen mit Behinderung und Mdoglichkeiten der
Verbesserung der Informationslage

https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/d/cc/npocompetence/07 NPO Downloads/NP
O Daten zu AMuBi Situation von MmB 17012023.pdf

= Sprajcer, S. / Grinhaus Ch. (2023): Forschungsprojekts zur Berechnung und
Analyse der Kosten einer sozialversicherungspflichtigen Entlohnung von
Menschen mit Behinderungen in Tages- und Beschaftigungsstrukturen

https://www.wu.ac.at/npocompetence/projekte/2022/arbeitsmarktooe-mmb-22/

= Sprajcer, S. (2024): Begleitevaluation zur Arbeitsmarktintegration von
Menschen mit Beeintrachtigungen in Oberdsterreich [noch nicht
veréffentlicht]
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https://www.wu.ac.at/npocompetence/projekte/2023/lohn-statt-taschengeld/
https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/d/cc/npocompetence/07_NPO_Downloads/NPO_Daten_zu_AMuBi_Situation_von_MmB_17012023.pdf
https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/d/cc/npocompetence/07_NPO_Downloads/NPO_Daten_zu_AMuBi_Situation_von_MmB_17012023.pdf
https://www.wu.ac.at/npocompetence/projekte/2022/arbeitsmarktooe-mmb-22/
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