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Das Engagement der
Freiwilligen istin
Osterreich besonders
hoch. Fast jeder Zweite
istin seiner Freizeit
unentgeltlich fiir die
Gemeinschaft tatig. Auch
das Interesse der Jugend
steigt, sie will vor allem
projektbezogen helfen.
VON DOROTHE RAINER

M Jeder tut es, der eine mehr, der an-
dere weniger. Unsere Gesellschaft
wiirde ohne gegenseitige Unterstiit-
zung und Hilfe gar nicht funktionie-
ren, denn diese ist ein wichtiger Be-
standteil des sozialen Zusammen-
lebens und ein Gradmesser fiir die ge-
sellschaftliche Solidaritit und die
Vitalitat der Zivilgesellschaft. Dazu
gehortes genauso, der betagten Nach-
barin die Einkdufe nach Hause zu tra-
gen, wie sich ehrenamtlich auf Zeit fiir
eine Sache, einen Verein oder eine Or-
ganisation zu engagieren. Man hilft,
wo man gebraucht wird, etwa bei Ka-
tastropheneinsitzen oder In-Not-Ge-
ratenen. Neben dem sozialen Engage-
mentistesimmeraucheine Fingerzeig

der Gesellschaft fiir den Staat, dass es E'.
eventuelle Missstidnde gibt. |
Der im Zuge des Europiischen Jahres
der Freiwilligentitigkeit 2011 eta-
blierte Begriff der , Freiwilligentitig-
keit” ist da noch weiter gefasst, denn
er orientiert sich am englischen ,,Vo-
lunteering®, das auch freiwillige Ti-
tigkeiten im Verwandtschaftskreis
einbezieht. In Osterreich allerdings
wird freiwilliges Engagement als Leis-
tung definiert. Unterschieden wird
noch zwischen formeller —die im Rah-
men einer Organisation erfolgt—, M
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BETEILIGUNGSQUOTE AN FREIWILLIGENARBEIT IN OSTERREICH

Gesamt
formelle Freiwilligenarbeit
informelle Freiwilligenarbeit
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BETEILIGUNGSQUOTE NACH ALTER UND GESCHLECHT

Mdnner Frauen

15-39 Jahre

40-59 Jahre

GESAMT

ab 60 Jahren
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FORMELLE FREIWILLIGENARBEIT
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und informeller Freiwilligentitigkeit,
die auf privater Basis erbracht wird.
Dazu zihlt unter anderem die ein-
gangs erwihnte Nachbarschaftshilfe.
Diehoheund teilweise zunehmende Be-
deutung von unbezahlter Arbeit ist ein
wichtiger Beitrag zur Zivilgesellschaft.
Kiritisch wird es nur dann, wenn die
Hilfsbereitschaft ausgenutzt wird oder
es gar zu einer Auslagerung wohlfahrts-
staatlicher Aufgaben an unbezahlt Ar-
beitende kommt. ,Freiwilligenarbeit
kann nur eine Erginzung sein, die Zivil-
gesellschaft darfaber nicht zum Liicken-
biifer werden®, mahnt Ruth Simsa vom
Kompetenzzentrum fiir Nonprofit Or-
ganisation und Social Entrepreneurship
ander WU Wien. , Wennsieerginzend
zu einem Netz an gut ausgebauter, 6f-
fentlicher sozialer Absicherung im Rah-
men von klar gemeinniitzigen Organi-
sationen getitigt wird, dann ist sie berei-
chernd fiir jede Gesellschaft. Wenn sie
zum Ersatz fiir unzureichende staatliche
Absicherung wird oder zunehmend in
versteckter Form zur Zuarbeit fiir (sozia-
le) Unternehmen wird, bedeutet sie un-
regulierte Ausbeutung. Vereinfacht ge-
sagt gilt die Formel: je weniger Arbeits-
losigkeit, desto mehr freiwilliges Enga-
gement™, so Simsa.

VOLKSWIRTSCHAFT. Ob als Mitglied
der freiwilligen Feuerwehr, als Fuf3ball-
trainer im Verein, bei der Bergrettung
oder als Archivar im Museum —fast jeder
zweite Osterreicher betitigt sich ehren-
amtlich, und dieses Engagement steigt
mitjeder Ausbildungsstufe. So helfenun-
bezahlt 35 Prozent mit Pflichtschulab-
schluss und 61 Prozent mit einem Hoch-
schulabschluss. Insgesamt sind es hierzu-
lande 3,3 Millionen Menschen, die mehr
als 15,5 Millionen Stunden pro Woche
unentgeltlich Arbeit leisten. Wiirden sie
zu Durchschnittslshnen bezahlt, ginge
das in Milliarden, was sich der Staat gar
nichtleisten kénnte. Ansoeine Grenzeist
man 2015 mit der Fliichtlingsbetreuung
gestoPen, wo freiwillige Helfer, Spender
und private Organisationen grof3teils die
Versorgung und Unterbringung der
Flitchtlinge organisierthabenund die Be-
reitschaft zum freiwilligem Engagement
imHerbst 2015 einin Osterreichnoch nie
dagewesenes Ausmaf3annahm.Dochwie
siechtdasheuteaus? , Dieser Effektistzwar
abgeflaut, die grundsitzliche Hilfsbereit-
schaft ist aber stabil”, sagt Simsa, betont
aber, dass genaue Zahlen derzeit noch
nicht vorliegen.
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Hilfsbereitschaft und Nach-
barschaftshilfe werdenin
den kommenden Jahren
noch wichtiger werden |
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TREND. Osterreicher spenden nicht
nurgerne,sie helfenauch—unddasmit
Freude. Das geht auch aus dem aktu-
ellsten Freiwilligenbericht von 2015
hervor.SogabendieBefragtenan,dass
ihr Engagement meist aus altruisti-
schen Motiven erfolgt: 93 Prozent
mochten helfen, 88 Prozent macht es
Spall und 85 Prozent méchten etwas
Niitzliches zum Gemeinwohl beitra-
gen. Beiden Jugendlichenist sogarein
leichter Anstieg zu verzeichnen, 43
Prozent engagieren sich bereits. Die
Jungen wollen sich aber nicht mehr
langfristig binden, sie wollen flexibel
bleiben und ihr Engagement ist des-
halb mehrheitlich temporir und pro-

jektbezogen. In Verbindung mit den
digitalen Medien habensichauchneue
Formendeszivilgesellschaftlichen En-
gagements herausgebildet. So bietet
beispielsweise Virtual Volunteering
insbesondere Menschen mit Beein-
trichtigungen oder geringen Mobili-
titsmoglichkeiten die Chance, am ge-
sellschaftlichen Miteinander ver-
mehrt teilzuhaben. Ganz nach dem
Motto: , Etwas fiir sich mitanderen fiir
alle tun.” «

A‘ Fiir weitere Informationen

' ) zu Freiwilligenarbeit

(L»J die Seite mit der Gratis-App
»Shortcut Reader” scannen

»1hemen, die in Hinkunft an
iBedeutung fir die Freiwilligen-
arbeit gewinnen werden, sind

Pflege und Altern sowie die
'zunehmende Armut.

Prof. Ruth Simsa, Kompetenzzentrum fiir Nonprofit
Organisationen und Social Entrepreneurship, WU Wien
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Freiwilligengesetz: Seit 2012 ist das Bundesgesetz

setze & Regeln

zur Forderung von freiwilligem Engagement
(FreiwG) in Kraft. Es stellt die gesetzlichen
Grundlagen und die Rahmenbedingungen

zur Férderung von Freiwilligenarbeit in Oster-

reich dar. Es regelt weiters das freiwillige
Sozialjahr sowie den Gedenkdienst und den
Friedens- und Sozialdienst im Ausland.

Das freiwillige Sozialjahr kann nur bei aner-
kannten Trigern absolviert werden, die nach
einem strengen Zulassungsverfahren aus-

gewithlt werden. Nihere Infos auf der Website

des Sozialministeriums.

Freiwilligenbericht: Das Freiwilligengesetz gibt

vor, dass zusammen mit dem Osterreichischen

Freiwilligenrat regelmiBig ein Bericht tiber
die Lage und Entwicklung des freiwilligen
Engagements in Osterreich zu erstellen ist.
Der 2. Freiwilligenbericht 2015 beschiftigt
sich mit der Definition und Bedeutung von
freiwilligem Engagement und bietet einen
Ausblick auf kiinftige Entwicklungen.

Osterreichischer Freiwilligenrat: Der Freiwilligenrat

ist gesetzlich verankert und hat das Ziel,
Freiwilligentitigkeiten anzuerkennen und
aufzuwerten. Ein weiteres Ziel ist es, die
Rahmenbedingungen fiir freiwillige Arbeit
zu verbessern. Um diese Ziele zu erreichen,
berit er das Sozialministerium, férdert die
Vernetzung und macht Vorschlige zur
Umsetzung der Freiwilligenpolitik.



