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Anfang des Forschungsbereichs am NPO- Wz
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Kompetenzzentrum

= Ratifizierung der UN-BRK 2008

=) insbesondere im Hinblick auf
» Art. 19
> Art. 31

= Nationaler Aktionsplan Behinderung und darin
gesetzten Ziele

# z.B. NAP 2022-2030 ,Es soll eine Datenlage geschaffen werden,
um alle Personengruppen, die flur inklusive Arbeit am ersten Arbeitsmarkt in
Frage kommen, valide zu erfassen®




TTTTTTTTTTT

Bedarfsprognosen auf Bundeslanderebene “U

Annaherung an die Anzahl der
Leistungsbezieher:innen

» Wie viele Menschen mit Behinderung gibt es?

» Wie wird sich die Anzahl in den nachsten Jahren
entwickeln?




Annaherung tiber Datenquellen
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Annidherungsweg zur Ermittlung des Ist-Stands an
Leistungsbezieher:innen in den Bundeslandern e
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Personen aus der Zielgruppe, die
(voraussichtlich) Leistungen der
Behindertenhilfe beziehen

abzlglich Personen, die

- keinen bzw. einen geringen UB haben und/oder

- voraussichtlich keine Leistungen der Behindertenhilfe
in Anspruch nehmen bzw. keinen Anspruch haben

abzlglich Personen mit einer chronischen
Erkrankung

Personen mit Beeintrachtigung,

die aufgrund dieser Leistungen beziehen




Anniaherungsweg am Beispiel von Projekten

Bedarfsprognose korper- und
sinnesbeeintrachtigte Personen NO
(2018)

potentielle Leistungsbezieher:innen
Bgld. (2020)

18 507 Personen

1,11 % d. NO
Bevolkerung

127 850 Personen
7,65 % d. NO Bevdlkerung

6 272 Personen

2,1 % d. Bgld.
Bevolkerung

19 792 Personen
6,7 % d. Bgld. Bevélkerung
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Prognose Bedarfsermittlungen — zentrale WU
Ergebnisse / Erkenntnisse

» Leistungsbezieher:innen im Bereich Wohnen & tagesstrukturierende
MaBnahmen/Beschaftigungstherapie:

» Anstiege der Altersgruppe 65+
» Anzahl der Leistungsbezieher:innen wird konstant bleiben

» Potentiellen Leistungsbezieher:innen (Personen mit Behinderung, die
noch keine Leistungen des Behindertenhilfe der Lander beziehen)

» Anstieg der Altersgruppe 65+

» vor allem Personen mit einer Kérperbehinderung und psychischen
Beeintrachtigung




Schwerpunkt in aktuellen Projekten: WU

NIVERSITAT

TTTTTTTTTT

NNNNNNNNNN

Personen in Beschaftigungstherapien

Seit 1.1.2011 sind Personen mit Behinderung, die in einer vom jeweiligen
Bundesland anerkannten Einrichtung der Beschaftigungstherapie tatig sind

gemall § 8 Abs 1 Z 3 lit m ASVG in der Unfallversicherung teilversichert

2020 - 28.000* Personen in Beschaftigungstherapien unfallversichert
(0,4% der O Bevdlkerung ab 15 Jahre)

*  AUVA Daten



Personen in Beschiftigungstherapien
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Verteilung nach Geschlecht

Quelle: AUVA
eigene Berechnungen

= mannlich

= weiblich

Verteilung nach Altersgruppen

@

w15 -19 Jahre

= 20-44 Jahre

= 45-64 Jahre

= 65+ Jahre
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Personen in Beschiftigungstherapien

Regionale Verteilung

NO
00
w
Stmk.
T
Ktn.
Shg.
Vbg.
Bgld.

Quelle: AUVA
eigene Berechnungen




Personen in Beschiaftigungstherapien “U
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Pflegegeld
erh. Familienbeihilfe
Waisenpension
BU-/I-Pension
Mindestsicherung Il 5%
Reha Geld [l 5%
Arbeitslosengeld |} 5%
Krankengeld |l 3%
unselb. Einkommen Wl 3%
Versorgungsgenuss Il 3%
Alterspension I} 3%

geringf. Einkommen | 2%

Wittwenpesnion; selbsst. Einkommen; 1 <1%

Quelle:  AUVA Ruhegenuss; Heimopferrente

eigene Berechnungen




Begleitevaluation zur Arbeitsmarkintegration W/ TTTTTTTTTT
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von Menschen mit Beeintriachtigungen in OO

> Kooperationspartner: Kompetenznetzwerk
Informationstechnologie zur Forderung der Integration von Menschen mit
Behinderungen (KI-I)

> Laufzeit: 3.Q 2018 - 4.Q 2023

> Ziel Land OO: den Anteil an integrativen Beschaftigungsformen in
oberdsterreichischen Unternehmen im Sinne der Inklusion zu erhéhen.

> die Integrative Beschaftigung im Rahmen der Fahigkeitsorientierten Aktivitat (FA)

> die Arbeitsbegleitung im Rahmen der Geschltzten Arbeit (GA).




Integrative Beschiiftigung in OO

> Geschutzte Arbeit

Zielgruppe: Menschen mit kérperlichen, intellektuellen, psychischen und/oder mehrfachen
Beeintrachtigungen, deren Leistungsfahigkeit eine dauerhafte, produktive Mitarbeit
ermdglicht; andere MaBnahmen der beruflichen Integration (bspw. AMS) haben bei dieser
Zielgruppe nicht den geplanten Erfolg der (Re-)Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt
gebracht

Konzept: Erwerbsarbeit im Rahmen eines geschltzten Arbeitsplatzes in einem Betrieb des
allgemeinen Arbeitsmarktes oder in einer Geschltzten Werkstatte ->Mitarbeiter:innen mit
Beeintrachtigungen und Mitarbeiter:innen ohne Beeintrachtigungen 50 : 50

Personen sind sozialversicherungsrechtlich abgesichert und erhalten ein Entgelt.

2020: 843 Personen in der Geschutzten Arbeit -> 387 Personen integrativ in einem Betrieb




Integrative Beschiiftigung in OO

> Fahigkeitsorientierte Aktivitat

Zielgruppe: Menschen mit Beeintrachtigungen, die aufgrund ihrer Beeintrachtigung und
ihrer Leistungsfahigkeit keiner Erwerbsarbeit am freien Arbeitsmarkt nachgehen kénnen und
fur die berufliche Qualifizierung, geschutzte Arbeit oder Arbeitsassistenz bzw.
Arbeitsbegleitung nicht geeignet sind

Konzept: Die Beschaftigung erfolgt u.a. auch in Unternehmen, 6ffentlichen Einrichtungen,
Organisationen, Vereinen oder bei Privatpersonen sowie auch wirtschaftsahnliche Betriebe der
Tragerorganisationen -> Mitarbeiter:innen mit Beeintrachtigungen und Mitarbeiter:innen ohne
Beeintrachtigungen 50 : 50

Personen sind unfallversichert und erhalten Taschengeld.

2020: 5.494 Personen in der Fahigkeitsorientierten Aktivitat -> 1.527 Personen integrativ
Beschaftigt




Forschungsdesign “U
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= Fortschritte GUber Benchmarkvergleiche
= Fallstudien:

» Geschutzte Arbeit:

Tragerorganisationen: 7 Interviews
Kooperationsbetriebe: 4 Interviews
Mitarbeiter:innen mit Behinderung: 36 Interviews
Mitarbeiter:innen ohne Behinderung: 18 Interviews

YV V V

» Fahigkeitsorientierte Aktivitat:

» Tragerorganisationen: 10 Interviews
Kooperationsbetriebe: 12 Interviews
Mitarbeiter:innen mit Behinderung: 45
Mitarbeiter:innen ohne Behinderung: 8

Y V V




Sicht auf die integrative Beschaftigung am
1. Arbeitsmarkt
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Zentrale forderliche Faktoren fur eine “U ,,,,,,,,,,
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integrative Beschaftigung

» n,Ausprobieren™ sowohl Menschen mit Behinderung als auch Unternehmen
» Austausch in Bezug auf Erfahrungen — Best Practice Beispiele/Role Model
» Umdenken in Unternehmen/flexible Betriebsstrukturen

» Aktives Ansprechen der Unternehmen




Zentrale Ergebnisse und aktuelle Fragen WU
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aus den Forschungsprojekten

» Der Anteil der Uber 65-Jahrigen Leistungsbezieher:innen wird
weiterhin ansteigen

» Anstieg der psychiatrischen Diagnosen

» Mit der Weiterentwicklung der integrativen Beschaftigung
verbleiben nur schwere Falle in den Werkstatten.

» Wird ein sozialversicherungsrechtliches Entgelt fir Menschen
in Werkstatten die Inklusion in den 1. Arbeitsmarkt potentiell
bremsen?
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