HINTERGRUND

Zivildienst:

Vom Nischenprogramm

zur etablierten Stutze

Seit 1975 gibt es ihn: Der Dienst in sozialen Einrichtungen
wird immer beliebter und ist fir viele der Eintritt in eine ehrenamtliche

Tatigkeit. Damit stellt der Zivildienst eine wesentliche Ressource

im Gesundheitssystem dar.

as vor 46 Jahren als Nischenpro-
gramm begann, ist zu einer wich-
tigen gesellschaftlichen Stitze ge-

worden — der Zivildienst. Leisteten im Jahr
seiner Einfuhrung 1975 noch 344 Personen
den Zivildienst, so waren es im vergangenen
Jahr schon 14.093 ordentliche Zivildiener.
Auch die Zahl der Einrichtungen, in denen Zi-
vildiener zum Einsatz kommen, ist in den fast
50 Jahren seiner Existenz stetig gestiegen, und
heute konnen Zivildiener aus rund 1.600 Ins-
titutionen in Osterreich wahlen. Aber von An-
fang an: Als 1955 die allgemeine Wehrpflicht
eingefuhrt wurde, blieb jungen Mannern, die
das Tragen einer Waffe aus Gewissensgrun-
den verweigerten und durch die Leistung des
Wehrdienstes in Gewissensnot geraten waren,
nur der ordentliche Wehrdienst ohne Waffe —
der drei Monate langer dauerte, namlich ein
ganzes Jahr. Erst 20 Jahre spater wurde eine
echte Alternative geschaffen: der Zivildienst.
Im Jahr 1975 trat das Zivildienstgesetz in Kraft.
Damit wurde der Grundstein fur jenen Dienst
gelegt, den heute rund 45 Prozent aller taug-
lichen Wehrpflichtigen absolvieren.

In den Anfangen des Zivildienstes war
das Osterreichische Rote Kreuz die einzige An-
laufstelle, inzwischen sind Zivildiener in zahl-
reichen sozialen Einrichtungen im Einsatz —
neben dem Rettungswesen zum Beispiel in der
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VOM WEHR- ZUM
WEHRERSATZDIENST

Ganze 20 Jahre dauerte
es, bis in Osterreich
eine echte Alternative
zum Dienst mit Waffe
geschaffen wurde.

1955

EinfUhrung der allgemeinen
Wehrpflicht — Dienst ohne
Waffe im Bundesheer moglich

1975

EinfUhrung des Zivildienstes
als Wehrersatzdienst (Gewis-
sensgrliinde wurden geprift)

1991

Abschaffung der Prifung von
Gewissensgrinden auf Glaub-
haftigkeit

Behinderten- und Sozialhilfe, Altenbetreuung, in
Krankenh&dusern und der Kinderbetreuung (sie-
he Grafik auf S. 21). Dabei werden Leistungen
erbracht, die fur die Gemeinschaft notwendig
und nUtzlich sind. Laut dem Zivildienstgesetz
von 1986 Ubernehmen Zivildiener Dienstleistun-
gen, ,die der Zivilen Landesverteidigung oder
sonst dem allgemeinen Besten dienen und den
Zivildienstpflichtigen ahnlich wie der Wehrdienst
den Wehrpflichtigen belasten; sie dirfen nicht in
der Anwendung von Gewalt gegen Menschen
bestehen.” Zudem durfen Zivildiener keinen Ar-
beitsplatz ersetzen, sondern mussen fur Hilfs-
dienstleistungen eingesetzt werden. Sie haben
dabei unter entsprechender Beaufsichtigung
und Verantwortung eines oder einer Vorgesetz-
ten zu stehen, was eine der GréBe der Einrich-
tung angemessene Zahl von hauptamtlich Voll-
beschaftigten voraussetzt.

Vermittlung der Zivildiener

Um Zivildiener darf sich nicht jedes Unterneh-
men bewerben. Anerkannt werden NPOs und
NGOs — diese machen rund 80 Prozent der
Einrichtungen aus — sowie Institutionen des
Bundes, der Lander, Gemeinden oder Gemein-
deverbande und nicht gewinnorientierte recht-
liche Korperschaften oder juristische Personen
in Osterreich. Nach der Antragsgenehmigung
durch das Amt der jeweiligen Landesregie-
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GSTERREICHISCHE
ROTES KREUZ

Aus Ligloe zum Men

Hilfsdienst. In den Anfan-
gen war das Rote Kreuz
die einzige Anlaufstelle fur
Wehrdienstverweigerer. Zi-
S vildiener werden bis heute
nur unterstiitzend einge- -~ Al -
setzt und durfen keine tat-
sdchlichen Arbeitsplatze
ersetzen. e




HINTERGRUND

ZIVILDIENER DES JAHRES

Seit 2008 wird das Engagement der jungen Manner mit der
Auszeichnung ,Zivildiener des Jahres” von der Bundesregie-
rung sichtbar gemacht. Jedes Bundesland hat die M&glich-
keit, Zivildiener zu nominieren, die sich durch ihre Leistung
besonders hervorgetan haben. Eine Jury wahlt danach neun
Landes- und einen Bundessieger. In diesem Jahr wurden
auch auBerordentliche Zivildiener geehrt, die wahrend der
Corona-Ausnahmesituation im Einsatz waren.

Der Vorarlberger Sebastian Jehle ist Bundessieger 2020,
er absolvierte seinen Zivildienst im Kindergarten Neunteln in
Hohenems. Er beeindruckte die Jury — aber vor allem die Ein-
richtung selbst — mit seinem Engagement. Die Vielseitigkeit
der Begabungen und Ressourcen, die Zivildiener wie Jehle
mitbringen, schatzt Sabine Mang, Leiterin des Kindergar-
tens Neunteln, besonders. Seit sechs Jahren beschéftigt
der Kindergarten Zivildiener, die im Arbeitsalltag eine groBe
Unterstlitzung darstellen. ,Es ist eine Entlastung fiir das gan-
ze Team, etwa bei Biroarbeit oder zeitaufwendigen kreativen
Téatigkeiten. Auch die Sicherheit bei Ausfliigen wird erhoht®,
sagt Mang. ,,Vor allem weil viele nicht aus der Branche stam-
men, kommt neue Energie herein.“
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Engagement. Der Vor-
arlberger Zivildiener
Sebastian Jehle nimmt
den Preis fir den ,Zivil-
diener des Jahres 2020
von Ministerin Elisabeth
Kdstinger entgegen.

rung kann der Bedarf an Zivildienern gemel-
det werden. An diesem Punkt Ubernimmt die
Zivildienstserviceagentur (ZISA): ,\Wir sind die
Drehscheibe fur den Zivildienstbereich®, sagt
Ferdinand Mayer, Leiter der ZISA. Die Agentur
stellt Informationen bereit und ist flr die Ver-
mittlung der Zivildiener an die rund 1.600 aner-
kannten Einrichtungen in Osterreich zusténdig.
,<Unsere Aufgabe beginnt mit der Abgabe der
Zivildiensterklarung, von da an wechselt die
Zustandigkeit vom Verteidigungsministerium
zu uns, sagt Mayer. Angehende Zivildiener
kénnen sich direkt bei der Wunscheinrichtung
vorstellen, was héufig zu einer erfolgreichen
Vermittlung fuhrt. Diesen Weg gehen 80 Pro-
zent aller Zivildiener. Damit es nicht ,neun sehr
lange Monate werden, rat Ferdinand Mayer
dazu, sich vorab Uber die ZISA-Website zu in-
formieren, eine Einrichtung auszusuchen und
rechtzeitig zu kontaktieren — denn sonst kon-
nen verflgbare Platze zu den Wunschterminen
bereits vergeben sein.

Wahrend ihrer Tatigkeit erhalten Zivil-
dienstleistende eine Grundvergitung in Hohe
von 351,70 Euro monatlich (Stand 1.1.2021)
und zusétzliche Leistungen wie tagliches Ver-
pflegungsgeld oder Naturalverpflegung sowie
Wohnbeihilfe. AuBerdem haben Zivildiener
Anspruch auf eine kostenlose Osterreichcard
Zivildienst der OBB.
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DIE VIELFALT DER EINRICHTUNGEN

Mittlerweile kénnen Zivildiener aus einer Vielzahl von
Einrichtungen wahlen, um ihren Dienst zum ,allge-

meinen Besten® zu leisten. Der GrofBteil der Jungbiir-
ger entscheidet sich dabei fir das Rettungswesen.

(‘54— |
oO—0

40,7 %

28 %

Behinderten- und
Sozialhilfe

Hettungswesen

SO
6-©
2%
Landwirtschaftliche
Betriebshilfe

HINTERGRUND

2,2%

Wenere

®)

1

10,8 %

Altenbetreuung

®

000
T]

7%

Krankenanstalten

“‘% 'au

2%
Offentliche Sicherheit,
Schulwegsicherung

Wegweiser fiir berufliche Laufbahn

Der Zivildienst legt mitunter den Grundstein flr
den beruflichen Werdegang. Laut einer Studie
der Wirtschaftsuniversitat Wien aus dem Jahr
2010 arbeiten rund sieben Prozent der Zivildie-
ner nach dem Dienst als hauptamtliche Mitarbei-
ter in der Einrichtung weiter, ein Drittel bleibt als
Ehrenamtliche erhalten. Darliber hinaus bewer-
ten viele Zivildiener die Erfahrung als sehr positiv
und berichten davon, dass sie ihre Kompeten-
zen in Bereichen wie Teamfahigkeit, Belastbar-
keit und Kommunikation sowie Verstandnis und
Einfuhlungsvermogen verbessern konnten.

Dienst fir die Gesellschaft

Doch nicht nur fur den Einzelnen, auch flir die
Osterreichische Gesellschaft hat der Zivildienst
mittlerweile einen hohen Stellenwert erlangt.
Jede Stadt und jedes Dorf braucht Zivildie-
ner. Seit seiner Einflhrung im Jahr 1975 hat
sich der Zivildienst zu einer unverzichtbaren
Saule unserer Gesellschaft entwickelt”, be-
tont Elisabeth Kostinger, Bundesministerin flr
Zividienst. Die Coronavirus-Pandemie habe
gezeigt, dass der Zivildienst als strategische
Reserve im Gesundheitssystem wichtig sei. Im
Jahr 2020 meldeten die Einsatzorganisationen
einen Rekordbedarf von 16.500 Zivildienern.
Dieser Bedarf konnte zu Uber 85 Prozent er-
flllt werden. Zivildiener, deren Einrichtungen
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der Pflicht.

Da die Wehrpflicht nur
mannliche dsterreichi-
sche Staatsbiirger betrifft,
kénnen Frauen keinen
Zivildienst leisten. Wer
sich jedoch ehrenamtlich
engagieren mochte, kann
dies unabhangig vom
Geschlecht in zahlreichen
sozialen Einrichtungen tun.
Auch ein Freiwilliges Sozi-
aljahr (FSJ) ist méglich, das
Bildungs- und Berufsorien-
tierungselemente flr sozia-
le Berufsfelder beinhaltet.
Ebenso wie im Zivildienst
ben viele Teilnehmerinnen
und Teilnehmer auch nach
Ende des FSJ eine frei-
willige Tatigkeit aus oder
wahlen eine entsprechende
Berufsausbildung.
www.fsj.at
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aufgrund der Lockdowns schlieBen mussten,
wurden in Covid-relevante Sparten versetzt,
wie etwa in den Rettungsdienst, berichtet ZI-
SA-Leiter Ferdinand Mayer. Zusétzlich wurde
voribergehend der auBerordentliche Zivildienst
ausgerufen, bei dem 4.500 ehemalige Zivildie-
ner wahrend der Corona-Ausnahmesituation
von April bis Juli 2020 im Einsatz waren.

Die Bereitschaft, sich nach neun Monaten
Zivildienst auch weiterhin freiwillig zu engagieren,
ist von zentraler Bedeutung. Beim Roten Kreuz
Graz, wo 1975 die ersten Zivildiener im Einsatz
waren, sei der Zivildienst inzwischen in erster
Linie ein Rekrutierungstool fur kinftige Ehren-
amtliche geworden, sagt Bezirksgeschéftsflihrer
Michael Moser. ,Wir behandeln unsere Zivis gut
und begegnen ihnen mit Wertschatzung. Nach
den neun Monaten bleiben in Graz Uber zwei
Drittel als Freiwilige." Je nach Einsatzgebiet
bietet der Zivildienst auch die Méglichkeit, den
eigenen Horizont zu erweitern. ,Die Zivildiener
kommen in Gegenden und Hauser, die sie sonst
nicht sehen wirden. Da findet sich der Sohn aus
biirgerlichem Haushalt in Substandard-Woh-
nungen wieder", sagt Moser. Diese neue Sicht
auf die Welt sei einer der Griinde, warum Zivil-
diener auch Uber die Dauer ihrer Verpflichtung
hinaus im sozialen Bereich tatig sind. Mit ihnen
bleibt eine wichtige Ressource im Osterreichi-
schen Gesundheitssystem bestehen.
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