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WMS Wiener Mittelschule

wu Wirtschaftsuniversitat

XML Extensible Markup Language

z. B. zum Beispiel

ZMR Zentrales Melderegister



1. Einleitung

1.1. AUSGANGSSITUATION

Die derzeitige Datenlage zu Menschen mit Behinderung ist teilweise ein Spiegelbild der Kompetenzvertei-
lung zwischen den unterschiedlichen Bundesressorts und den Landern. Entsprechend sind die Daten in un-
terschiedlichem Umfang erhalten und gewdhren nur Einblick in spezifische Lebensbereiche von Menschen
mit Behinderung oder geben Informationen zu eng begrenzt definierten Gruppen, die spezifischen Zwecken
der Sozial- bzw. Arbeitsmarktverwaltung dienen.

Im Bereich der Verwaltungsdaten lasst sich die Gruppe an Personen mit einer Behinderung sowie einer
dauernden Berufsunfahigkeit beispielsweise (iber den Bezieher:innenkreis der erhéhten Familienbeihilfe
identifizieren. Die Daten, die beim Bundesministerium flr Finanzen aufliegen, kénnen jedoch keine naheren
Auskinfte Gber Art und Schweregrad der Behinderung geben. Informationen Uiber Personen mit Behinde-
rung am Arbeitsmarkt kénnen partiell Giber die Gruppe der beglinstigten Behinderten ermittelt werden. Je-
doch erfolgt auch hier nur eine Gliederung nach Geschlecht und Schweregrad, und die genaue Behinde-
rungsart wird nicht erfasst. Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigung werden derzeit nur Uber die
Schulstatistik ausgewiesen, dabei aber nur unter der Gruppe der Schiler:innen mit sonderpadagogischem
Férderbedarf (SPF)!' zusammengefasst. Rlckschlisse Uber das Vorliegen einer dauerhaften Behinderung
oder die Art der Behinderung kdnnen daraus nicht gezogen werden. Die Datensammlung und Verarbeitung
zu in Institutionen lebenden Menschen mit Behinderung oder jenen, die eine tagesstrukturierende MaB3-
nahme besuchen, erfolgt Gber die jeweiligen Bundeslander und liegt in deren Kompetenzbereich. Aufgrund
des Fokus auf die Leistungen bzw. die dahinterliegenden Férderungen werden seitens der Bundeslander
vielfach die Anzahl der geférderten Platze bzw. die dahinterliegende Anzahl an Personen ohne weitere per-
sonenbezogenen Informationen publiziert.

Aus dieser knappen Zusammenschau ohne Anspruch auf Vollstandigkeit wird die derzeitige Problemlage im
Hinblick auf die Vergleichbarkeit als auch auf die Verknipfung von Daten zur Zeichnung eines Gesamtbil-
des von Menschen mit Behinderung in Osterreich ersichtlich. Auch im Bereich der Arbeitsmarktinklusion
lasst die derzeitige Datenlage eine systematische und umfassende Darstellung der Erwerbsbeteiligung so-
wie Ausbildung von Menschen mit Behinderung nur eingeschrankt zu.

Osterreich hat sich bereits 2008 mit der Ratifizierung der Konvention iber die Rechte von Menschen mit
Behinderung zur Umsetzung dieser bekannt. Somit auch zur Umsetzung des Artikels 31, laut diesem sich
die Vertragsstaaten verpflichten, geeignete Informationen einschlieBlich statistischer Angaben und For-
schungsdaten zu sammeln und darauf basierend die Fortschritte in der Behindertenpolitik zu beurteilen
(beispielsweise in der Umsetzung eines inklusiven Bildungssystems gemaB Artikel 24 oder die Ermaogli-
chung einer gleichberechtigten Teilhabe am Arbeitsmarkt laut Artikel 27. In ahnlicher Weise setzt die Euro-
paische Union (EU) Behindertenstrategie 2021 - 20302 eine verbesserte Erhebung statistischer Daten zur

! Die Feststellung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs ist die Voraussetzung fiir besondere schulische FérdermaB-
nahme. Durch diese sollen die Schiiler:innen einen Unterricht erhalten, der methodisch und didaktisch die Situation
des Kindes berticksichtigt.

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021DC0101&from=DE
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Situation von Menschen mit Behinderung voraus, und auch im aktuellen Nationalen Aktionsplan (NAP) Be-
hinderung 2022 - 2030 (BMSGPK 2022a) wird die Schaffung einer Datengrundlage in allen Menschen mit
Behinderung betreffenden Lebensbereichen gefordert. Mangelhafte oder fehlende Daten und Statistiken
erschweren die Entwicklung und Umsetzung konkreter MaBnahmen und deren Monitoring sowie die fakten-
gestitzte politische Auseinandersetzung.

1.2. FORSCHUNGSZIEL

Im Rahmen des vorliegenden Forschungsprojekts wird dargelegt, welche Daten zur Abbildung der Arbeits-
marktlage sowie Bildungssituation von Menschen mit Behinderung in Osterreich derzeit verfiigbar und wel-
che Optionen zu einer Verbesserung der Datenlage vorstellbar sind. Das Projekt fand als Kooperation zwi-
schen dem Kompetenzzentrum fir Nonprofit-Organisationen der Wirtschaftsuniversitat Wien und der Sta-
tistik Austria statt. Es umfasste neben einer umfangreichen Recherchearbeit auch einen Austausch mit den
wichtigsten Stakeholdern, wie Interessenvertreter:innen sowie Vertreter:innen von Land, Bund und Tra-
ger:innenorganisationen. Nachfolgende zentrale Fragen wurden bestmdéglich im Rahmen des Forschungs-
projekts beantwortet:

e Welche Daten zu einzelnen Personen mit Behinderung werden wo erfasst?

e Auf welcher rechtlichen Grundlage werden diese Daten erfasst?

e Welchen Verwendungszweck haben die erfassten Daten?

e Welche Datenliicken kénnen eruiert werden?

e Welche Verknlpfungsmaéglichkeiten der bestehenden Daten sind vorhanden?

1.3. FORSCHUNGSDESIGN

Das Forschungsdesign umfasst eine breite Recherche an verfligbaren Datenquellen zur Abbildung der Ar-
beitsmarktlage sowie Bildungssituation von Menschen mit Behinderung. Anhand erganzender Gesprache
mit zustdndigen Vertreter:innen der datensammelnden Einrichtungen erfolgte eine vertiefte Recherche von
Informationen. Die Ermittlung des weiteren Bedarfs an Daten und Informationen sowie der zu beachtenden
ethischen und juristischen Aspekte im Zuge von Datenerhebungen zu Menschen mit Behinderung erfolgte
mit Expert:innen im Rahmen von Round-Table-Gesprachen. Aufbauend darauf wurden seitens des Stu-
dienteams konkrete Handlungsempfehlungen zur Verbesserung der Informationslage zur Arbeitsmarkt-
und Bildungssituation von Menschen mit Behinderung abgeleitet.

1.3.1. Begriffskldrung

Zur Festlegung der zu integrierenden bzw. exkludierenden Datenquellen erfolgte in einem ersten Schritt
eine Abklérung der zentralen Begrifflichkeiten Behinderung bzw. Beeintrachtigung sowie Arbeitsmarkt und
Bildung.

Wie in der Einleitung angeflihrt, wird der Begriff Menschen mit Behinderung sehr unterschiedlich ver-
standen, und es existieren vielfache Definitionen zur Absteckung des Personenkreises. In der Internationa-
len Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) umfasst Behinderung Beein-
trachtigungen, Aktivitatseinschrankungen und Einschrankungen der Teilhabe und wird von Gesundheit,
Umwelt und persénlichen Faktoren beeinflusst (World Health Organization 2001). Dabei sind Beeintrachti-
gungen Probleme in der Kérperfunktion oder -struktur. Aktivitatseinschrankungen hingegen sind Schwierig-
keiten, die eine Person bei der Ausfihrung von Aktivitaten haben kann. Teilhabeeinschrankungen wiede-
rum umfassen Probleme, die eine Person bei der Teilnahme an Lebenssituationen haben kann. Fir statisti-
sche Messzwecke muss sich die Definition von Menschen mit Behinderung auf Personen beziehen, die nach



eigenem Ermessen wegen zumindest sechs Monate anhaltender Schwierigkeiten aufgrund eines langfristi-
gen korperlichen oder geistigen Zustands oder Gesundheitsproblems in der Art oder im Umfang ihrer Akti-
vitdten eingeschrankt sind. Im Rahmen von Bundes- oder Landesgesetzen gibt es tendenziell enger ge-
fasste Definitionen.

Prominent flr den Arbeitsmarkt ist die Definition gemaB § 3 Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG),
demnach Behinderung als die Auswirkung einer nicht nur voriibergehenden kérperlichen, geistigen oder
psychischen Funktionsbeeintrdchtigung oder Beeintrdchtigung der Sinnesfunktionen, die geeignet ist, die
Teilhabe am Arbeitsleben zu erschweren, definiert wird. AuBerhalb dieser gesetzlich abgesteckten Defini-
tion findet sich beim AMS der Begriff der gesundheitlichen Vermittlungseinschrankung, der durch seine un-
scharfe Abgrenzung einen viel gréBeren Personenkreis umfassen kann. Im Rahmen von Erhebung seitens
der Statistik Austria anhand des GALI-Instruments erfolgt die Erfassung der Personen mit Behinderung
durch die Abfrage nach Einschrankungen der Alltagstatigkeiten durch gesundheitliche Probleme und eine
entsprechende subjektive Einschatzung (siehe Kapitel 2.4.1.1). Nachdem der Fokus der Studie auf unter-
schiedlichen Datenquellen und deren Verknipfungsmadoglichkeiten liegt, fand kein Ausschluss von Daten-
quellen statt, sondern vielmehr eine Darstellung der Datenquellen entsprechen ihrer zugrundeliegenden
Definition von Behinderung (siehe Kapitel 2).

Der Begriff Arbeitsmarkt wird im Rahmen der Studie ebenso weit gefasst und schlieBt neben dem ersten
auch den zweiten sowie den dritten Arbeitsmarkt ein. Fir eine Zuteilung der Personen zu einem dieser Ar-
beitsmarkte beruhen unter anderem auf der Bescheinigung der , Arbeitsfahigkeit™ respektive einer ,dauer-
haften Erwerbsunfahigkeit™ sowie eines medizinisch festgestellten Grad der Behinderung von 50 v. H., wie-
wohl es hier keine trennscharfen Unterteilungen gibt. So sind beispielsweise beglinstigt Behinderte trotz
eines festgestellten Behinderungsgrades von 50 v. H. am ersten Arbeitsmarkt beschaftigt und Langzeitbe-
schaftigungslose ohne einer gesundheitlichen Vermittlungseinschranken kénnen BeschaftigungsmaBnah-
men am 2. Arbeitsmarkt besuchen.

Personen mit einer dauerhaften Erwerbsunfdahigkeit sind zumeist am dritten Arbeitsmarkt zu finden, in so-
genannten Beschaftigungstherapien (wie geschlitzte Werkstatten, tagesstrukturierende MaBnahmen oder
fahigkeitsorientierte Aktivitaten), die im Kompetenzbereich der Lander liegen. Die Mdglichkeit eines (Wie-
der-)Einstiegs in den ersten Arbeitsmarkt wird nicht angenommen. Die Personen sind dabei lediglich
unfall-versichert und erhalten fir ihre Tatigkeit ein Taschengeld.

Der zweite Arbeitsmarkt umfasst, wie bereits angefiihrt, unterschiedliche Beschaftigungsmodelle und
-maBnahmen, die vom Bund oder den Landern geférdert werden. Dabei kdnnen betroffene Personen bei-
spielsweise im Zuge ihrer Rehabilitation einen Wiedereinstieg in den ersten Arbeitsmarkt erproben oder
Personen aus dem geschitzten Rahmen der Werkstdtten erste Versuche einer integrativen Beschaftigung
unter Begleitung beginnen. Das Konzept des ,Supported Employment" bietet beispielsweise im Rahmen
von integrativen Arbeitsverhdltnissen Unterstlitzung fir Menschen mit Behinderungen, um bezahlte Arbeit
auf dem ersten Arbeitsmarkt zu erlangen und zu halten. Die Arbeitsplatze am zweiten Arbeitsmarkt sind in
Osterreich zwar zeitlich befristet, aber kollektivvertraglich bezahlt und voll versicherungspflichtig. Gleich-
zeitig gehen mit der Teilhabe am regularen Arbeitsmarkt gewisse Leistungen aus der Behinderten- und
So-zialhilfe bzw. den Chancengleichheitsgesetzen der Lander fiir die Personen verloren.

Auf dem ersten Arbeitsmarkt bestehen die Arbeits- und Beschaftigungsverhdltnisse der freien Wirtschaft
ohne direkte Eingriffe der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Zur Unterstlitzung von Menschen mit Behinderung



auf dem ersten Arbeitsmarkt wurden Beglinstigungen eingefiihrt, wie der erhdhte Kiindigungsschutz oder
die Anrechnung auf die Ausgleichstaxe!.

Im Bereich Bildung wird im Rahmen der Studie der Fokus auf den Ausbildungsabschnitt nach der Pflicht-
schule gelegt und die Datenlage an der Schnittstelle Ausbildung - Beruf beleuchtet. Die Ubergangsphase
von der Schule in den Beruf kann fliir Menschen mit Behinderung herausfordernd sein. Hierflir bestehen An-
gebote, die frihzeitige Ausbildungsabbriiche verhindern helfen und bei einer (beruflichen) Ausbildung un-
terstitzen. Das Sozialministeriumservice bietet beispielsweise mit dem Netzwerk Berufliche Assistenz
(NEBA) zentrale Unterstiitzungsangebote am Ubergang von der Schule in den Beruf an.

1.3.2. Datenrecherche

Bei den Datenquellen kann grob zwischen Verwaltungsdaten, Befragungsdaten aus reprasentativen Erhe-
bungen in der dsterreichischen Bevélkerung und wissenschaftlichen Studien unterschieden werden. Die im
Rahmen dieser Studie durchgefiihrte Datenrecherche wird in administrative Datenquellen und Befragungs-
daten unterteilt. Der Fokus der Recherche lag darauf, die den jeweiligen Datenquellen zugrundeliegenden
Verwaltungsdefinitionen von Menschen mit Behinderung zu eruieren, den Datenbestand mit den jeweiligen
Auspragungen zu erfassen und den Verwendungszweck der Daten sowie Datenliicken aufzuzeigen. Die
Quantitaten der Daten standen nicht im Vordergrund, sondern vielmehr die Informationen, auf denen die
Datenbestande basieren, um daraus Aussagen zur Datenqualitdt und allfalligen Verknipfbarkeit treffen zu
kdnnen. Die flr die Analyse herangezogenen Dokumente umfassten neben grundlegenden Gesetzen und
Verordnungen auch Antragsformulare und Datenschutzbestimmungen. Als Erganzung flossen Ergebnisse
aus den erwahnten vertiefenden Gesprachen mit ein.

Auf administrativer Ebene wurden verfiigbare Daten zu Menschen mit Behinderung auf Verwaltungsebene
des Bundes, der Lander, der Sozialversicherungen, des AMS sowie von Schulen und Lehrlingsstellen re-
cherchiert.

Im Rahmen der Befragungsdaten wurden zum einen Primdrerhebungen im Europaischen Statistischen Sys-
tem sowie Erhebungen nationaler und internationaler Forschungsinstitutionen zum Thema Menschen mit
Behinderung herangezogen. Die Befragungsdaten kdnnen als Erganzung zu den administrativen Datenquel-
len gesehen werden, die einen zusatzlichen Informationsgewinn zu Menschen mit Behinderung bieten koén-
nen.

Als Erganzung in den jeweiligen Datenkapiteln wurde nach wissenschaftlichen Studien und Publikationen
der letzten Jahre gesucht, in denen diesbeziigliche Daten zu Menschen mit Behinderung in Osterreich ver-

offentlicht wurden.

Die Ergebnisse der Datenrecherche werden strukturiert und Ubersichtlich dargestelit.

1.3.3. Round-Table-Gesprache

Die Durchfiihrung der Round-Table-Gesprache zielte vor allem darauf ab, mit Vertreter:innen von Trager-
organisationen, Interessensgruppen, Politik und Wissenschaft Datenliicken und Datenbedarfe zur Abbildung

! GemaB § 1 Abs. 1 BEinstG sind Arbeitgeber mit 25 oder mehr Mitarbeiter:innen verpflichtet auf je 25 Mitarbeiter:innen
mindestens eine beglinstigt behinderte Person einzustellen. Bei Nichterfillung sind sie verpflichtet eine Ausgleichs-
taxe zu zahlen. Diese betragt im Jahr 2022 276 Euro pro Monat und nichtbesetzter Pflichtstelle.



der Arbeitsmarktsituation und Bildungslage von Menschen mit Behinderung und zur Umsetzung bedarfsge-
rechter MaBnahmen aufzuzeigen. Dies bot einen hilfreichen Einblick in die Perspektiven und Bedarfe der
maBnahmenerbringenden Akteur:innen. Im Nachgang war es fir die Expert:innen zudem mdglich, im wah-
rend des Gesprachs verwendeten Online-Tool ,Mural® Ergdnzungen und Anmerkungen zu hinterlassen, die
in der Auswertung auch berticksichtigt wurden. Darliber hinaus wurden vereinzelt noch vertiefende Gespra-
che mit Teilnehmer:innen gefiihrt, um offene Fragen zu klaren und Ergdnzungen einzuholen.

Die Ergebnisse der jeweiligen Round-Table-Gesprache wurden geclustert und kategorisiert und finden sich
vor allem in Kapitel 4 zu den Méglichkeiten und Grenzen der Datenverknipfungen.

Round-Table Bildungssituation

Der Round-Table zum Thema ,Daten im Bereich Ausbildung von Menschen mit Behinderung und Schnitt-
stelle zum Arbeitsmarkt™ fand am 19. April 2022 iber Zoom statt. Teilnehmer:innen waren neben dem
Projektteam in Summe zehn Vertreter:innen des Arbeitsmarktservices (AMS), des 6sterreichischen Behin-
dertenrats, von Jugend am Werk, des Beruflichen Bildungs- und Rehabilitionszentrum (BBRZ), des Dach-
verbandes berufliche Integration (dabei-austria), des Sozialministeriumservice (SMS), der Bundesweite
Koordinierungsstelle AusBildung bis 18 (BundesKOST), der Bildungsdirektion Niederdsterreich und der Sta-
tistik Austria. Im Rahmen dieses Round-Table-Gesprachs wurden zwei Fragestellungen zur Datenlage von
Menschen mit Behinderung im Bildungsbereich anhand des Online-Tools ,Mural® bearbeitet.

Round-Table Arbeitsmarktinklusion

Der Round-Table zum Thema ,Daten im Bereich Erwerbsbeteiligung von Menschen mit Behinderung" fand
am 21. April 2022 ebenfalls Uber Zoom statt. Teilnehmer:innen waren neben dem Projektteam in Summe
14 Vertreter:innen von AMS, Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft (BMAW), Osterreichischem Be-
hindertenrat, myAbility, SMS, dabei-austria, Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA), Behindertenhil-
fen Oberdsterreich, Fonds Soziales Wien (FSW), Arbeit plus, WAG Assistenzgenossenschaft und Statistik
Austria. Das Vorgehen war sehr dhnlich zum ersten Round-Table zur Bildungssituation. Mithilfe von Mural
wurden wieder zwei Fragestellungen zur Datenlage von Menschen mit Behinderung im Bereich Erwerbsbe-
teiligung bearbeitet.

Round-Table zu ethischen und juristischen Aspekten

Der Round-Table zu ethischen und juristischen Fragen der Datenverknlpfung bzw.-verarbeitung fand Ende
Mai 2022 statt. Anwesend waren in Summe acht Vertreter:innen der Statistik Austria, vom Vertretungs-
Netz, des OZIV Bundesverbands, des Monitoringausschusses, des Osterreichischen Institut fiir Wirtschafts-
forschung (WIFO), der Behindertenanwaltschaft, der Tiroler Landesregierung und der WU Wien. Im Gegen-
satz zu den Round-Tables zur Arbeitsmarktsituation bzw. Bildungslage von Menschen mit Behinderung
wurde hier der Frage nachgegangen, inwieweit den Forderungen hinsichtlich Sammlung, Verarbeitung und
Verknipfung der Daten nachgekommen werden kann - insbesondere unter der Berlicksichtigung ethischer
und derzeit giiltiger rechtlicher Aspekte, wie die dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen iber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) oder der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

1.4. AUFBAU DES BERICHTS

Nach der Einleitung in die Thematik der Datenlage von Menschen mit Behinderung in Osterreich erfolgt im
zweiten Kapitel die Darstellung der recherchierten Datenquellen, die einen Einblick in die Arbeitsmarktlage
und/oder Bildungssituation von Menschen mit Behinderung geben. Neben wesentlichen Inhalten wird auch
der rechtliche sowie technische Hintergrund der Datenerhebung sowie die Datenweitergabe erldutert. Zu



Beginn des Datenkapitels findet sich eine Schnelliibersicht der angeflihrten Inhalte. Dies soll die Suche
nach bestimmten Informationen erleichtern.

Im dritten Kapitel werden wesentliche Kennzahlen und Indikatoren zur Arbeitsmarktlage und Bildungssitua-
tion von Menschen mit Behinderung aufgezeigt. Hierfir werden einerseits verdffentlichte Kennzahlen, die
sich aus den beschriebenen Datenquellen errechnen lassen und einen Uberblick iber die Datenlage in Os-
terreich geben sollen, zusammengefasst. Andererseits werden maogliche relevante Indikatoren und Kenn-
zahlen genannt, die bei ausreichender Datenlage berechnet werden kénnten und dementsprechend den
Einblick in die Arbeitsmarktlage und Bildungssituation von Menschen mit Behinderung verbessern wiirden.
Ein Ausblick auf zukiinftige Datenerhebungen schlieBt das Kapitel ab.

Das vierte Kapitel zu Méglichkeiten und Grenzen der Datenverknlipfung befasst sich mit den angefiihrten
Dateninhalten und deren Verknipfungsmdglichkeiten anhand von gegebenen Personenidentifikatoren, um
den Informationsgehalt einzelner Datenbestande zu erhéhen. Das Kapitel orientiert sich stark an den Er-
gebnissen der Round-Table-Gespréache, in denen der Bedarf an verfligbaren Informationen zu Menschen
mit Behinderung geduBert wurden. Zusatzlich wird auf zukiinftige Mdglichkeiten der Datenverknlipfung ein-
gegangen, sollten mehr Informationen auf individueller Ebene personenbezogen zur Verfligung stehen.

AbschlieBend werden allgemeine Handlungsempfehlungen zur Verbesserung der Datenlage von Menschen
mit Behinderung in Osterreich in Bezug auf Arbeitsmarkt und Bildung formuliert und hierfiir konkrete
Schritte flr das Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft vorgeschlagen, bevor eine Gesamtconclusio
sowie Zusammenfassung des Berichts erfolgt.



2. Datenquellen zu Arbeitsmarktlage und Bil-
dungssituation von Menschen mit Behinde-
rung in Osterreich

2.1. EINLEITUNG

Im folgenden Abschnitt werden die identifizierten Datenquellen zur Arbeitsmarktlage sowie Bildungssitua-
tion von Menschen mit Behinderung, gegliedert in administrative Daten sowie Befragungsdaten, darge-
stellt. Zusatzlich wird auf wesentliche Berichte und Publikationen der jeweiligen datenhaltenden Institution
eingegangen. Der Fokus liegt grundsatzlich auf Verwaltungsdaten, die zu unterschiedlichen administrativen
Zwecken erhoben werden. Aus jeder Datenquelle wird die dieser Studie zugrundeliegende Zielgruppe von
Menschen mit Behinderung dokumentiert und der Verwendungszweck der Daten dargelegt. AnschlieBend
wird auf die enthaltenen Informationen in Bezug auf Stammdaten der Person, Gesundheitsdaten, Arbeits-
markt- und Bildungsdaten eingegangen. AbschlieBend werden in jedem Unterkapitel die rechtlichen und
technischen Grundlagen der Sammlung, Verarbeitung und Weitergabe der Daten diskutiert.

Zusatzlich zu den administrativen Datenquellen zu Menschen mit Behinderung kénnen auch Erhebungen
als erganzende Informationsquellen fiir die Zielgruppe herangezogen werden. Sowohl flir eine Abschatzung
der GréBe des Personenkreises insgesamt als auch zur Beurteilung der Lebensqualitat der von Behinderung
betroffenen Menschen spielen Befragungsdaten eine zentrale Rolle. Solcherart kdnnen subjektive Wahrneh-
mungen insbesondere zu den Auswirkungen sozialpolitischer MaBnahmen auf die Zielgruppe erfasst wer-
den. Ebenso kann die internationale Vergleichbarkeit mit Befragungsdaten eher gewahrleistet werden als
mit Daten, die von teilweise sehr unterschiedlichen Verwaltungsprozessen abhdngig sind. Jedoch werden
im Rahmen von Erhebungen teilweise Personen mit Behinderung ausgeschlossen - beispielsweise Perso-
nen, die in Einrichtungen leben, da hier keine Erhebungen durchgefiihrt werden dirfen oder nur unter er-
schwerten Bedingungen durchgeflihrt werden kénnen (Personen mit einer Gehdr- oder Sprachbeeintrachti-
gung etwa kdnnen nicht telefonisch befragt werden).

2.2, ZUSAMMENFASSUNG DER DATENQUELLEN

Das vorliegende Kapitel gibt einen zusammenfassenden Uberblick (iber die recherchierten
administrativen Datenquellen bzw. Befragungsdaten, die in den Unterkapiteln 2.3.1 bis 2.3.7 bzw.
2.4.1 bis 2.4.3 detailliert beschrieben werden. Eine genaue Unterteilung der Datenquellen in
Arbeitsmarkt- bzw. Bildungsfokus ist aufgrund der Verwobenheit der beiden Bereiche nur schwer
moglich, da insbesondere in der Soziodemografie formale (Aus)Bildung und Beschaftigungsverhaltnisse
eine groBe Rolle spielen und hierzu in fast allen Datenbestanden mehr oder weniger detaillierte
Informationen vorliegen.

2.2.1. Administrativdaten

In der nachfolgenden Abbildung 2-1 sind jene Administrativdatenquellen dargestellt, die die derzeitigen Be-
schaftigungs- und Ausbildungssituation von Menschen mit Behinderung abbilden kénnen. Dabei werden die
Datenquellen in thematische Segmente unterteilt, in denen wiederum der diesbeziigliche Informationsge-
halt dargestellt wird. Die Segmente stellen jene Bereiche dar, die derzeit aber auch zukinftig fir die



Darlegung der Arbeitsmarktsituation und Ausbildungslage von Menschen mit Behinderung wesentlich sind.
Dabei umfassen die Segmente neben Informationen zur Beschaftigung und Ausbildung bzw. Bildungsstand
auch jene zum amtlich festgestellten Schweregrad der Behinderungen (GdB)! bzw. im Arbeitsmarktkontext
verwendete Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE), zur Behinderungsart? sowie dem Unterstiitzungsbe-
darf3.

Trotz der vorab angefiihrten Schwierigkeiten einer klaren Trennung der Datenquellen in Beschaftigungsfo-
kus und Ausbildungsfokus, werden im Sinne der leichteren Lesbarkeit jene Kreise respektive Datenquellen,
die vorwiegend den Bereich Beschaftigung und Arbeitsmarkt zum Inhalt haben in dieser Grafik im blauen
Farbspektrum abgebildet. Datenquellen in Lila haben den Bereich Ausbildung im Fokus.

Die Daten des Dachverbands der Sozialversicherungstrager bilden eine umfassende Datengrundlage
zur Analyse von Beschéftigungsverhdltnissen und Leistungsbezligen. In dieser Datengrundlage sind alle
Beschaftigungsepisoden sowie sozialversicherungsrechtlich relevante Nichtbeschaftigungsepisoden zum
Beispiel (z. B.) in Bezug von Rehabilitationsgeld, Karenz, Arbeitslosigkeit, Zivil-/Prasenzdienst taggenau
erfasst und kdnnen auch flr eine Langsschnittbetrachtung herangezogen werden. Jedoch kdnnen aus den
vorhandenen Daten Personen mit Behinderung nicht ermittelt werden. Vielmehr muss dies Uber die Daten
der Trager:innen der Pensions- oder der Unfallversicherung erfolgen. Bei ersteren kann dies lGiber den Be-
zieher:innenkreis der Invaliditats-, Berufsunfahigkeit- bzw. Erwerbsunfahigkeitspension im Folgenden kurz
Invaliditatspension genannt, erfolgen. Diese Gruppe umfasst jene Personen, bei denen eine dauerhafte
Minderung der Arbeitsfahigkeit um mehr als die Halfte im Vergleich zu kdrperlich und geistig gesunden
Versicherten mit ahnlicher Ausbildung festgestellt wurde. Wie der Abbildung 2-1 zu entnehmen ist, machen
Bezieher:innen der Invaliditatspension die gréBte Gruppe aus. Neben den Personenstammdaten wie Name,
Sozialversicherungsnummer und Geburtsdatum sind fiir diese Personen auch Informationen zum zuletzt
ausgelibten Beruf sowie teilweise auch zur Ausbildung bekannt. Entsprechend der sehr guten Informations-
lage in Bezug auf die Beschaftigung ist dieses Segment dunkelblau gehalten, wahrend im Hinblick auf die
gute Datenlage zur Ausbildung der Abschnitt im helleren Farbspektrum gehalten ist. Die Beeintrachtigun-
gen selbst werden in grobe Krankheitsgruppen ausgewiesen, anhand derer vage Rickschliisse auf die Art
der Behinderung gezogen werden kdénnen und somit hier nur ein geringer Informationsgehalt festgemacht
werden kann. Der Schweregrad der Beeintrachtigung kann Gber Angaben zu Bezug von Pflegegeld, 24-
Stunden-Betreuung oder dhnlichem naherungsweise abgeschatzt werden, weshalb auch hier der Informati-
onsgehalt als gering eingestuft wurde. Der tatsachliche Unterstitzungsbedarf wird nicht erfasst und somit
bleibt dieses Segment ohne Einfarbung.

! Der Schweregrad der Behinderung (GdB) wird im Rahmen einer Begutachtung durch medizinische Sachverstandige
festgelegt und hat insbesondere Auswirkungen auf die daran anknipfenden individuellen Férderungs- und Unterstit-
zungsangebote diverser Stellen.

2 In den Bereich Behinderungsart flieBen alle Daten mit ein, die eine dahingehende Differenzierung erlauben, beispiels-
weise anhand genauer Angaben zur Behinderung selbst, wie Seh-, Hor- oder Kérperbeeintrachtigung bzw. psychi-
sche oder intellektuelle Behinderungen. Aber auch Krankheitsbilder, die in manchen Datenquellen abgebildet werden
und eine Information zur Behinderungsart geben, wurden hier bericksichtigt.

3 Im Bereich Unterstiitzungsbedarf sind jene in den Datenquellen enthaltenen Informationen angefiihrt, die Riick-

schlisse auf Art und/-oder Umfang der benétigten Hilfestellung geben kénnen.



ABBILDUNG 2-1: INFORMATIONSGEHALT NACH DATENQUELLEN IM ADMINSTRATIVEN BEREICH, GESAMTDARSTELLUNG

BESCHAFTIGUNG

. Sehr guter Informationsgehalt
. Guter Informationsgehalt

MaBiger Informationsgehalt

Geringer Informationsgehalt

Kein Informationsgehalt

BILDUNG/AUSBILDUNG
. Sehr guter Informationsgehalt
) Guter Informationsgehalt
;; MdBiger Informationsgehalt
: ¢ Geringer Informationsgehalt

Kein Informationsgehalt

BEHINDERUNGSART

Quelle: eigene Darstellung, SV/IV-Pension Marz 2022; SMS- Begiinstigt Behinderte Ende 2020, AMS/BMAW Janner
2022, AUVA Ende 2020, Lander 2021; SMS NEBA (AASS) Jahr 2020; SMS NEBA (JU/VOPS/Afit/BAS/]C) Jahr 2020;
Schulstatistik Schuljahr 2020/21; WKO-Lehrlingsstatistik 2021,

Die Daten des Sozialministeriumservice geben im Bereich Beschaftigung einen Einblick in die Gruppe
der begiinstigt Behinderten, die die zweitgroBte Gruppe von Menschen mit Behinderung gemas Abbil-
dung 2-1 darstellen. Im Rahmen des Antrags auf Beglnstigung werden Informationen zu aktuellem Er-
werbsstatus sowie Dienstgeber:in erfasst. Befindet sich ein:e Antragssteller:in in einer Schul- oder Berufs-
ausbildung, ist dies ebenfalls anzugeben. Da die héchstabgeschlossene Ausbildung der Antragsteller:innen
nicht erfasst wird, ist die Datenlage flir begiinstigt Behinderte in diesem Segment sehr eingeschrankt.
Grundsatzlich sind 6sterreichische Staatsbiirger:innen bzw. ihnen gleichgestellte Personen mit einem Grad
der Behinderung von mindestens 50 v. H. antragsberechtigt. Zur Identifikation der Personen werden
Name, Sozialversicherungsnummer und Geburtsdatum gespeichert. Wie der Abbildung 2-1 zu entnehmen
ist, liegen keine Informationen zur Art der Behinderung sowie einem etwaigen Unterstlitzungsbedarf vor.
Es wird lediglich der festgestellte Grad der Behinderung aufgenommen.

Arbeitslos vorgemerkte Personen bzw. jene, die Leistungen der aktiven oder passiven Arbeitsmarktpolitik
in Anspruch nehmen, kénnen Uber die Daten des AMS/BMAW eruiert werden. Die Gruppe umfasst vor al-
lem vorgemerkte beglinstigt Behinderte sowie Personen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankun-
gen. Die arbeitsmarktpolitischen Agenden von AMS und BMAW bedingen einen engmaschigen (Daten-)Aus-
tausch zwischen den beiden Organisationen. In gemeinsamen Datenbanken kénnen viele Auswertungen
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getatigt werden und auch auf Individualebene Kennzahlen berechnet werden. Eine genaue Differenzierung
nach Behinderungsart wird nicht vorgenommen, vielmehr werden bestimmte (fiir den Bezug von Férderun-
gen relevante) gesundheitliche Einschrankungen vermerkt. Auch mégliche zu bericksichtigende Unterstit-
zungsbedarfe aufgrund der gesundheitlichen Einschrankung werden nur deskriptiv in der Personenakte er-
fasst und nicht fir weitere statistische Auswertungszwecke herangezogen. Neben Informationen zu Name,
Sozialversicherungsnummer und Geburtsdatum sind formale Bildungsabschliisse und andere Ausbildungen
einer Person in der Datenbank enthalten und kénnen fir statistische Auswertungszwecke herangezogen
werden.

Aus den Daten der Trager der Unfallversicherung, im speziellen der AUVA, kénnen Menschen mit Behinde-
rung identifiziert werden. Zum einen anhand von Daten zu Arbeitsunfallen respektive jener zu den Bezie-
her:innen der Versehrtenrente. Die Definition von Menschen mit Behinderung folgt dabei dem Anspruch auf
Versehrtenrente: die Erwerbsfahigkeit muss nach Eintritt des Versicherungsfalles mehr drei Monate vorliegen
und um mindestens 20 % gemindert sein. Das sogenannte Heilergebnis (beispielsweise Querschnittslah-
mung, Gehorlosigkeit) wird im System der AUVA erfasst und ermdglicht Rickschliisse auf die Beeintrachti-
gung. Entsprechend der festgestellten Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) kénnen auch Aussagen zum
Schweregrad getroffen werden. Liegt die MdE nach Eintreten des Heilergebnisses bei unter 50 v. H. so spricht
man von ,leichtversehrt", ab einer MdE von 50 v. H. von ,schwerversehrt®. Neben der Unfallverletzung
liegen umfangreiche Informationen zu Beschaftigungsverhaltnis und Dienstgeber:in (bzw. zur Bildungsein-
richtung im Versicherungsfall von Schiler:innen und Studierenden) beim Eintritt des Unfalls vor. Bei einem
etwaigen Wiedereinstieg ins Berufsleben werden diese Informationen von der AUVA allerdings nicht mehr
aufgenommen. Informationen zum Bildungsabschluss werden nicht erfasst. Lediglich im Falle, dass sich
der/die Versicherte im Bildungssystem (Schiiler:innen, Student:innen) befindet, liegen auch hier Informati-
onen zur Bildungseinrichtung vor. Die Versehrtenrente wird ein Leben lang gewahrt, unabhdngig davon, ob
die betreffende Person wieder eine Beschaftigung aufnimmt oder Leistungen aus der Pensionsversicherung
bezieht. Neben dem Kreis der Bezieher:innen der Versehrtenrente kénnen lber die Teilversicherung gemaf
§ 8 Abs. 1 Z 3 lit. m Personen, die sich aufgrund einer origindren Behinderung oder einer im Verlauf des
Lebens erworbenen Beeintrachtigung in einer Beschaftigungstherapie befinden, ermittelt werden. Dies be-
trifft jene Gruppe von Personen, die am dritten Arbeitsmarkt in Werkstatten beschaftigt sind. Fir sie liegen
bei der AUVA keine Uber die Stammdaten hinausgehenden Informationen vor.

Nahere Informationen zu den Personen, die gemaB § 8 Abs. 1 Z 3 lit. m ASVG im Rahmen ihrer Beschafti-
gungstherapie unfallversichert sind, finden sich in den Daten der Bundeslander, genauer bei den jeweili-
gen Sozialabteilungen. Hier werden in unterschiedlichem Genauigkeitsgrad Daten zu den Leistungsbezie-
her:innen erfasst. Uber die Sozialversicherungsnummer und teilweise (iber eine eigene Personenidentifika-
tionsnummer (Personen-ID) kdénnen die betreffenden Personen identifiziert werden. Fir sie stehen Infor-
mationen zu soziodemografischen Merkmalen wie Geburtsjahr oder Geschlecht zur Verfiigung, ebenso wird
der Bezug einer Leistung, wie beispielsweise der Besuch einer tagesstrukturierenden MaBnahme oder der
Zuschuss zu einer Therapieleistung, in den Datenbanken der Lander erfasst. Entsprechend der Leistungs-
bzw. Forderstruktur lassen sich aus bestimmten Daten, wie Behinderungsart und Unterstlitzungsbedarf
herauslesen. Die Leistungen im Bereich der Beschaftigung und Arbeitsmarktinklusion der Bundeslander er-
strecken sich von tagesstrukturierenden MaBnahmen und Beschéaftigungstherapien auf dem dritten Arbeits-
markt bis hin zu Leistungen den zweiten Arbeitsmarkt betreffend (wie Supported Employment, Arbeitsin-
tegration oder geschitzte Arbeit). Es ist allerdings davon auszugehen, dass vor allem bei den leistungser-
bringenden Trager:innenorganisationen (z. B. Lebenshilfe, Caritas) die hochste Dichte an Informationen zu
den betroffenen Personen zu finden ist. Durch das geltende Subsidiaritatsprinzip kdnnen die Daten der
Bundeslander auch erganzende Informationen zu Leistungen flir am ersten Arbeitsmarkt beschaftigte Per-
sonen bieten. Dies umfasst vor allem Zuschisse fir Hilfsmittel, Adaptierung von Personenkraftwagen
(PKW) oder die behindertengerechte Ausstattung von Eigenheimen oder Wohnungen.
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BeschaftigungsmaBnahmen seitens des Bundes werden im Rahmen von NEBA-Projekten des SMS gefor-
dert, hier vor allem Uber die MaBnahme Arbeitsassistenz (AASS). Die MaBnahmen selbst werden durch Tra-
ger:innenorganisationen durchgefiihrt, die seitens des SMS geférdert werden. Die Datendokumentation der
NEBA-Projekte gibt Auskunft Gber die Anzahl der Teilnahmen und relevante soziodemografische Merk-
male der Teilnehmenden, die Art der im Rahmen des Beratungs- und Begleitungsprozesses festgestellten
individuellen Problemstellungen der Teilnehmenden und deren Entwicklungen, die von den Personen in An-
spruch genommenen Unterstitzungsleistungen, die Anzahl und Art der MaBnahmenbeendigung und den
Grad der erreichten Begleitungs- und Integrationszielen. Diese Informationen werden in zwei Datenbanken
mit unterschiedlichem Detaillierungsgrad erfasst. In der Datenbank Monitoring Berufliche Integration (MBI)
werden nicht sensible personenbezogenen Daten erfasst, wie Name und Geburtsdatum. In der Datenbank
Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der Beruflichen Assistenzen (WABA) sind umfangreiche Daten, die sich
nicht auf Personen zurlckfihren lassen, beispielsweise zur gesundheitlichen Einschrankung oder zum Un-
terstitzungsbedarf beim Wiedereinstieg ins Berufsleben. Zur Wahrung des Datenschutzes kénnen die In-
formationen aus MBI und WABA allerdings nicht zusammengefiihrt werden. Auf der Ebene der Stammdaten
erfolgt die Identifikation Uber die Sozialversicherungsnummer, in der Datenbank WABA (ber eine Perso-
nen-ID, die nicht auf eine Person zurickfihrbar ist.

Datenquellen mit Schwerpunkt Ausbildung

Datenquellen, die die Ausbildungssituation bzw. die Schnittstelle zwischen Ausbildung und Beruf von Men-
schen mit Behinderung darstellen, sind in der Abbildung 2-1 in Lila dargestellt.

Auch im Bereich der Aus- und Weiterbildung fir Jugendliche mit Behinderung sind NEBA-Projekte des So-
zialministeriumservice von zentraler Bedeutung, das zeigt sich auch in den Teilnehmer:innenzahlen (siehe
Abbildung 2-1). Die Angebote umfassen dabei unter anderem das Jugendcoaching, Ausbildungsfit oder die
Berufsausbildungsassistenz. Wie auch bei den MaBnahmen im Bereich Beschaftigung im Rahmen der
NEBA-Projekte werden auch hier die Angebote von Trager:innenorganisationen durchgefiihrt, die auch die
Dateneingabe zu den Personen in die beiden Datenbanken MBI und WABA inne haben. Die angebotenen
Leistungen umfassen jedoch nicht nur MaBnahmen fir Jugendliche mit Behinderung, sondern sind auch an
ausgrenzungsgefdhrdete Jugendliche adressiert. Eine entsprechende Unterscheidung kann auf Grundlage
der vorliegenden Daten zum Vorliegen einer Behinderung oder eines sonderpadagogischen Férderbedarfs
(SPF) getroffen werden.

Uber die Schulstatistik, die Teil der Bundesstatistik zum Bildungswesen ist und von der Statistik Austria
erstellt wird, werden Informationen zu Schule (z. B. Schultyp, Schulkennzahl), Klassen, Schulpersonal und
Schiler:innen erfasst. Die Sammlung der Schiiler:innendaten erfolgt dabei mittels eindeutigem Perso-
nenidentifikator (Sozialversicherungsnummer oder , Ersatzkennzeichnung"). Anhand der Abfrage lber das
Vorliegen eines SPF kénnen Kinder und Jugendliche mit einer (dauerhaften) Behinderung erfasst werden.
Jedoch gibt der SPF keinen Einblick in die genaue Behinderungsart, sondern gibt vielmehr Auskunft tber
eine mogliche Erschwernis, am Unterricht teilzunehmen bzw. diesem zu folgen. Lediglich zum Unterstit-
zungsbedarf kdnnen Uber die Schulkennzahl in geringem AusmalB Aussagen getroffen werden.

Die Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) ist eine Sekundérstatistik, die auf
gesammelten Informationen der Wirtschaftskammern der Bundeslédnder aufbaut. Im Rahmen der integrati-
ven Berufsausbildung kann gemaB § 8b des Berufsausbildungsgesetzes (BAG) das Lehrverhaltnis flir be-
nachteiligte Personen mit persénlichen Vermittlungshindernissen Uber die verlangerte Lehre oder die Teil-
qualifikation angepasst werden. Die Zielgruppe umfasst unter anderem Sonderschulabgdnger:innen und
Menschen mit Behinderung gemaB Behinderteneinstellungsgesetz. Den Landeskammern liegen alle admi-
nistrativen Daten vor, die im Lehrvertrag einer verlangerten Lehre erfasst werden, auch unter anderem So-
zialversicherungsnummer sowie Name und Geburtsdatum zur Identifikation. Dartber hinaus sind der zu-
letzt besuchte Schultyp und der betreffende Lehrberuf angegeben.
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2.2.2. Befragungsdaten

Im Nachfolgenden werden die Befragungsdaten, die im Zuge der Recherche eruiert werden konnten, kurz
umrissen. Eine ausfihrlichere Darstellung findet sich in Kapitel 2.4. Befragungsdaten kénnen
Zusatzinforma-tion zu Menschen mit Behinderung bieten. Im Vergleich zu Administrativdaten sind sie nicht
durch Leis-tungs- oder Leistungszugangsdefinitionen beschrankt und werden meist auf Stichprobenbasis
erhoben. Wiewohl durch die Erhebungen Einblicke in die unterschiedlichen Lebensbereiche der Befragten
ermadglicht werden, wird bei einer Stichprobenerhebung nur ein Teil einer Population erfasst, welche dann
auf die GréBe der Grundgesamtheit hochgerechnet wird. Befragungen zur Gesundheit werden meist nur in
Haus-halten und nicht in Institutionen oder Anstalten durchgefiihrt, was in Wohneinrichtungen lebende
Personen mit Behinderung strukturell ausschlieBt. Die Methodik der Fragebogenerhebung erlaubt die
Berlicksichti-gung internationaler inhaltlicher und statistischer Definitionen, wodurch Daten in einer
international vergleichbaren Form gewonnen werden kénnen. Auf EU-Ebene werden derzeit teilweise
Menschen mit Behinderung durch folgende Erhebungen erfasst: Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung,
Gemeinschaftsstatistik fir Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC), Gesundheitsbefragung
(ATHIS), Erwachsenenbil-dungserhebung (AES), Erhebung zur Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien, Zeit-verwendungserhebung (TUS) und Konsumerhebung (HBS). In
Osterreich ermdglicht zusétzlich eine von Statistik Austria durchgefiihrte Piloterhebung zu sozialen
Krisenfolgen (SILCexpress) eine zeitnahe Ab-schatzung von Einkommensveranderungen und der
Leistbarkeit verschiedener Grundbediirfnisse bezie-hungsweise (bzw.) Deprivationslagen fir Menschen mit
Behinderung. Die durch die Rahmenverordnung geregelten Erhebungen enthalten ein Instrument zur
Messung allgemeiner Aktivitatseinschrankungen durch den sogenannten ,Global Activity Limitation
Indicator® (GALI), der die Identifikation von Menschen mit Behinderung ermdéglicht (siehe 2.4.1.2).

Die Studierendensozialerhebung ist eine reprasentative Befragung von Studierenden an Universitdten
und Fachhochschulen in Osterreich. Die Befragung 2019 adressierte unter anderem die Population der Stu-
dienanfénger:innen und Studierenden und deckte folgende Themen ab:

e Entwicklung der Zahl der Studienanfanger:innen und Studierenden

e Hochschulzugangsquote

e regionale und soziale Herkunft der Studierenden

e Studierende mit Kindern

e Wohnsituation

e Zeitbudget

e Erwerbstatigkeit und Praktika

e Bezug von Beihilfen und Férderungen

¢ Gesamtbudget und Kosten

e gesundheitliche Beeintrachtigungen/Behinderungen (im Rahmen der Studierendensozialerhebung wer-
den jene zu Studierenden mit Behinderung gezahlt, die eine studienerschwerende gesundheitliche Be-
eintrachtigung/Behinderung aufweisen)

Die ,Health Behaviour in School-aged Children Study" (HBSC) ist die weltweit groBte Studie zur Kinder-
und Jugendgesundheit und fiir die WHO eine der wichtigsten Datengrundlagen zur international verglei-
chenden Gesundheitsberichterstattung. Zur Studienpopulation zéhlen Schiiler:innen der 5., 7., 9. und 11.
Schulstufe aller Schultypen mit Ausnahme von Berufsschulen und sonder- und heilpadagogischen Einrich-
tungen. Im vierjéhrigen Rhythmus werden Daten zur Gesundheit und zum Gesundheitsverhalten sowie zu
den Rahmenbedingungen fir ein gesundes Aufwachsen erhoben. Bei der Befragung in Bezug auf den Ge-
sundheitszustand wird auf das Vorliegen einer chronischen Erkrankung und/oder Behinderungen Bezug ge-
nommen. Dies wird anhand der Frage ,Hast du eine lang andauernde bzw. chronische Erkrankung oder Be-
hinderung (z. B. Allergie, Asthma, Diabetes, Darmerkrankung, Depression, ...), die von einem Arzt/einer
Arztin diagnostiziert wurde?" mit den Antwortméglichkeiten ja oder nein erfasst.
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2.3. ADMINISTRATIVE DATEN

Nach der vorangegangenen Zusammenfassung der Datenquellen wird im Nachfolgenden auf diese naher
eingegangen. Dabei erfolgt zu Beginn eine knappe Beschreibung der jeweiligen Institutionen oder Behor-
den, die die Daten halten. Daran anschlieBend wird auf die jeweilige Definition der Anspruchsberechtigten
mit Fokus auf die Zielgruppe der vorliegenden Studie eingegangen. Nach einer detaillierten Darstellung der
jeweils in den Datenquellen enthaltenen Informationen wird die rechtliche Grundlage der Datensammlung
und -verarbeitung dargelegt. Zudem findet sich in jedem Unterkapitel auch eine Zusammenfassung aller
wesentlichen Verdéffentlichungen der Institutionen oder Behérden zu Menschen mit Behinderung.

2.3.1. Daten des Arbeitsmarktservice und des Bundesministeriums fiir Arbeit und Wirtschaft

Das Arbeitsmarktservice ist ein Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts mit eigener Rechts-
personlichkeit. Zu seiner zentralen Aufgabe gehért gemaB § 29 des Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG)
knapp zusammengefasst: Verhitung und Beseitigung der Arbeitslosigkeit sowie die Versorgung der Wirt-
schaft mit Arbeitskraften und die Beschaftigung aller Personen, die dem Osterreichischen Arbeitsmarkt zur
Verfligung stehen. Besondere Betonung finden im Abs. 3 bzw. Abs. 4 des entsprechenden Gesetzes die Si-
cherstellung beruflicher Ausbildungsmdglichkeiten fir Jugendliche durch qualifizierte Lehrstellenvermittiung
und erganzende MaBnahmen sowie die Forderung der Wiederbeschaftigung gesundheitlich beeintrachtigter
Personen durch qualifizierte Vermittlung bzw. erganzende MaBBnahmen. Wiewohl bei Letzteren besonders
auf die individuelle Leistungsfahigkeit, den Auf- und Ausbau von auf dem Arbeitsmarkt verwertbaren Quali-
fikationen und die Sicherung der wirtschaftlichen Existenz zu achten ware. Demnach spielt bei der Arbeits-
marktintegration von Personen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrédnkung nicht die gesetzlich festge-
stellte Behinderung eine Rolle, sondern vielmehr die realen beruflichen Integrationsmdglichkeiten betroffe-
ner Personen.

2.3.1.1 Definition der Zielgruppe

Ein Anspruch auf Leistungen des AMS besteht nur fur all jene Personen, die laut AMS arbeitsfahig, arbeits-
willig und arbeitslos sind. Gerade bei Menschen mit Behinderung ist die Arbeitsfahigkeit nicht selbstver-
standlich gegeben. Im Hinblick auf die Zielgruppe der hier vorliegenden Studie wird seitens des Arbeits-
marktservice zwischen jenen Personen mit Behinderung im engeren Sinn sowie jenen mit gesundheitlichen
Vermittlungseinschrankungen im weiteren Sinn unterschieden. Die engere Definition stellt auf einen forma-
len Behinderungsbegriff ab, der auf einem Grad der Behinderung von mindestens 50 v. H. beruht. Unter
diese engere Definition fallen jene Personen, bei welchen eine Beglinstigung nach dem Behinderteneinstel-
lungsgesetz (BEinstG), dem Opferflirsorgegesetz (OFG) und/oder den Landesbehindertengesetzen
(LBehG)! vorliegt sowie Inhaber:innen eines Behindertenpasses.

In der weiteren Definition werden Personen erfasst, bei denen keine Beglinstigung vorliegt, jedoch beson-
dere Hilfestellung bei der Vermittlung bendétigt wird. Das ist der Fall, wenn eine physische, psychische,
geistige Beeintrachtigung oder eine Einschrankung der Sinnesfunktionen vorliegt, belegt durch ein arztli-
ches Gutachten oder klinische Psycholog:innen. Die Palette der Unterstiitzungsmdglichkeiten reicht von be-
darfsgerechten Ausbildungs- und Berufsinformationen tber die Beratung und Betreuung bei der Suche
nach einem geeigneten Arbeitsplatz bis hin zu individuell abgestimmten Qualifizierungs- oder Beschafti-
gungsforderungen sowie UnterstlitzungsmaBnahmen.

! Diese werden haufig auch Chancengleichheitsgesetze genannt.
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TABELLE 2-1: AMS-DEFINITION - MENSCHEN MIT BEHINDERUNG UND MENSCHEN MIT SONSTIGEN GESUNDHEITLICHEN VERMITT-
LUNGSEINSCHRANKUNGEN

Bezeichnung Einordnung nach

Engere Definition Behinderte Personen/Personen mit gesundheit- formaler Anerkennung
lichen Vermittlungseinschrankungen der Behinderung

Weitere Definition Personen mit sonstigen gesundheitlichen Ver- arztlichem oder psychologi-
mittlungseinschrankungen schen Gutachten

Mit Janner 2022 sind 77.677 Personen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen beim AMS als
arbeitslos registriert (AMIS 2022). Der GroBteil von ihnen (64.411 Personen) weist eine sonstige gesund-
heitliche Vermittlungseinschrankung auf. 13.266 Personen haben eine Beglinstigung oder einen Behinder-
tenpass, d.h. eine formal anerkannte Behinderung. In der Gesamtsumme nicht inkludiert sind beispiels-
weise Personengruppen, die sich in Schulung befinden, auf Lehrstellensuche sind oder bei denen die Ar-
beitsfahigkeit noch nicht geklart wurde.

2.3.1.2 Enthaltene Informationen zu Menschen mit Behinderung

Die primare Quelle der AMS-Daten sind die Kund:innen selbst, indem wahrend der Beantragung von Leis-
tungen und des Beratungs- bzw. Vermittlungsprozesses Informationen zur Person (z. B. im Antrag, in der
Arbeitslosmeldung) bekanntgeben bzw. erfasst werden. Zudem generiert das AMS auch selbst Daten, wie
beispielsweise die Dauer der Leistungsanspriiche. Dort wo entsprechende gesetzliche Rahmenbedingungen
bestehen, werden auch Daten direkt aus anderen EDV-Systemen (bernommen. Dies gilt jedoch nicht fir
Informationen zum Behinderungsgrad. Hier existiert kein direkter Datentransfer in die AMS-Applikationen.
Es werden aber beispielsweise Versicherungszeiten, die fir die Berechnung von Anspriichen aus der Ar-
beitslosenversicherung bendétigt werden, direkt vom Dachverband der Sozialversicherungstrager ibernom-
men, wenn eine solche Leistung beantragt wird. Weiters werden auch Daten vom Zentralen Melderegister
(ZMR) und von Pensionsversicherungstrager:innen verarbeitet.

Somit enthalt die beim AMS vorliegende Datengrundlage Informationen auf individueller Ebene (konkret
Uber alle arbeitslos vorgemerkten Personen und in Anspruch genommene Leistungen der aktiven und pas-
siven Arbeitsmarktpolitik) wie auch auf MaBnahmenebene (z. B. Kosten, Teilnehmer:innenzahlen pro MaB-
nahme). Informationen zu gesundheitlichen Beeintrachtigungen und Behinderungen werden ebenso auf
individueller Ebene erfasst.

Im § 25 Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG) findet sich ebenso eine Auflistung aller Daten, die gespeichert
werden dirfen. In den nachfolgenden Tabelle 2-2 bis 2-5 sind neben den personenbezoge-nen
Stammdaten auch jene Datenkategorien zu finden, die den flr dieses Forschungsprojekt zentralen
Themenbereich umfassen, namlich Arbeitsmarkt, Bildung und Gesundheit. Die gesamte Liste aller Datenka-
tegorien befindet sich in Anhang 1: Datenarten nach dem Arbeitsmarktservicegesetz. Wenn vorhanden,
sind auch die jeweiligen Auspragungen der Daten angefiihrt, wie sie beispielsweise in der elektronischen
Arbeitslosmeldung erfasst werden.
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TABELLE 2-2: ZUR SPEICHERUNG VORGESEHENE STAMMDATEN NACH DEM ARBEITSMARKTSERVICEGESETZ ANHAND DER ELEKTRONI-

SCHEN ARBEITSLOSMELDUNG

Stammdaten der Arbeitssuchenden Auspragungen

Name

Sozialversicherungsnummer und Geburtsdatum
Geschlecht

Staatsblirgerschaft
StraBe/Hausnummer/TUrnummer
Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Familienname, Vorname, Titel
[freies Textfeld]
Mannlich/weiblich
[Thesaurus?]

[freies Textfeld]

[freies Textfeld]

[freies Textfeld]

TABELLE 2-3: ZUR SPEICHERUNG VORGESEHENE DATEN UBER BERUF UND AUSBILDUNG NACH DEM ARBEITSMARKTSERVICEGESETZ

ANHAND DER ELEKTRONISCHEN ARBEITSLOSMELDUNG

Daten liber Beruf und Ausbildung Auspragungen

Bestehendes Beschaftigungsverhaltnis
Berufs- und Beschaftigungswiinsche

Ausbildungen

Bisherige berufliche Tatigkeiten

Beruflich verwertbare Fahigkeiten und Fertigkeiten

Sonstige personliche Umstande, die die berufliche
Verwendung beriihren

Ja/nein
[Thesaurus]

e Pflichtschule (abgeschlossen ja/nein,
Anzahl Jahre/Klassen/Semester)

e Lehre (abgeschlossen ja/nein, Anzahl
Jahre/Klassen/Semester)

e Lehre mit Meisterprifung (abgeschlossen
ja/nein, Anzahl Jahre/Klassen/Semester)

e Mittlere Schule (ohne Matura) (abgeschlossen
ja/nein, Anzahl Jahre/Klassen/Semester)

e Hohere Schule (mit Matura) (abgeschlossen
ja/nein, Anzahl Jahre/Klassen/Semester)

e Akademie (abgeschlossen ja/nein,
Anzahl Jahre/Klassen/Semester)

e Fachhochschule (abgeschlossen ja/nein,
Anzahl Jahre/Klassen/Semester

e Universitat/Hochschule (abgeschlossen ja/nein,
Anzahl Jahre/Klassen/Semester)

e Dienstgeber:in [Thesaurus]
e Tatigkeit [Thesaurus]
e \Von - bis [Thesaurus]

e Haben Sie fir die gewlinschte Beschdaftigung
wichtige Zusatzkenntnisse, Kurse, Spezialisie-
rungen, Erfahrungen? [freies Textfeld]

e EDV-Kenntnisse ja/nein [freies Textfeld]

e Fremdsprachenkenntnisse ja/nein
[Thesaurus]

e Fuhrerschein ja/nein
[Auflistung der Fihrerscheinklassen]

Haben Sie Wiinsche, die bei der Stellensuche be-
rticksichtigt werden sollen (z. B. gesundheitliche
Einschrankungen nach AMS-Definition bzw. gewisse

L ein Wort wird eingegeben und es erscheint eine Vorschlagliste
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Daten iiber Beruf und Ausbildung Auspragungen

Einschrankungen, die fir eine gewisse Stelle rele-
vant sind, oder Betreuungspflichten)? [freies Text-
feld]

TABELLE 2-4: ZUR SPEICHERUNG VORGESEHENE GESUNDHEITSDATEN NACH DEM ARBEITSMARKTSERVICEGESETZ, DIE IM LAUFE DES
VERMITTLUNGSPROZESSES DURCH DEN/DIE AMS-BETREUER:IN ERHOBEN WERDEN KONNEN

Gesundheitsdaten Auspragungen

Gesundheitliche Einschrankungen, die die Arbeitsfa- e Beglinstigung nach BEinstG, OFG, LBehG

higkeit oder die Verfligbarkeit in Frage stellen oder oder Behindertenpass
die berufliche Verwendung beriihren e Sonstige gesundheitliche Vermittlungsein-
schrankungen

e Gesundheitliche Einschrankungen,
die fir gewisse Stellen relevant sind
(z. B. chronische Erkrankungen, Allergien)

Gesundheitliche Einschrankungen der Arbeitsuchen- Zuschlage bei Sozialleistungen oder Abschldge bei
den und ihrer Angehdérigen (einschlieBlich Lebensge- Beitragszahlungen

fahrt:innen), die einen finanziellen Mehraufwand er-

fordern

Bestimmte gesundheitliche Einschrankungen, die flir gewisse Stellenausschreibungen relevant sind, sind
nur deskriptiv vorhanden und somit nicht statistisch auswertbar. Die Person wird statistisch beispielsweise
mit ,sonstigen gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen® geflihrt, zusatzlich kann deskriptiv angege-
ben werden, um welche Einschréankung es sich handelt und wofir diese relevant ist.

TABELLE 2-5: ZUR SPEICHERUNG VORGESEHENE DATEN UBER BESCHAFTIGUNGSVERLAUFE, ARBEITSSUCHE UND BETREUUNGSVER-
LAUFE NACH DEM ARBEITSMARKTSERVICEGESETZ

Daten liber Beschiaftigungsverlaufe, Auspragungen
Arbeitsuche und Betreuungsverlaufe

Bisherige Beschaftigungen e Dienstgeber:in [freies Textfeld]
o Tatigkeit [freies Textfeld]
e Von- bis [freies Textfeld]

Umstande der Auflésung von Arbeitsverhaltnissen Wird nur bei Rechtsfolgen erhoben
und inkl. Rechtsprozess dargestellt

Plane und Ergebnisse der Arbeitssuche [freies Textfeld]
und Betreuung

Umstande des Nichtzustandekommens [freies Textfeld]
von Arbeitsverhaltnissen

Bei der Art der Behinderungen oder der gesundheitlichen Einschrankungen wird nur das erfasst, was von
der jeweiligen Person freiwillig bekanntgegeben wird. Bei Personen mit sonstigen gesundheitlichen Vermitt-
lungseinschrankungen wird im Regelfall vom Betreuer/der Betreuerin nach eigenem Ermessen entschieden,
ob die Person in die Kategorie der Personen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen fallt.

Die Aufbewahrungspflicht fir die Daten belduft sich gemaB § 25 Abs. 9 des AMSG auf sieben Jahre. Die
Frist von sieben Jahren verlangert sich, wenn die Daten zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen weiterhin benétigt werden oder einzelne gesetzliche Bestimmungen ldngere Fristen
(z. B. bei Beihilfen) vorsehen. Flr statistische Zwecke dlirfen pseudonymisierte Daten auch langer als sie-
ben Jahre aufbewahrt werden.
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2.3.1.3 Rechtlicher und technischer Hintergrund der Datensammlung/Datenverarbeitung

Den rechtlichen Rahmen fiir die Datenverarbeitung seitens des AMS bildet Artikel 6 Abs. 1 der Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie das Datenschutzgesetz (DSG) in Verbindung mit den einschlagi-
gen Gesetzen insbesondere § 25 AMSG in Verbindung mit §§ 29, 30 und 32.

Demnach ist das AMS berechtigt, personenbezogene Daten in jenem MafBe zu verarbeiten, die notwendig
sind, um die Grundlagen zur Zielerreichung zu schaffen: das heiBt Wissen zu generieren, um MaBnahmen
und Leistungen fir Arbeitssuchende zu gestalten sowie Arbeitsmarktstatistik, Grundlagenarbeit sowie For-
schung in den Bereichen Arbeitsmarkt, Beschaftigung und Berufswelt zu erméglichen. Bei der Datenverar-
beitung ist das AMS an die vorab dargelegten Datenkategorien personenbezogener Daten gebunden und
kann daher bei fehlendem Auslangen nicht eigenstandig neue Datenkategorien zu einer Verarbeitung hin-
zufligen.

§ 25 Abs. 1 Satz 1 AMSG ermachtigt das AMS, das Bundesverwaltungsgericht ebenso wie das Bundesmi-
nisterium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz (Rechtsnachfolger BMAW), personenbe-
zogene Daten zu verarbeiten, insoweit diese zur Erflillung ihrer gesetzlichen Aufgaben eine wesentliche Vo-
raussetzung bilden. Im Rahmen dieses Paragraphen sind ebenso die Voraussetzungen zur Ubermittlung der
personenbezogenen bzw. der verarbeiteten personenbezogenen Daten an andere Behérden, Gerichte, Ge-
bietskdrperschaften, Tréger:innen der Sozialversicherung und die Bundesanstalt Statistik Osterreich gere-
gelt.

Beispielsweise konnen gemaB Abs. 5 fir im offentlichen Interesse liegende wissenschaftliche und statisti-
sche Untersuchungen die dafiir erforderlichen Daten an Statistik Austria Gibermittelt werden. Fiir die Uber-
mittlung gelten jedoch Einschrankungen. Nicht Gbermittelt werden dirfen zum Beispiel Namen, Adresse
sowie Bankverbindung. Die Daten missen mit der verschliisselten bereichsspezifischen Personenkennzahl
Amtliche Statistik (bPK AS) Ubermittelt werden. Dadurch soll eine Zusammenfiihrung mit indirekt perso-
nenbezogenen Daten von anderen Behdrden oder Sozialversicherungstrager:innen oder bei der Bundesan-
stalt vorhandenen Daten der Erwerbsbevdlkerung ermdglicht werden. Die Datenlibermittlung kann durch
das jeweilige Bundesministerium oder das Arbeitsmarktservice erfolgen sofern eine entsprechende Beauf-
tragung der Statistik Austria vorliegt. Sobald die Daten fir den Zweck der Untersuchung nicht mehr bené-
tigt werden, spatestens aber nach drei Jahren, sind diese zu I6schen.

Die Ubermittlung personenbezogener gesundheitsbezogener Daten unterliegt einer strengeren Regelung.
So dirfen diese, wiederum sofern flir die Erflllung der gesetzlichen Aufgaben erforderlich, vom Arbeits-
marktservice gegenliber den zustédndigen Trager:innen der Sozialversicherung, dem Sozialministeriumser-
vice, den zusténdigen Trager:innen der Sozialhilfe und Einrichtungen, denen Aufgaben des Arbeits-
marktservice libertragen sind, offengelegt werden. Diese Stellen dirfen umgekehrt Gesundheitsdaten auch
dem AMS (bermitteln, sofern dies zu seiner Aufgabenerfillung erforderlich ist.

2.3.1.4 Frei zugangliche Informationen zur Arbeitsmarkt- und Ausbildungslage von Menschen
mit Behinderung in Osterreich

Derzeit sind in nachfolgende Quellen des AMS und des BMAW Informationen zur Arbeitsmarktlage von
Menschen mit Behinderung 6ffentlich zuganglich.

Arbeitsmarktdatenbank

Die Arbeitsmarktdatenbank wird im Auftrag des Arbeitsmarktservice Osterreich unter Kostenbeteiligung
des Bundesministeriums flr Arbeit und Wirtschaft betrieben. Die AMDB enthalt Informationen zum Oster-
reichischen Arbeitsmarktgeschehen wie zum Beispiel Erwerbs- und Arbeitslosigkeitsepisoden oder Zeiten
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auBerhalb des Erwerbssystems. Die Datengrundlage besteht aus Rohdaten des Dachverbandes der Sozial-
versicherungstrager und des Arbeitsmarktservice Osterreich. Die Aufnahme in den Teilnehmer:innenkreis
der Arbeitsmarktdatenbankerfolgt nach der Online-Registrierung durch das AMS in Abstimmung mit dem
BMAW nach erfolgter Prifung der Teilnahmekriterien, Identitatsprifung sowie vollsténdiger Vorlage aller
bendétigten Dokumente.

Flr die Arbeitsmarktdatenbank gibt es flinf verschiedene Nutzungskategorien:

e Testuser (A) flir Standardreports und Analyse-Datenwdirfel

e Cube (B) flr Standardreports und Analyse-Datenwdrfel

e Query (Q) zusatzlicher Zugriff auf Query Studio fir einfache freie Abfragen

e Download (D) zusatzliche Méglichkeit des Tabellendownloads

e Reporter (R) zusatzlicher Zugriff auf Report Studio flir Datenanalysen und komplexeres Reporting

Alle Nutzungskategorien mit Ausnahme des Testusers (A) sind kostenpflichtig.

Die personenbezogenen, pseudonymisierten Daten der Arbeitsmarktdatenbank sind ausschlieBlich fir den
Eigengebrauch oder Forschungszwecke bestimmt und nur fir diese Zwecke zu verwenden. Dies ist im Zuge
der Anmeldung nachzuweisen. Die Uberlassung der personenbezogenen Daten erfolgt auf Grundlage von
Art. 89 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in Verbindung mit § 7 Datenschutzgesetz. Die Teilneh-
menden gelten in Zusammenhang mit der Verarbeitung dieser einschlagigen personenbezogenen Daten als
datenschutzrechtlich verantwortlich und sind daher zur Einhaltung der technischen und organisatorischen
MaBnahmen gemaB Art. 32 DSGVO verpflichtet.

Die personenbezogenen Daten, so auch jene zu Personen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankun-
gen, liegen in aggregierter Form in sogenannten Datenwirfeln vor. Aus diesen kénnen die notwendigen
Informationen bezogen werden. Das ist entweder die Vormerkstatistik (AMB; Datenwd(irfel amb_pst_Ifd)
oder das Erwerbskarrieremonitoring (EWKM; Datenwtirfel mon_erwerb_uni_epi). Die Informationen lassen
sich auch getrennt fiir Personen mit einer Beglinstigung nach BEinstG u./o. OFG, nach LBehG, mit Behin-
dertenpass oder mit sonstigen gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen darstellen sowie bundesweit
oder nach Bundesland. In den nachfolgenden Tabellen 2-6 bis 2-9 sind die Datenwdurfel GberblicksmaBig
dargestellt.

TABELLE 2-6: ABRUFBARE STAMMDATEN IN DER ARBEITSMARKTDATENBANK

Stammdaten Auspragungen (Auszug) Datenwiirfel

Alter Unter 15 Jahren AMB/EWKM
15 - 19 Jahre

Unter 25 Jahren

25 - 44 Jahre

Uber 45 Jahre

[...] Alter in 5-Jahres-Gruppen

XXX

Geschlecht Mannlich/weiblich AMB/EWKM

Nationalitat e Inldnder:in (Osterreich) AMB
Auslander:in
- EU28
- EWR/EU inkl. Schweiz
- Sonstige

Ledig AMB
Verheiratet

Verwitwet

Geschieden

Familienstand
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Stammdaten Auspragungen (Auszug) Datenwiirfel

e Eingetragene Partner:innenschaft

Wohnort e PLZ (AMB)/Bundesland (EWKM) AMB/EWKM
e Anderer (Auslander:innenwohnsitz)

TABELLE 2-7: ABRUFBARE INFORMATIONEN ZUR GESUNDHEITLICHEN VERMITTLUNGSEINSCHRANKUNG IN DER ARBEITSMARKTDATEN-
BANK

Einordnung der Vermittlungs Auspragungen (Auszug) Datenwiirfel
einschrankung

Personen mit Behinderung e Beglnstigt nach BEinstG und/o- AMB
der OFG
e Begunstigt nach LBehG
e Beides
Behindertenpass
Personen mit sonstigen gesund- Ja/nein AMB
heitlichen Vermittlungseinschran-
kungen
Gesundheitliche Beeintrachtigung Belegt/unbelegt! EWKM

TABELLE 2-8: ABRUFBARE INFORMATIONEN ZUR AUSBILDUNG UND WEITERBILDUNG IN DER ARBEITSMARKTDATENBANK

Ausbildung und Weiterbildung Auspragungen (Auszug) Datenwiirfel

Formaler Bildungsstand e Pflichtschulausbildung AMB/EWKM - geschatztes
Lehrausbildung Merkmal
Berufsbildende mittlere Ausbil-
dung (ohne Matura)
Allgemeinbildende héhere Schule
e Berufsbildende héhere Schule
Akademische Ausbildung (Univer-
sitat, Fachhochschule, Akademie,
Hochschule)

Studienrichtung Ubergruppen der Studienrichtungen ~ AMB

AMS-Schulungsteilnahme e Status SC (AMB) AMB/EWKM
e Ja/nein (EWKM)

TABELLE 2-9: ABRUFBARE INFORMATIONEN ZUM ERWERBSSTATUS IN DER ARBEITSMARKTDATENBANK

Beschaiftigung Auspriagungen (Auszug)

Erwerbsstatus Unselbststandige Beschaftigung EWKM
Selbststdndige Beschaftigung
Geringfligige Beschaftigung
Vormerkung/Arbeitslosigkeit

Gesicherte erwerbsferne Position
Sonstige erwerbsferne Position
Unbestimmt

Wirtschaftssektor e Primarsektor AMB/EWKM
e Produktionssektor
Dienstleistungssektor

! Der Status ,unbelegt" bei gesundheitlichen Beeintrachtigungen im EWKM wird angezeigt, wenn zwar bekannt ist, dass
die entsprechende Person eine Einschrankung hatte, die Meldung jedoch nicht mehr vorhanden ist und somit der ak-
tuelle Status nicht bekannt ist
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Beschaiftigung Auspragungen (Auszug) Datenwiirfel

Berufsgruppe e Land- und forstwirtschaftliche Be- AMB
rufe

e Produktionsberufe in Bergbau, In-
dustrie und Gewerbe
Handels- und Verkehrsberufe
Dienstleistungsberufe
Technische Berufe
Mandatar:innen, Rechts-, Verwal-
tungs- und Biroberufe
e Gesundheits-, Lehr- und Kultur-

berufe

Vollzeit AMB
Teilzeit

Beides (Vollzeit oder Teilzeit
Unbestimmt

Gewilinschtes Beschaftigungsaus-
mafB

Gewilinschte Beschaftigungsdauer Dauerbeschaftigung AMB
Saisonbeschaftigung

Befristetes Dienstverhaltnis

Heimarbeit

Ferialarbeit

Messebeschaftigung

Unbestimmt

Einstellungszusage vorhanden Ja/nein AMB
Wiedereinsteiger:in Ja/nein AMB/EWKM
Berufswunsch [siehe Berufsgruppen] AMB

Langzeitarbeitslosigkeit Ja/nein AMB

Teile der oben dargestellten Informationen, mit Ausnahme jener Gber Behinderungen oder gesundheitliche
Beeintrachtigungen, kénnen in Form von Mikrodatenatzen auf pseudonymisierter Einzelpersonenebene ab-
gerufen werden.

Arbeitsmarktdaten ONLINE

Arbeitsmarktdaten ONLINE ist ein Datenbankabfragesystem fiir AMS-Daten, das Standardberichte zum
Arbeitsmarktgeschehen kostenlos und 6ffentlich zur Verfliigung stellt. Es stehen Monats- und Jahresdaten
zu Arbeitslosigkeit, Beschaftigung, Stellenangeboten, Lehrstellenmarkt, Auslander:innenbeschaftigung und
Leistungsbezugsdaten zur Verfugung. Die monatliche Aktualisierung erfolgt laufend je nach Verfligbarkeit
der Daten.

Welche Informationen zu Menschen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen in Arbeitsmarktda-
ten ONLINE vorliegen, ist UberblicksmaBig in den Tabellen 2-10 bis 2-13 dargestellt. Die In-formationen
lassen sich ebenfalls getrennt fiir Personen mit einer Begtinstigung nach BEinstG und/oder OFG, nach
LBehG, mit Behindertenpass oder mit sonstigen gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen darstellen
sowie bundesweit oder nach Bundesland.
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TABELLE 2-10: ABRUFBARE STAMMDATEN IN ARBEITSMARKTDATEN ONLINE

Stammdaten Auspragungen

Alter e Bis 19 Jahre

e 20 - 24 Jahre

e 25 - 29 Jahre

e [..] Alter in 5-Jahres-Gruppen
e 60 Jahre und éalter

Geschlecht Mannlich/weiblich
Nationalitat e Inlander:in
e Auslander:in

TABELLE 2-11: ABRUFBARE INFORMATIONEN ZU GESUNDHEITLICHEN VERMITTLUNGSEINSCHRANKUNGEN IN ARBEITSMARKTDATEN
ONLINE

Einordnung der Vermittlungseinschrankung Auspragungen

Personen mit Behinderung e Beglinstigt nach BEinstG und/oder OFG
e Begulnstigt nach LBehG
. Beides
e Behindertenpass

Personen mit sonstigen gesundheitlichen Vermitt- Ja/nein

lungseinschrankungent

TABELLE 2-12: ABRUFBARE INFORMATIONEN ZUR AUSBILDUNG IN ARBEITSMARKTDATEN ONLINE

Ausbildung Auspragungen

Formaler Bildungsstand Pflichtschulausbildung
Lehrausbildung

Mittlere Ausbildung

Héhere Ausbildung
Berufsbildende héhere Schule
Akademische Ausbildung
Keine abgeschlossene Schule

TABELLE 2-13: ABRUFBARE INFORMATIONEN ZUM ERWERBSSTATUS IN ARBEITSMARKTDATEN ONLINE

Beschaiftigung Auspragungen

Erwerbsstatus e Arbeitslos
e Unselbststandig beschdftigt
e Einstellungszusage ja/nein

AMIS-Tabellen

Das BMAW-Datenportal AMIS-Arbeitsmarktinformationssystem bietet eine Verknipfung der Daten zur
Arbeitslosigkeit auf Basis der Daten des Arbeitsmarktservice und zur Beschaftigung basierend auf den ver-
offentlichten Daten des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager zur unselbstéandigen Beschaftigung.

Da die Datenbank auch Kombinationsmdoglichkeiten dieser beiden Datenquellen anbietet, sind neben Abfra-

! Die Informationen zu gesundheitlichen Vermittlungseinschréankungen stehen nur fir Personen mit AMS-Vormerkung
zur Verfligung.
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gen zur Beschéftigung und Arbeitslosigkeit auch die entsprechenden Informationen zum Arbeitskraftepo-
tential und zur Arbeitslosenquote (nach nationaler Definition) gegliedert nach Merkmalen wie Geschlecht,
Alter und Branchen verfligbar.

Das Datenportal ist in die zwei Bereiche "Datenbank" (in Form einer freien, benutzerdefinierten Online-Da-
tenbankabfrage) und "Tabellen" (mit aktuellen nationalen und internationalen Daten zum Arbeitsmarkt)

TABELLE 2-14: ARBEITSMARKTDATEN BEGUNSTIGT BEHINDERTE PERSONEN GEMAR BEINSTG UND PERSONEN MIT SONSTIGEN
GESUNDHEITLICHEN VERMITTLUNGSEINSCHRANKUNGEN IM JANNER 2022

Insgesamt
Verinderung geg. dem Vorjahr
absolut | in%
Begiinstigt behinderte Personen gem. BEinstG insgesamt* 126.115 + 3.828 | + 31
darunter
Unselbsténdig beschiftigte begiinstigte behinderte Personen gem. BEinstG 59.885 + 1.114 | + 1,9
Selbstdndig beschéftigte beglinstigte behinderte Personen gem. BEinstG 3.756 + 97 | + 2,7
Arbeitslose behinderte Personen 13.266 - 2.586 | - 16,3
|- Beglnstigte Personen nach BeinstG u./o. OFG 4.813 - 966 | - 16,7
L- Begiinstigte Personen nach LBehG 248 - 91| - 26,8
B- Beides (I u. L) 186 - 60| - 24,4
P-Personen mit Behindertenpass 8.019 - 1.469 | - 15,5
Arbeitslose Personen mit sonst. gesundheitl. Vermittlungseinschriankungen 64.411 - 17.493 | - 21,4
Arbeitslose Personen mit gesundheitl. Vermittlungseinschrankungen insgesamt 77.677 - 20.079 | - 20,5
darunter Arbeitslose Personen mit gesundheitl. Vermittlungseinschrankungen unter 25 Jahren 2.154 - 782 | - 26,6
darunter Arbeitslose Personen mit gesundheitl. Vermittlungseinschrinkungen iiber 45 Jahren 53.093 - 12.376 | - 18,9
Arbeitslosenquote von begiinstigt behinderte Personen gem. BEinstG** 7,7% - 1,6
Personen mit gesundheitl. Vermittlungseinschriankungen in AMS Schulung 10.595 + 907 | + 9,4

Quelle: AMIS- Arbeitsmarktinformationssystem
*BMSGPK Sonderauswertungen

** Berechnung: Arbeitslos vorgemerkte Personen mit Behinderung/(unselbsténdig beglinstigt Personen mit Behinderung gemas BEinstG

+ arbeitslos vorgemerkte behinderte Personen)

gegliedert. In den Tabellen sind auch Informationen zu Personen mit gesundheitlichen Vermittlungs-
einschrankungen (laut AMS-Definition) abrufbar und in nachfolgender Tabelle 2-14 dargestellt.

2.3.1.5 Berichte und Auswertungen

Die Abteilung Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation des AMS Osterreich stellt ein umfangreiches
kostenfreies Angebot an Statistiken zu arbeitsmarktspezifischen Themen zur Verfigung. Es werden laufend
aktualisierte Berichte und vorgefertigte Tabellen mit Monats- und Jahresdaten zu Beschaftigung, Arbeitslo-
sigkeit, Stellenangebot, Lehrstellenmarkt und vieles mehr veréffentlicht. Die Veréffentlichungen unterteilen
sich in:

e Arbeitsmarktdaten ONLINE (Monats- und Jahresdaten zu Arbeitslosigkeit, Beschaftigung, Stellenange-
bote, Lehrstellenmarkt, Ausléanderbeschaftigung und Leistungsbezugsdaten,

e Fachbegriffe (Definitionen und Erlauterungen zu den AMS Daten),

e AMS-Forschungsnetzwerk (umfassende Info- und Serviceplattform um Ergebnisse und Aktivitaten in
der Arbeitsmarkt-, Berufs-, Bildungs- und Qualifikationsforschung darzustellen und verstarkt nutzbar
zu machen),

e Berichte und Auswertungen (unter anderem Jahresberichte, Monatsiibersichten sowie Zeitreihen fir
arbeitsmarktbezogene Entwicklungen) und

e Arbeitsmarktdatenbank (Informationen zum &sterreichischen Arbeitsmarktgeschehen wie zum Beispiel
Erwerbs- und Arbeitslosigkeitsepisoden oder Zeiten auBerhalb des Erwerbssystem.
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Auch im Arbeitsmarktinformationssystem AMIS kdnnen aktuelle Verdffentlichungen des Analyse-Prognose-
Forschungs-Teams der Sektion Arbeitsmarkt des Bundesministeriums fur Arbeit und Wirtschaft herunterge-
laden werden. Alle Fachveréffentlichungen sind kostenfrei zuganglich.

Monatliche Spezialthemen

Im Rahmen der regelmaBig veroffentlichten Monats- und Jahresberichte sowie Zeitreihen zu den Themen
Arbeitsmarkt und Bildung gibt es jeden Monat ein aktuelles Spezialthema, zu welchem ein Bericht inklusive
Grafiken und Tabellen veréffentlicht wird. Im August 2019 war das Spezialthema der Arbeitsmarktsituation
von Personen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen gewidmet (Auer et al. 2019).

Im Rahmen dieses Berichts wird auf den Jahresdurchschnittsbestand von arbeitslos vorgemerkten Perso-
nen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen sowie dessen Veranderung in den letzten 10 Jah-
ren eingegangen. Hier wird unterschieden zwischen Personen mit Behinderung und Personen mit sonstigen
gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen. In absoluten Zahlen hat sich die Arbeitslosigkeit der Ziel-
gruppe zwischen 2009 und 2018 beinahe verdoppelt. Bei beglinstigt Behinderten besteht ein besonders
hohes Risiko, von Arbeitslosigkeit betroffen zu sein. Die Arbeitslosenquote der beglinstigt behinderten Per-
sonen lag 2018 bei 8,1 % und somit Gber dem Gesamtdurchschnitt von 7,7 %. Auch die durchschnittliche
Dauer der Vormerkung wurde veroéffentlicht. (Auer et al. 2019: 1f.).

Zudem wurde im Bericht deutlich, dass Frauen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen generell
weniger am Arbeitsmarkt aufscheinen als Manner, und daher auch seltener in der Arbeitslosenstatistik er-
fasst sind. Einen weiteren wesentlichen Aspekt stellt das Alter dar: In der Altersgruppe von Personen ab 50
Jahren ist der Anteil von Personen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrénkungen am hdchsten. Diese
Gruppe ist auch von einer tendenziellen Zunahme der Arbeitslosenzahlen betroffen, wahrend der Bestand
von Personen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen zwischen 25 und 49 Jahren eher sinkt
(Auer et al. 2019: 3).

Die Anzahl der Stellenangebote fiir beglinstigt Behinderte Personen sowie das Forderangebot flr Personen
mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen wurde ebenfalls im Rahmen des Berichts veroéffentlicht.
Hierbei ist die Férdersumme und der Anteil der geférderten Personen mit gesundheitlichen Vermittlungs-
einschrankungen an allen vorgemerkten Personen bekannt (44,2 %) Fir diese Personengruppe wurden
2018 Foérdermittel in der Hohe von € 313,9 Mio. aufgewendet. Einen spezifischen Schwerpunkt stellen die
MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation mit einer Mitfinanzierung anderer Kostentrager:innen dar. (Auer
et al. 2019: 4)

Jugendliche und junge Erwachsene beim AMS Wien

Die Studie Jugendliche und junge Erwachsene beim AMS Wien — eine Datenanalyse der im Zeitraum eines
Jahres vorgemerkten Personen bis 25 Jahre (Landauer 2019) wurde im AMS-Forschungsnetzwerk 6ffentlich
zur Verfiigung gestellt.

Im Beobachtungszeitraum Juli 2017 bis Juli 2018 waren insgesamt tUber 61.000 Jugendliche bzw. junge
Erwachsener zwischen 15 und 25 Jahren zumindest einen Tag beim AMS vorgemerkt. Rund flinf Prozent
von ihnen entfielen auf die Gruppe jener mit gesundheitlicher Vermittlungseinschrankung. Wobei der GroB-
teil der betroffenen Gruppe unter die AMS-Definition von gesundheitlicher Vermittlungseinschrankung zu-
sammengefasst werden konnte. 24 % waren Inhaber:innen eines Behindertenpasses oder bezogen erhéhte
Familienbeihilfe aufgrund ihrer Einschrankungen. Je 3 % waren beglnstigt nach dem Behinderteneinstel-
lungsgesetz (BEinstG) oder nach dem Chancengleichheitsgesetz Wien (CGW). Die Geschlechterverteilung
bei Jugendlichen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen nach AMS Definition zeigte, dass
Frauen mit rund 44 % und Manner mit etwa 56 % betroffen waren (Landauer 2019: 57f.).
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Chancengleichheit fiir Frauen mit Behinderung am Arbeitsmarkt

Die Studie zur Chancengleichheit flir Frauen mit Behinderung am Arbeitsmarkt- Hindernisse, Herausforde-
rungen, Lésungsansédtze weist nicht nur auf die unterschiedliche Erwerbsbeteiligung von Menschen mit und
ohne Behinderung hin, sondern insbesondere von Frauen und Mannern mit Behinderung. Darin zeigt sich,
dass Frauen mit Beeintrachtigungen aufgrund von Mehrfachdiskriminierung seltener in den Erwerbsprozess
integriert sind als Manner. Viele Menschen mit Behinderung, davon wiederum besonders viele Frauen, ha-
ben sich aufgrund der schwierigen Situation aus dem Arbeitsmarkt zuriickgezogen bzw. niemals daran par-
tizipiert und scheinen daher auch in Arbeitslosenstatistiken nicht auf (Aufhauser et al. 2020: 5).

Im Rahmen des Forschungsprojekts wurden Erwerbssituation und Arbeitsmarktchancen von Frauen mit Be-
hinderung nach Arbeitsmarktindikatoren wie Erwerbstéatigkeit, Arbeitslosigkeit, Einkommen und Arbeitszeit
vor dem Hintergrund anderer biografischer Merkmale wie Art der Behinderung, Alter oder Bildungsgrad
umfassend analysiert. Nach den Daten des Bundesministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Kon-
sumentenschutz hat sich der Frauenanteil von unselbststandig erwerbstatigen beglinstigt behinderten Per-
sonen von 40,8 % im Jahr 2015 auf 42,1 % im Jahr 2018 erhdht (Aufhauser et al. 2020: 92).

In Bezug auf die Branchen, in welchen beglinstigt behinderte Frauen tatig sind, finden sich etwas hdhere
Aufkommen in den Bereichen der Interessensvertretungen, in der Produktion von Metallerzeugnissen und
der Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren und im Bereich der Post-, Kurier- und Expressdienste.
Ein Vergleich mit der Arbeitslosenquote fiir das gesamte Arbeitskraftepotenzial des Jahres 2018 zeigt, dass
beglinstigt behinderte Frauen 0,2 Prozentpunkte Gber dem Durchschnitt liegen, beglinstigt behinderten
Manner 0,5 Prozentpunkte tGber dem Durchschnitt (Aufhauser et al. 2020: 93).

Sowohl beglinstigt behinderte Frauen als auch Manner weisen im Vergleich zur Gesamtheit der AMS
Kund:innen ein unterdurchschnittliches Bildungsniveau auf. Tertidre Ausbildungswege wurden weitaus sel-
tener beschritten, ebenso seltener werden AHS oder BHS besucht. Auf der anderen Seite finden sich bei
den beglnstigt behinderten Frauen haufiger Frauen mit maximal Pflichtschulniveau als in der Vergleichs-
gruppe. Gleiches gilt flir Lehrabschliisse (Aufhauser et al. 2020: 94).

Entwicklung der Arbeitsmarktlage fiir Menschen mit Behinderung 2010 bis 2020 - Trends und
Erklarungsansadtze

Im 2021 erschienenen Bericht des Bundesministeriums Arbeit Sektion III Arbeitsmarkt werden Entwicklun-
gen der Zahl der in Osterreich lebenden Menschen mit Behinderung und deren Erwerbsintegration im Zeit-
raum von 2010 bis 2020 aufgezeigt. Zusatzlich zur deskriptiven Darstellung der Daten wird auf die unter-
schiedlichen Definitionen von Behinderung hingewiesen sowie Thesen formuliert und bewertet, die Erkla-
rungsansatze fir die beobachtete Entwicklung beinhalten (BMA 2021: 2).

Generell wird darauf hingewiesen, dass die unterschiedlichen Begrifflichkeiten und Definitionen von Men-
schen mit Behinderung, die den jeweiligen Datenquellen zugrunde liegen, die Benennung einer Anzahl an
Menschen mit Behinderung in Osterreich unmdglich machen. So gab es im Jahr 2020 im Durchschnitt

120 886 begiinstigt behinderte Personen, dies entspricht einem Zuwachs von 26,4 % im Vergleich zum
Jahr 2010. Die Zahl der Personen mit Behindertenpass war mit Ende 2020 hingegen um einiges héher, dies
betraf 378.800 Personen. Der Anstieg betrug zwischen 2012 und 2020 rund 24 % (BMA 2021: 5ff).

Der Anteil der beglinstigt Behinderten, die am Erwerbsleben teilnehmen, also beschdftigt oder als arbeits-
los vorgemerkt sind, ist im Zeitraum von 2010 bis 2019 von 68,3 % auf 61,6 % zuriickgegangen. Das be-
deutet eine Steigerung des Anteils der Personen, die nicht im Arbeitsmarkt involviert sind. Im Krisenjahr
2020 ist die Erwerbsbeteiligung um weitere 1,6 Prozentpunkte zuriickgegangen. Seit dem Jahr 2010 hat
sich die Erwerbsintegration von beglinstigt behinderten Menschen kontinuierlich verschlechtert (BMA 2021:
8).
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Der gewichtigste im Bericht angefiihrte Erklarungsansatz fir diese Entwicklungen ist die sich innerhalb des
Personenkreises der beglinstigt Behinderten verschiebende Altersstruktur. Hier wachst insbesondere die
Personengruppe 50+, die geringere Beschaftigungsquoten aufweist als die jingeren Altersgruppen. Dies
wirkt sich wiederum negativ auf die Gesamtbeschéftigungsquote der begtinstigt Behinderten aus (BMA
2021: 11ff).

Im Bericht wird auch auf neue Initiativen im Bereich der Qualifizierung und Beschaftigungsférderung ver-
wiesen, die versuchen einen Beitrag zu leisten, um die Situation der betroffenen Personengruppe zu ver-
bessern. Dies sind beispielsweise Angebote des Sozialministeriumservice zur Unterstiitzung von Menschen
mit Assistenzbedarf im Rahmen von geforderten Arbeitsmarktprojekten, der Ausbau des Jugendcoachings
oder auch die Inklusionsférderung fir Unternehmen, die Menschen mit Behinderung beschéftigen (BMA
2021: 25).

2.3.1.6 Zusammenfassung

Arbeitslos vorgemerkte Personen bzw. jene, die Leistungen der aktiven und passiven Arbeitsmarktpolitik in
Anspruch nehmen, kénnen Uber die Daten des AMS/BMAW eruiert werden. In der nachfolgenden Abbil-
dung 2-2 sind die in den Daten des AMS/BMAW enthaltenen Informationen bzw. der dahinterliegende In-
formationsgehalt grafisch dargestellt.

ABBILDUNG 2-2: INFORMATIONSGEHALT NACH DATENQUELLEN IM ADMINSTRATIVEN BEREICH; AMS/BMAW

BESCHAFTIGUNG

. Sehr guter Informationsgehalt

’ Guter Informationsgehalt

Mé&Biger Informationsgehalt

Geringer Informationsgehalt

BEHINDERUNGSART Kein Informationsgehalt
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Das AMS unterscheidet zwischen jenen Personen mit Behinderung im engeren Sinn (formale Anerkennung
der Behinderung) sowie jenen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen im weiteren Sinn. Zwei-
teres ist der Fall, wenn eine physische, psychische, geistige oder eine Einschrankung der Sinnesfunktionen
vorliegt. Eine genaue Differenzierung nach Behinderungsart wird jedoch nicht vorgenommen. Vielmehr
werden gesundheitliche Einschrdnkungen, die flir gewisse Stellen relevant sind, deskriptiv vermerkt. Auch
mdgliche Unterstitzungsbedarfe, die aufgrund der gesundheitlichen Einschrankung berlicksichtigt werden
sollten, werden nur deskriptiv in der Personenakte erfasst. Neben Informationen zu Namen, Sozialversiche-
rungsnummer und Geburtsdatum sowie umfangreichen Daten zu Beschaftigungsverlaufen bis hin zu Be-
rufswiinschen sind in einem geringeren Umfang auch Bildungsabschlisse und sonstige BildungsmaBnah-
men der Personen in den Datenbanken des AMS/BMAW enthalten (fur statistische Auswertungen sind die
personenbezogenen Informationen pseudonymisiert). Entsprechend dem Fokus auf den ersten
Arbeitsmarkt und der Definition der Zielgruppe bzw. anspruchsberechtigten Personen, sind Personen, die
als arbeitsunféhig eingestuft wurden und sich somit mehrheitlich auf dem dritten Arbeitsmarkt zu finden
sind, nicht in der AMS-Vormerkstatistik enthalten.

2.3.2. Daten des Sozialministeriumservice

Das Bundesamt flir Soziales und Behindertenwesen, in weiterer Folge als Sozialministeriumservice (SMS)
gefihrt, ist eine Behérde des Bundesministeriums flir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
und besteht aus neun Landesstellen. Es ist eine zentrale Anlaufstelle fir Menschen mit Behinderung. Der
Aufgabenschwerpunkt liegt in der beruflichen Inklusion von Menschen mit Behinderung, gesundheitlicher
Beeintrachtigung und/oder Benachteiligung. Dabei steht die Schaffung von Beschaftigungsmaoglichkeiten
far diesen Personenkreis im Vordergrund, die in Zusammenarbeit mit Kooperationspartner:innen in den
Bundesléandern (Arbeitsmarktservice, Landesverwaltung, private Trager:innen) bewaltigt wird. Das Sozial-
ministeriumservice koordiniert und férdert dabei eine breite Palette von vernetzten Angeboten. Diese
Dienstleistungen richten sich sowohl an Dienstnehmer:innen als auch an Unternehmen. Zu den Aufgaben
des Sozialministeriumservice gehdren nach §2 Sozialministeriumsgesetz (SMSG) unter anderem die Fest-
stellung des Grades der Behinderung durch arztliche Sachverstandigen fir die Ausstellung von Behinder-
tenpassen sowie Parkausweisen bzw. fur den Bescheid zur Zugehdrigkeit zum Kreis der begtinstigt Behin-
derten. Da der Behindertenpass keine Informationen zur Beschaftigung bzw. Erwerbsfahigkeit einer Person
direkt enthalt, wird nicht im vorliegenden Kapitel sondern im Kapitel 2.5.2 auf diesen naher eingegangen.

2.3.2.1 Begiinstigte Behinderte

2.3.2.1.1. Definition der Zielgruppe

Im Rahmen der Feststellung des Grades der Behinderung durch drztliche Sachverstédndige beim Sozialmi-
nisteriumservice kénnen Personen einen Antrag auf Feststellung der Zugehérigkeit zum Personenkreis der
beglinstigt Behinderten stellen. Die gesetzliche Grundlage fir die Zugehdrigkeit zum Kreis der begtinstigt
behinderten Personen stellt das Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) dar. GemadB §§ 2 und 14 dieses
Gesetzes sind begtinstigte Behinderte dsterreichische Staatsbiirger:innen bzw. ihnen gleichgestellte Perso-
nen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 v. H. respektive einer rechtskraftigen Entschei-
dung Uber die Einschatzung des Grades der Minderung der Erwerbsfahigkeit mit mindestens 50 v. H. Der
Begriff Behinderung umfasst hierbei entsprechend dem § 3 des BEinstG eine nicht nur voriibergehende
korperliche, geistige oder psychische Funktionsbeeintrachtigung oder Beeintrachtigung der Sinnesfunktio-
nen, die geeignet ist, die Teilhabe am Arbeitsleben zu erschweren. Als nicht nur voriibergehend gilt ein
Zeitraum von mehr als voraussichtlich sechs Monaten.
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Nicht zur Personengruppe der beglnstigt Behinderten zahlen Personen in Berufs- oder Schulausbildung,
Personen Uber dem 65. Lebensjahr, die nicht in Beschaftigung stehen und Personen, die in keinem auf-
rechten sozialversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis stehen und infolge des AusmaBes ihrer Funktions-
beeintrachtigungen zur Auslibung einer Erwerbstatigkeit auch auf einem geschitzten Arbeitsplatz oder in
einem Integrativen Betrieb nicht in der Lage sind (Arbeitsinspektion 2020).

Im Jahr 2020 waren zum Stichtag 31. Dezember 121.889 beglinstigte Behinderte registriert. Davon waren
62.648 erwerbstatig, das entspricht in etwa 51 %. 49 % gingen keiner Erwerbstatigkeit nach (Sozialminis-
teriumservice 2021: 7f.).

2.3.2.1.2. Enthaltene Informationen zu Menschen mit Behinderung

Im Zuge der Feststellung der Behinderung bzw. der Antragsstellung auf den Status als begiinstigt behin-
derte Person werden personenbezogenen Daten von Menschen mit Behinderung erfasst und teilweise in
der sogenannten Kontaktdatenbank (KDB) gespeichert. Dabei ist die Bereitstellung von Daten seitens der
Antragssteller:innen verpflichtend, ansonsten kann der Antrag nicht bearbeitet werden. Das SMS ist It. §
2a des SMSG verpflichtet die Kontaktdatenbank im Rahmen der Erflllung seiner gesetzlich tbertragenen
Aufgaben zu fiihren sowie ermachtigt die gespeicherten, personenbezogenen Daten zu verarbeiten.

Neben den Stammdaten, die zusatzlich mit dem zentralen Melderegister (ZMR) abgeglichen werden, wer-
den im Antragsformular auch Daten zur Gesundheitsschadigung sowie zur Ausbildung und Beschaftigung
der Antragsteller:innen abgefragt und erfasst.

Die allgemeinen Stammdaten nattrlicher Personen und die jeweiligen Auspragungen sind in Tabelle 2-15
dargestellt.

TABELLE 2-15: ERHOBENE STAMMDATEN DURCH DAS SOZIALMINISTERIUMSERVICE BEI ANTRANGSSTELLUNG

Stammdaten Auspragungen

Name, Titel Familienname/allféllige friihere Familiennamen, Vor-
name, akademischer Titel (inkl. Nachweis)

Geschlecht Weiblich/mannlich

Geburtsdatum [freies Textfeld]

Sozialversicherungsnummer Format xxxx TTMMJ]]

Wohnanschrift PLZ, Ort, StraBe, Haus- und Tirnummer

Kontaktinformation Telefon, Telefax, E-Mail-Adresse

Staatsangehdrigkeit Staatsangehorigkeitsnachweis, Personalausweis

oder Reisepass in Kopie

Neben den Daten zur Behinderung selbst werden im Feststellungsantrag fir beglinstigt Behinderte auch
Schul- und Berufsausbildungen sowie der Erwerbsstatus erhoben, jedoch nicht in die Kontaktdatenbank
aufgenommen. Diese Informationen und die jeweiligen Auspragungen sind nachstehend in den Tabellen
2-16 bis 2-17 dargestellt.
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TABELLE 2-16: ERHOBENE DATEN ZUR BEHINDERUNG DURCH DAS SOZIALMINISTERIUMSERVICE BEI ANTRANGSSTELLUNG

Behinderung Auspragungen

Gesundheitsschadigungen [freies Textfeld] Inkl. aktuelle medizinische Unterla-
gen wie z. B. Befunde und Gutachten

Behandelnde:r Arzt/Arztin [freies Textfeld]

Krankenhaus/Kureinrichtung [freies Textfeld]

Zeitraum der Behandlung [freies Textfeld]

Beihilfenbezug e Alterspension

e Unfallrente

e Invaliditats-, Erwerbs- bzw. Berufsunfahigkeits-
pension

e Sonstige Pension bzw. Ruhegenuss

o Pflegegeld/Pflegezulage/Blindenzulage

e Erhohte Familienbeihilfe

Bezeichnung der Anstalt/auszahlende Stelle [freies Textfeld] Inkl. Bescheid
e Befristet
e Dauernd

Bei den Einstufungsverfahren fiir den Behindertenpass und die Beglinstigung wird nur der Grad der Behin-
derung im System erfasst. Die Art der Behinderung wird nur bei der Diagnose als Attest im Hintergrund
abgespeichert.

TABELLE 2-17: ERHOBENE DATEN ZUR AUSBILDUNG & BESCHAFTIGUNG IM FESTSTELLUNGSANTRAG FUR BEGUNSTIGTE BEHINDERTE

Ausbildung & Beschiftigung Auspragungen

Dienstgeber:in Name, Anschrift
Selbststandig Ja/nein
Momentane Schul- oder Berufsausbildung [freies Textfeld]
Zur Vermittlung beim AMS angemeldet Ja/nein

2.3.2.1.3. Rechtlicher und technischer Hintergrund der Datensammilung/Datenverarbeitung

Die Datenverarbeitung des Sozialministeriumservice erfolgt auf der Grundlage von Gesetzen, die das So-
zialministeriumservice zur Ubernahme bestimmter Vollziehungsaufgaben verpflichten (siehe 2.3.2). Dabei
er-folgt die Datenverarbeitung elektronisch und wird von der Bundesrechenzentrum GmbH betrieben.

Wie bereits angeflihrt stellt § 2a SMSG die rechtliche Grundlage zur Fihrung der Kontaktdatenbank sowie
die Verarbeitung der darin gespeicherten, personenbezogenen Daten dar. Darliber hinaus wird im Abs. 3
des Gesetzes das Sozialministeriumservice nicht nur als verantwortliche Stelle der Kontaktdatenbank defi-
niert, sondern auch seine alleinige Zugriffsberechtigung auf die personenbezogenen Daten festgehalten.
Demnach haben ausschlieBlich Bedienstete des Bundesamtes fir Soziales und Behindertenwesen im Rah-
men der Erflllung ihrer gesetzlichen Aufgaben eine Zugriffsberechtigung auf die in der Kontaktdatenbank
und die in den Fachapplikationen gespeicherten personenbezogenen Daten. Bestimmten Bediensteten des
Bundesministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz kann im Rahmen der Erfil-
lung ihrer gesetzlichen Aufgaben eine Leseberechtigung auf die in der Kontaktdatenbank, in den Fachappli-
kationen sowie in den Reportingsystemen des Bundesamtes flir Soziales und Behindertenwesen gespei-
cherten personenbezogenen Daten eingerdaumt werden. Explizit ausgeschlossen wird im § 2a Abs. 3 des
SMSG die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten nach Art. 9 Abs. 1 der DSGVO fur
alle Beteiligten.
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Dariliber hinaus kann es erforderlich sein, personenbezogene Daten an weitere Empfanger zu Gbermitteln,
soweit dies zur Erflllung rechtlicher Pflichten notwendig ist. Wird im Zuge des Ermittlungsverfahrens etwa
die Mitwirkung der Trager:innen der Sozialversicherung gemaB § 52 Abs. 2 Bundesbehindertengesetz in
Anspruch genommen, werden diesen Stellen zu Identifikationszwecken Stammdaten (Name, Geschlecht,
Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer, Adresse) Ubermittelt. Darliber hinaus muss diesen Stellen
auch der Zweck und die rechtliche Grundlage des Ersuchens um Mitwirkung bekannt gegeben werden. Ge-
maB § 1 Absatz 3 der Verordnung Uuber die Ausstellung von Behindertenpassen und von Parkausweisen ist
die Firma Wien Work Integrative Betriebe und Ausbildungs GmbH mit der Ausstellung der Ausweise beauf-
tragt. Fir die Zwecke des Drucks und der Versendung der Ausweise werden dieser Firma alle auf dem Aus-
weis angeflihrten Daten sowie die Adresse bekannt gegeben. GemaB § 35 Abs. 8 Einkommensteuergesetz
Ubermittelt das Sozialministeriumservice auch personenbezogene Daten an das zustandige Finanzamt fir
die Bericksichtigung von Freibetragen im Zuge der Arbeitnehmerveranlagung. Diese Datenibermittlung ist
an eine vorhandene Zustimmung geknipft.

Die Aufbewahrungsdauer ist nicht gesetzlich festgelegt. Grundsatzlich werden die personenbezogenen Da-
ten geldscht, sobald sie flr die Erfiillung der gesetzlichen Pflichten nicht mehr erforderlich sind und das So-
zialministeriumservice nicht durch gesetzliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten zu einer weiteren
Speicherung verpflichtet ist.

2.3.2.1.4. Zusammenfassung

Zur Gruppe der beglinstigt Behinderten gehdren &sterreichische Staatsbiirger:innen bzw. ihnen gleichge-
stellte Personen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 v. H. . Der Begriff Behinderung um-
fasst hierbei eine andauernde koérperliche, geistige oder psychische Funktionsbeeintrachtigung oder Beein-
trachtigung der Sinnesfunktionen, die geeignet ist, die Teilhabe am Arbeitsleben zu erschweren. Im Rah-
men des Antrags auf Beglinstigung des SMS werden Informationen zum momentanen Erwerbsstatus sowie
dem/der Dienstgeber:in erfasst. Daten zur héchstabgeschlossenen Ausbildung werden hierbei nicht erfasst.
Lediglich im Falle, dass sich der/die Antragsteller:in momentan in einer Schul- oder Berufsausbildung be-
findet, wird dies erhoben. Entsprechend wird dieses Segment in der nachfolgenden Abbildung 2-3 als ,ge-
ringer Informationsgehalt" gekennzeichnet.
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ABBILDUNG 2-3: INFORMATIONSGEHALT NACH DATENQUELLEN IM ADMINSTRATIVEN BEREICH; SMS - BEGUNSTIGT BEHINDERTE
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Zur Identifikation der Personen werden in den Daten zu den beglnstigt Behinderten der Name, die Sozial-
versicherungsnummer und das Geburtsdatum erfasst. Im Hinblick auf die Behinderung wird lediglich der
formal festgestellte Grad der Behinderung gespeichert. Daten zur Behinderungsart und Unterstiitzungsbe-
darf liegen nicht vor, entsprechend sind diese beiden Segemente in der Abbildung 2-3 leer. Da der Fokus
auf Personen im arbeitsfahigen Alter liegt, zdhlen Personen in Berufs- oder Schulausbildung sowie Perso-
nen Uber dem 65. Lebensjahr, die nicht in Beschaftigung stehen, nicht zur Gruppe der beginstigt Behin-
derten. Ebenso sind Personen, die infolge des AusmaBes ihrer Funktionsbeeintrachtigungen zur Ausliibung

einer Erwerbstatigkeit auch auf einem geschitzten Arbeitsplatz oder in einem Integrativen Betrieb nicht in
der Lage sind, hier ausgeschlossen
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2.3.2.2 Forderprojekte berufliche Integration — NEBA

Wie bereits angefihrt, liegt ein wesentlicher Tatigkeitsschwerpunkt des Sozialministeriumservice in der be-
ruflichen Integration von Menschen mit Assistenzbedarf. Das "Netzwerk Berufliche Assistenz", kurz NEBA,
ist ein Beispiel flir umfangliche MaBnahmen und Unterstiitzungsleistungen zur Sicherstellung und Erhalt
bezahlter Arbeit am reguldren Arbeitsmarkt. Die MaBnahmen richten sich dabei sowohl an Menschen mit
Behinderung als auch an ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche sowie an Unternehmen. Fliir MaBnahmen im
Ubergang Schule - Beruf in Osterreich fungiert die bundesweite Koordinierungsstelle BundeskOST als In-
formationsdrehscheibe und Anlaufstelle.

Nicht jedes NEBA-Angebot ist direkt auf Menschen mit Behinderung ausgerichtet. So weisen nur etwa 30 %
der Teilnehmer:innen des Jugendcoachings eine oder mehrere Behinderungen/Beeintrachtigungen auf.
Beim Jobcoaching und bei der Arbeitsassistenz sind es hingegen Uiber 90 % der Teilnehmer:innen mit einer
oder mehreren Behinderungen/ Beeintrachtigungen. An den Angeboten Jugendcoaching und (Vormodul)
Ausbildungsfit kénnen Jugendliche bis zum vollendeten 24. Lebensjahr teilnehmen, wenn Behinderungen
beziehungsweise Beeintrachtigungen oder ein sonderpddagogischer Férderbedarf vorliegen.

Die nachfolgende Tabelle 2-18 bietet einen Uberblick iiber alle NEBA-Angebote und ihre jeweilige Ziel-
gruppe, aufgeteilt nach Erwerbsbeteiligung bzw. (Berufs)Ausbildung.

TABELLE 2-18: NEBA-ANGEBOTE UND IHRE JEWEILIGE ZIELGRUPPE

_ Forderprojekt Zielgruppe Alter von Dbis

(Berufs-) Jugendcoaching (JU) e Ausgrenzungs- und ab- 14 Jahre bis vollendetes
Ausbildung bruchgefahrdete Schiiler:in- 19./24. Lebensjahr
nen

e Jugendliche mit Behinde-
rung, die sich weder in
(Aus-)Bildung, Beschafti-
gung noch Weiterbildung
befinden oder deren Teil-
nahme an anderen Angebo-
ten (AMS, SMS) als ab-
bruchgefahrdet gelten

e Ausbildungspflichtige Ju-
gendliche in Beschaftigung

Vormodul Ausbildungsfit Jugendliche mit Behinde- 15 Jahre bis vollendetes
(VOPS) rung/Beeintrachtigung 21./24. Lebensjahr
e Jugendliche mit SPF

Nachholbedarf bei Kultur-

techniken und sozialen
Kompetenzen
e Wille zur Absolvierung einer
weiterfiihrenden schulischen
oder beruflichen Ausbildung
e Jugendliche, die die Anfor-
derungen flr Afit noch nicht

erflillen
Ausbildungsfit (AFit) e Jugendliche mit Behinde- 15 Jahre bis vollendetes
rung/Beeintrachtigung 21./24. Lebensjahr

e Jugendliche mit SPF
Nachholbedarf bei Kultur-
techniken und sozialen
Kompetenzen
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_ Forderprojekt Zielgruppe Alter von Dbis

Berufsausbildungsassis-
tenz (BAS)

Jobcoaching (3C)

Erwerbsbe-
teiligung

Arbeitsassistenz (AASS)

Wille zur Absolvierung einer
weiterfiihrenden schulischen
oder beruflichen Ausbildung

Jugendliche mit SPF am
Ende der Pflichtschule oder
die teilweise nach dem

Lehrplan einer Sonderschule

unterrichtet wurden

Kein oder negativer Ab-
schluss der Hauptschule/
neue Mittelschule
Menschen mit Behinde-
rung/Beeintrachtigung im
Sinne des BEinstG bzw. des
jeweiligen Landesbehinder-
tengesetzes

Personen, von denen auf-
grund des Ergebnisses einer
vom AMS oder SMS beauf-
tragten MaBnahme ange-
nommen werden muss,
dass fiir sie der Abschluss
einer regularen Lehre nicht
maoglich ist

Begunstigte Behinderte ge-
mai § 2 BEinstG
Personenkreis gemaB § 10a
Abs. 2 bzw. Abs. 3 BEinstG
Jugendliche mit SPF, Lern-
behinderungen oder mit so-

zialen und/oder emotionalen

Beeintrachtigungen
Teilnehmer:innen/Absol-
vent:innen Afit
Dienstnehmer:innen sowie
Betriebe/Unternehmen, um
die Mitarbeiter:innen bezig-
lich der Bedurfnisse von
Menschen mit Behinderung
zu sensibilisieren

Beglinstigte Behinderte mit
einem Grad der Behinde-
rung von mindestens 50 v.
H.

Personenkreis gemai §10a
Abs. 2 bzw. Abs. 3 BEinstG,
sofern deren Grad der Be-
hinderung mindestens

30 v.H. betragt
Jugendliche mit SPF, Lern-
behinderungen oder mit so-

zialen und/oder emotionalen

Beeintrachtigungen
Teilnehmer:innen Afit
Straffallige Jugendliche, die
ein Jugendcoaching absol-
vieren/absolviert haben

15 Jahre bis vollendetes
24. Lebensjahr

14 Jahre bis vollendetes
65. Lebensjahr

14 Jahre - vollendetes
65. Lebensjahr
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_ Forderprojekt Zielgruppe Alter von Dbis

Betriebsservice Richtet sich an alle Betriebe und
bietet maBgeschneiderte Losun-
gen fir Unternehmen bei der
Beschaftigung von Menschen
mit Behinderung

Die Umsetzung der NEBA-Angebote erfolgt Gber Projekttrager:innen, fir die das Sozialministeriumservice
Férderungen zur Verfligung stellt.

Die erste Anlaufstelle fiir Jugendliche mit Behinderung und/oder psychosozialer Beeintrachtigung nach Be-
endigung der Ausbildungspflicht ist das Jugendcoaching. Hier wird auf einer fachlichen Ebene entschieden
und bei einer Berufsorientierung eingeschatzt, welche nachsten Schritte fiir die betroffene Person geeignet
sind. Liegt eine Ausbildungsreife aufgrund von Defiziten noch nicht vor, kann beispielsweise keine Lehre
begonnen werden und die MaBnahme Ausbildungsfit kann in Anspruch genommen. Diese dauert regular ein
Jahr. In Ausnahmefallen kann sie auch langer dauern. Im Vormodul des Ausbildungsfit kdnnen Jugendliche
stundenweise auch sehr niederschwellig andocken. Ziel des Ausbildungsfit ist es Jugendliche zur Ausbil-
dungsreife zu fihren, um im Anschluss eine verlangerte Lehre, eine Teilqualifizierung oder eine regulare
Lehre absolvieren zu kdnnen. Die verlangerte Lehre bzw. die Teilqualifizierung sind MaBnahmen im Rah-
men der Berufsausbildungsassistenz. Jeder Person, die eine verlangerte Lehre oder eine Teilqualifikation
absolviert, muss gesetzlich die Unterstiitzung der Berufsausbildungsassistenz angeboten werden. Das heil3t
die Jugendlichen werden wahrend der Ausbildung auch sozial begleitet. In der Regel nimmt dies auch jeder
betroffene Lehrling in Anspruch. Im Jobcoaching werden beispielsweise Arbeitsabldufe erprobt und Mobili-
tatstraining durchgefihrt.

NEBA-Angebote im Rahmen der Erwerbsbeteiligung umfassen Arbeitsassistenz sowie das Betriebsservice.
Die Arbeitsassistenz Gibernimmt eine vermittelnde Tatigkeit fir Personen, die zwar bereit flir den ersten
Arbeitsmarkt sind, jedoch bei der Such und Erlangung eines Arbeitsplatzes noch Unterstlitzung brauchen.
Hier werden auf individueller Ebene noch einmal Bewerbungstrainings und Berufsorientierungen durchge-
fuhrt und Kontakte zu geeigneten Unternehmen hergestellt. Hierflr gibt es ein eigenes Betriebsservice zur
»~Joberlangung®. Dort erhalten die betroffenen Personen auch Unterstiitzung beim Einstieg in das Unterneh-
men.

2.3.2.2.1. Definition der Zielgruppe

Grundsatzlich wird im Rahmen der NEBA-Leistungen zwischen Menschen mit Behinderung und ausgren-
zungsgefahrdeten Jugendlichen unterschieden. Die ausgrenzungsgeféahrdeten Jugendlichen stellen dabei
einen breiteren Teilnehmer:innenkreis dar. Sie haben keine klassischen Behinderungen, sondern einen Un-
terstitzungsbedarf aufgrund von sonstigen Problemen im Alltag, in welcher Form auch immer, die sich
aber nicht als Behinderung kategorisieren lassen.

Da sich die NEBA-MaBnahmen nicht ausschlieBlich an die Zielgruppe Menschen mit Behinderung richten,
gibt es diesbeziiglich keine vorgelagerte Definition, sondern es wird vielmehr zwischen kérperlicher Behin-
derung, Sinnesbehinderung, intellektueller Behinderung bzw. psychischer Beeintrachtigungen mit Befund
und ohne Befund unterschieden. Zudem werden auch Personen unter eine sogenannte sozial-emotionale
Beeintrachtigung kategorisiert. Hierunter fallen sowohl obdachlose Personen bzw. in prekaren Wohnver-
héltnissen lebende Personen, jene mit Suchterfahrung, ehemalige Straftater:innen, aber auch von Lang-
zeitarbeitslosigkeit betroffene Personen.

Da viele Teilnehmer:innen ihre Behinderungen aus diversen Grinden nicht offen legen méchten, wird in
diesem Kontext der Begriff ,,beglinstigbare Behinderte" relevant. In den NEBA-Angeboten wird das Konzept
sehr stark angewandt, da den Trager:innenorganisationen in den Projekten die Kompetenz gegeben wird,
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auf Basis von Gutachten selbst einzuschadtzen, ob die Person beglinstigbar ware oder zumindest einen Grad
der Behinderung von 30 v.H. hatte, wiirde sie eine formale Anerkennung beantragen.

Es wird jedoch nicht jede Art von Beeintrachtigung berlcksichtigt. Gesundheitliche Einschrankungen sind
nur festzuhalten, wenn sie fiir die Beendigung beziehungsweise ein Folgeangebot relevant sind. Eine
Stauballergie ware beispielsweise im Verkauf nicht wesentlich, bei einer Tischlereilehre jedoch schon. Wenn
sich das Ziel oder der realistische Berufswunsch andert, muss sich die/der aktuell bearbeitende Coach:in
somit an die/den vorherige/n Coach:in wenden, um nachzufragen, ob es andere relevante Einschrankun-
gen gibt. Dies ist deshalb von Bedeutung, da den jeweiligen handelnden Personen (zum Beispiel AMS-Bera-
ter:innen) alle fir die Vermittlung in diverse Berufsbereiche relevanten Informationen zur Verfiigung ste-
hen missen.

2.3.2.2.2. Enthaltene Informationen zu Menschen mit Behinderung

Zur Erfassung bestimmter Daten der Teilnehmer:innen von NEBA-Leistungen stehen zwei Erhebungstools
zur Verfligung: Monitoring Berufliche Integration (MBI) und das Wirkungs- und Aktivitdétsmonitoring der
Beruflichen Assistenzen (WABA). Diese sollen unter Wahrung des Datenschutzes, Auskunft Gber die Situa-
tion und Entwicklung der Teilnehmenden der Férderprojekte geben. Gleichzeitig stellt die Datenerfassung
auch ein wesentliches Tool zur Qualitatssicherung dar, mit dem Zweck der zielgerichteten Steuerung und
anforderungsgerechten Weiterentwicklung des Angebots. Die Dateneingabe in MBI und WABA erfolgt durch
Sozialarbeiter:innen bei den Trager:innenorganisationen, die das jeweilige Projekt durchfiihren. Das Sozial-
ministeriumservice verwaltet diese Daten.

Das Monitoring Berufliche Integration (MBI) ist fur die Eingabe nichtsensibler personenbezogener Da-
ten vorgesehen. Hier werden umfassende soziodemografische Daten der teilnehmenden Personen (wie
Name oder Geburtsdatum) erhoben, wodurch sich ein direkter Rickschluss auf die konkrete Person ergibt.
Seit 2017 erfolgt zur Qualitatssicherung beim Anlegen der Stammdaten (Vorname, Nachname, Geburtsda-
tum) von Personen mit einem &sterreichischen Wohnsitz ein Abgleich mit dem ZMR. Darlber hinaus wer-
den wichtige Eckdaten der MaBnahme sowie der Betreuung erfasst. Zu den Teilnahmedaten gehdért auch
die Information, ob die Person eine Behinderung aufweist oder nicht (ohne die konkrete Behinderungsart).
Im Zuge der Erstellung eines Perspektivenplans kdnnen zudem weitere Informationen zu den Teilnehmen-
den (zum Beispiel zur Schulausbildung oder zur Berufspraxis) dokumentiert werden. Beispielsweise inwie-
weit eine vorherrschende Behinderung flir den Abschluss einer Berufsausbildung oder flir den Einstieg in
das Berufsleben hinderlich sein kénnte (BundesKOST 2021: 5).

Nach Informationen des Sozialministeriumservice wird dies sehr sparlich ausgefillt. Es besteht die Angst,
insbesondere bei den Eltern der teilnehmenden Jugendlichen, dass eine offizielle Kategorisierung als , Be-
hinderung" oder ,Unterstlitzungsbedarf* bestimmte Wege im Leben versperren wirde. Zudem kénnen sich
Aspekte insbesondere bei Jugendlichen regelmaBig andern. So kann ein psychisches Problem wahrend ei-
ner schwierigen Lebensphase nach einem Jahr wieder bewadltigt sein.

Demgegeniber findet im nichtpersonenbezogenen Wirkungs- und Aktivitdtsmonitoring der Berufli-
chen Assistenzen (WABA) eine umfassendere und anonymisierte Datenerhebung statt, welche keinen
direkten Riickschluss auf die konkrete Person zuldsst (da zum Beispiel nur das Geburtsjahr statt dem Ge-
burtsdatum erfasst wird). Hier werden auch sensiblere Daten wie beispielsweise die Behinderungsart er-
fasst. Die ausfuhrliche Dokumentationsarbeit beinhaltet die Erfassung von Ressourcen, Problemlagen und
Unterstlitzungsbedarfen der betreuten Personen im Hinblick auf deren Integration in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt. Darlber hinaus erfolgt die Erhebung von Wirkungen, die diesbezliglich durch die Teilnahme
am Angebot erzielt wurden, sowie die Dokumentation der durch das Angebot erbrachten Leistungen pro
Teilnahme (BundesKOST 2021: 5).
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Die Daten des MBI und des WABA geben somit unter anderem Auskunft (ber die Anzahl der Teilnahmen
und relevante soziodemografische Merkmale der Teilnehmenden, die Art der im Rahmen des Beratungs-
und Begleitungsprozesses festgestellten Problembereiche der Teilnehmenden und deren Veranderung, die
von den Personen in Anspruch genommenen Unterstlitzungsleistungen, die Anzahl und Art der Beendigun-
gen und das Erreichen von Begleitungs- und Integrationszielen. Dadurch gewahrleistet das vorhandene
System verschiedenste Aspekte der Begleitungsprozesse zu analysieren und damit zu einer umfassenden
Projektbegleitung beizutragen (BundeskKOST 2021: 6).

Es werden jedoch nicht fir jedes Angebot die gleichen Daten erhoben. Hier bestehen je nach Bedarf
Unter-schiede. Die folgenden Tabellen 2-19 bis 2-22 geben einen Uberblick {iber wesentliche ent-haltene
Informationen zur Person, zur Behinderung sowie zur Ausbildungs- und Berufsintegration in MBI und
WABA. Eine gesamte Liste aller erhobenen Daten des Dokumentationssystems inklusive der jeweiligen
Angebotsarten, in denen sie erhoben werden, befindet sich in Anhang 2: Datenerfassung in den Dokumen-
tationssystemen MBI und WABA.

TABELLE 2-19: ERHOBENE STAMMDATEN IN MBI UND WABA

e e waz

Sozialversiche- [freies Textfeld] Person ID Achtstellige ID aus Buchstaben
rungsnummer und Zahlen
Vorname, Zuname [freies Textfeld] Erstsprache (aus e Albanisch
Sicht der/des e Arabisch
TN, bis zu zwei e Bosnisch, Kroatisch, Serbisch
Sprachen kén- e Bulgarisch, Mazedonisch
nen angegeben e Deutsch
werden) e Kurdisch
e Persisch (Dari, Farsi, Paschtu)
e Polnisch
e Rumanisch
e Russisch, Ukrainisch
e Slowakisch
e Slowenisch
e Somali
e Tschechisch
e Tschetschenisch
e Turkisch
e Ungarisch
e Andere Sprache
Geburtsdatum Format TT.MM.J1]1] Geburtsjahr Format J11]
Geschlecht e Mannlich Geschlecht (aus e Mannlich
e Weiblich Sicht der/des e Weiblich
TN) o Divers/inter/offen/kein Ein-
trag
Staatsangehdrig- [Thesaurus] Staatsangehérig- e Osterreich
keit keit e Andere EU-Staatsburger:in-
nenschaft

e Drittstaatenangehdrigkeit/
Staatenlosigkeit, Aufenthalts-
titel ist fur die gesamte MaB-
nahmendauer gesichert

e Drittstaatenangehorigkeit/
Staatenlosigkeit, Aufenthalts-
titel ist nicht fur die gesamte
MaBnahmendauer gesichert



In Osterreich Ja/nein In Osterreich Ja/nein

wohnhaft wohnhaft

PLZ, Wohnort [freies Textfeld] PLZ Wohnort [freies Textfeld]

Bezirk Automatisch generier- Bezirk Automatisch generiert aus PLZ
taus PLZ

Kontaktdaten Er- Erscheint nur bei Teil- Kriegsflichtling Ja/nein

ziehungsberech- nehmenden unter 18 aus der Ukraine

tigte Jahre

Die Stammdaten in MBI lassen mittels Sozialversicherungsnummer, Name und Geburtsdatum einen direk-
ten Rickschluss auf die jeweilige Person zu. Im WABA wird hingegen eine Person-ID verwendet, die keinen
Rickschluss auf die jeweilige Person zuldsst und auch nicht mit den Daten aus dem MBI verknulpfbar ist.

Die nachfolgenden MBI Daten werden bei der Erstellung des Ergebnisberichts eingetragen. Der Ergebnisbe-
richt ist Teil der personenbezogenen Daten. Nachdem diese eingetragen wurden, kann der Ergebnisbericht
(laufend) erfasst werden. Der Ergebnisbericht ist dann verpflichtend auszufiillen, wenn die Teilnahme mit
~Abschluss™ beendet wird. Bei ,Abbruch™ oder ,Alternative™ kann der Ergebnisbericht optional erstellt wer-
den. In diesen Fallen liegen die genannten Informationen also nicht in jedem Fall vor.

TABELLE 2-20: INFORMATIONEN ZUR BEHINDERUNG/BEEINTRACHTIGUNG IN MBI UND WABA

e e waza

Teilnehmende mit ¢ Ja Behinderung/Be- e Ja/nein
Behinderung e Nein eintrachtigung mit e  Korperlich
e Keine Angabe Befund e Sinne
e Intellektuell
e Psychisch
e Sonderpadagogischer For-
derbedarf
e Grad der Behinderung
[freies Textfeld]
Gesundheitliche e Ja/nein Behindertenpass/ Jeweils Kastchen zum Anhaken,
Einschrankung/Be- e Art Beglnstigter Be- sobald ein GdB ab 50 v. H. be-
hinderung mit Aus- [freies Textfeld] hindertenstatus steht

wirkung auf Ausbil-
dungs- bzw. Ar-
beitsintegration

Behinderung/Be- e Ja/nein
eintrachtigung e Korperlich
ohne Befund e Sinne
o Intellektuell
e Psychisch

Entsprechend der Auspragungen in Tabelle 2-20 kénnen im Hinblick auf Behinderung aus dem WABA Erhe-
bungstool direkt Aussagen zu Beeintrachtigungen mit und ohne Befund getroffen werden. Aus dem MBI
lassen sich jedoch lediglich Behinderung bzw. gesundheitliche Einschrankung mit Auswirkung auf Ausbil-
dungs- bzw. Arbeitsintegration herauslesen. Bei der Qualitat der eingetragenen Daten zur Behinderung
muss auf die jeweiligen Trager:innen vertraut werden. Hierflir wird von Seiten des SMS immer wieder da-
hingehend sensibilisiert, dies korrekt einzutragen. Bei den nichtpersonenbezogenen Daten (WABA) besteht
grundsatzlich mehr Bereitschaft zur Eingabe als bei den personenbezogenen (MBI). Gerade bei sozial-emo-
tionalen Beeintrachtigungen wie Obdachlosigkeit oder Sucht werden die Informationen nur sparlich in die
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Datenbank eingetragen, da solche Beeintrachtigungen voriibergehend sein kénnen und die Sozialarbei-
ter:innen vermeiden mdochten, dass die betroffene Person diese schlechte Phase ein Leben lang mitnehmen
muss.

Informationen zur héchsten abgeschlossenen Ausbildung bei Projekteintritt wird in beiden Erhebungstools
erfasst. Die Auspragungen im WABA sind jedoch genauer aufgegliedert. Im MBI kénnen durch die Abfrage
eines vorliegenden sonderpadagogischen Férderbedarfs Rickschliisse auf eine Behinderung gezogen wer-
den. Jedoch bietet diese Information keinen dartber hinaus liegenden Erkenntnisgewinn. Neben schuli-
schen Leistungen (Schulnoten, Kulturtechniken) sind im MBI zusatzlichen Informationen zu Lehrausbildun-
gen sowie Ausbildungswiinsche erfasst. Das Datum des Lehrbeginns stellt im Endeffekt den Beginn der Be-
treuung dar, welche schon ein paar Monate vor der Lehre beginnt, um Organisatorisches (Lehrvertrag, Ko-
ordination mit dem Lehrbetrieb etc.) abzuwickeln.

TABELLE 2-21: INFORMATIONEN ZUR AUSBILDUNG IN MBI UND WABA

T e waz

Ausbildung bei e Keine Schulbildung Hochste abge- Keine positiv abgeschlossene
Eintritt in das Pro- e Grundbildung oder schlossene 8. Schulstufe
jekt Sekundarbildung Un-  Ausbildung bei e SEF-Abschluss der 8. Schul-
terstufe Projekteintritt stufe
e Sekundarbildung e ASO-Abschluss der 8. Schul-
Oberstufe oder post- stufe
sekundare Bildung e Positiver Abschluss der
e Tertiare Bildung 8. Schulstufe der
e Keine Angabe MS/HS/KMS/NMS/WMS mit
SPF

e Positiver Abschluss der
8. Schulstufe der
MS/HS/KMS/NMS/WMS/AHS
ohne SPF

e Positiver Abschluss der
9. Schulstufe

e Positiver Abschluss Polytech-
nische Schule

e Berufsvorbereitender Lehr-
gang fir Sonderschul-Abgan-
ger:innen abgeschlossen

e Letztes Berufsjahr einer
Lehrausbildung positiv abge-
schlossen, LAP fehlt

e (Verlangerte) Berufsausbil-
dung abgeschlossen (Lehr-
ausbildung inkl. regularer
Lehre)

e Teilqualifizierung
abgeschlossen

e Berufsbildende mittlere
Schule abgeschlossen

e Gesundheits- und Kranken-
pflegeschule/Ausbildung fir
Gesundheitsberufe
Meister:innenprifung
AHS-Matura

e BHS-Matura oder Berufsreife-
prifung



Letztes/aktuelles
Schuljahr und vor-
letztes Schuljahr

Schulnoten letz-
tes/aktuelles
Schuljahr und vor-
letztes Schuljahr
(optional)

Lehrausbildung,
verlangerte Lehre,
Teilgualifikation
zur/zum

Ausbildungsort
Lehre

Lehrbeginn
und -status

Berufsschule flr

Schuljahr, Schulstufe
[freies Textfeld]
Sonderpadagogi-
scher Férderbedarf
ja/nein

e Lehrplan, nach dem
Uberwiegend unter-
richtet wurde:
NMS/WMS/KMS,
AHS, BHS, BMS,
PTS/FMS, ASO/SEF,
sonstiges

e Mathematiknote
(Zeugnis dazu vor-
gelegt)
Deutschnote (Zeug-
nis dazu vorgelegt)
e Englischnote (Zeug-
nis dazu vorgelegt)

[freies Textfeld]

Betrieb/UBA

[freies Textfeld]

e Abgeschlossen

e LAP bestanden

e TA-QP (Abschluss-
prifung der Teilqua-
lifizierung) bestan-
den

e Laufend

e Abgebrochen

[freies Textfeld]
e Von - bis

Befindet sich
Teilnehmer:in
im Schulsys-
tem?

Kulturtechni-
ken (Deutsch,
Mathematik,
digitale Kom-
petenzen,
fachbezogene
Fertigkeiten)

Befindet sich
Teilnehmer:in
bei Start in ei-
ner UBA (Uber-
betriebliche
Berufsausbil-
dung)?

Laufender
Schulbesuch

Universitat/Fachhoch-
schule/Kolleg

Feststellung des Ausbildungs-
niveaus nicht moéglich

Ja, laufende Schulausbildung
Nein, Schulausbildung been-
det — auBerschulisch

Sechsteilige Skala

Ja/nein

Lehrplan nach allgemeiner
Sonderschule

Lehrplan nach Sonderschule
flr Kinder mit erhéhtem
Férderbedarf

Mittelschule Lehrplan
Polytechnische Schule
Berufsbildende mittlere
Schule

Allgemeinbildende hdhere
Schule/Oberstufenrealgym-
nasium

Berufsbildende héhere Schule
Universitat/Kolleg/Fachhoch-
schule
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e Schuljahr der letzten
Schulnachricht

e Klasse

e Zeugnis positiv
ja/nein (beigelegt)

Ausbildungs- )
wunsch o

Vorhanden ja/nein
Ausbildungsfeld
[Auswahl aus
Dropdown Liste]

Informationen zur bisherigen bzw. derzeitigen Erwerbsbeteiligung sowie zuktlinftige Berufswiinsche werden
Uber beide Erhebungstools mit unterschiedlichen Auspragungen erfasst. Wahrend tber das MBI Informatio-
nen zur bisherigen Berufspraxis sowie zur Erwerbstatigkeit bei Eintritt in das Projekt erfasst werden, wer-
den im WABA unter anderem noch das angestrebte sowie auch das nach Abschluss des Angebots erlangte
Dienstverhaltnis, erfasst.

TABELLE 2-22: INFORMATIONEN ZUR BESCHAFTIGUNG IN MBI UND WABA

T e waz

Erwerbssta- e Arbeitslos Art des Dienstver- e Arbeits-/Beschaftigungsverhaltnis
tus bei Ein- e Langzeitarbeitslos haltnisses, in dem e Selbststandigkeit
tritt in das e Nichterwerbstatig Begleitung statt- e Regulare Lehre
Projekt e Nicht arbeitslos findet e Teilqualifizierung
gemeldet e Verlangerte Lehre
e Absolviert keine
schulische oder
berufliche Ausbil-
dung
e Erwerbstatig bzw.
selbststandig
e Keine Angabe
Berufs- e Vorhanden ja/nein Berufswunsch und e Bau/Architektur/
wunsch e Ausbildungs- bzw. alternativer Be- Gebdudetechnik/Stein
Berufsfeld [The- rufswunsch e Bildung/Soziales/Kinderpadagogik
saurus] e Biro/Finanzen
e Chemie/Kunststoff
e Elektrotechnik/Elektronik
e Freizeitwirtschaft/Sport
e Gesundheit/Medizin/Pflege
e Handel/Verkauf
e Holz/Papier/Glas/Keramik
e Informatik/EDV/
Kommunikationstechnik
e Korperpflege/Schénheit
e Kultur/Sprache/Gesellschaft
e Kunst/Kunsthandwerk
e Land- und Forstwirt-
schaft/Tiere/Pflanzen
e Lebensmittel und Genussmittel/
Erndhrung
e Maschinen/Fahrzeuge/Metall
e Medien/Druck/Design
e Mode/Textil/Leder
e Recht/Verwaltung
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Reinigung/Hausbetreuung
Sicherheitsdienste
Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie
Transport/Verkehr/Lager
Umwelt/Energie/Rohstoffe

Berufspraxis e Dienstgeber:in Berufsgruppe Siehe Berufswunsch
e Tatigkeit der Begleitung
e Von - bis

Angestrebtes Be- ¢ Vollzeit
schaftigungsaus- e Teilzeit
maf e Geringflgig

Angestrebtes/er- e Arbeits-/Beschaftigungsverhaltnis
langtes Dienstver- Selbststandigkeit

haltnis (inkl. freier Dienstvertrag)
Regulare Lehre

Teilqualifizierung

Verlangerte Lehre
Berufserprobung (nur bei ange-
strebtem Dienstverhaltnis)

Ja/nein
Anzahl
Rahmen
Berufsgruppe

Berufserprobun-
gen

Die Erfassung von Bildungs- und Arbeitsmarktverlaufe erfolgen im Rahmen der jetzigen Form der
Datenerfassung in MBI und WABA nicht. Aus rechtlicher Perspektive ware es zwar erlaubt und technisch
auch maoglich (sofern Gber den Schlissel/die Person ID verfligt wird), es wird jedoch zur Erhéhung der
Datenqualitat nicht durchgeflihrt, da Daten, die nicht personenbezogen erhoben werden, detaillierter und
genauer eingetragen werden als wenn bekannt ist, dass dies auf personenbezogener Ebene geschieht.

2.3.2.2.3. Rechtlicher und technischer Hintergrund der Datensammlung/ Datenverarbeitung

Grundsatzlich unterliegt die Erfassung der Teilnehmer:innen in beiden Erhebungstools der Datenschutzer-
klarung des Sozialministeriumservice gemaB der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Konkret bedeu-
tet dies unter anderem, dass im zweigeteilten EDV-System personenbezogene Daten getrennt von den
nichtpersonenbezogenen Daten gespeichert werden. Wie bereits angefiihrt, wird flir die nichtpersonenbe-
zogenen Daten (in WABA) automatisch ein aus Zahlen und Buchstaben bestehendes achtstelliges Identifi-
kationsmerkmal nach Zufallsprinzip generiert (Person ID).

Zu beachten ist, dass es keinerlei technische Verbindungsmaoglichkeit zwischen gespeicherten personenbe-
zogenen und nichtpersonenbezogenen Daten gibt. Es kann also von einer Sozialversicherungsnummer
(SVNR) oder einem Namen nicht auf die Person ID geschlossen werden und umgekehrt. Die Person ID wird
von ausgewdhlten Vertreter:innen der maBnahmenerbringenden Einrichtungen im Projektakt vermerkt und
sicher verwahrt. Somit kdnnen nur die Trager:innenorganisationen die Daten aus ihren eigenen Projekten
herunterladen und einsehen.

Die Rohdaten liegen beim Bundesrechenzentrum (BRZ). Dieses wurde vom Sozialministeriumservice mit
der Programmierung der Datenbanken beauftragt und ist Auftragsverarbeiter auf Basis des Behindertenein-
stellungsgesetzes bzw. des Ausbildungspflichtgesetzes. Die Datenverarbeitung basiert auf der DSGVO. Ei-
nen direkten Zugriff auf die Daten hat nur das Sozialministeriumservice als Bundesstelle.



41

Auf Basis des Behinderteneinstellungsgesetzes § 22 kdnnen die Daten dem Sozialministerium im Rahmen
seiner Aufgabenerfiillung Gbermittelt werden. Daten der bis 18-Jahrigen dirfen im Rahmen des Ausbil-
dungspflichtgesetzes auch an das Arbeitsministerium ergehen. Die Datenweitergabe verlauft tiber das So-
Zialministerium.

Fur die Auswertungen der MBI-Daten, beispielsweise fiir die Geschaftsberichte des SMS, gibt es mehrere
Mdéglichkeiten. Im MBI selbst gibt es ein vereinfachtes Reporting, in welchem die Projekttrager:innen und
die Landesstellen Auswertungen einsehen kénnen. Uber die Programmierung Prognost kénnen Auswertun-
gen der personenbezogenen Daten getatigt werden. Auch die Bundeskoordinierungsstelle BundesKOST
fuhrt fir das SMS Datenauswertungen durch. In einer Exceltabelle aufbereitete Daten kénnen herunterge-
laden werden und die BundesKOST wertet sie folglich weiter aus. So werden beispielsweise jéahrlich NEBA-
Datasheets von der BundeskOST erstellt, ein grafisch aufbereiteter Uberblick (iber zentrale Daten der
NEBA-Angebote inklusive Teilnahmezahlen, Bundeslander sowie Informationen zu Teilnehmenden mit Be-
hinderung.

2.3.2.2.4. Zusammenfassung

Die Datendokumentation der NEBA-Projekte in MBI und WABA gibt Auskunft tber jene groBe Gruppe an
Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die am Weg zwischen Ausbildung und Beruf Unterstlitzung brau-
chen. Dabei wird zwischen Menschen mit Behinderung und ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen unter-
schieden. Auf personenbezogener Ebene erfolgt die Identifikation Uber die Sozialversicherungsnummer, auf
nichtpersonenbezogener Ebene liber eine Person-ID. Die Informationen zu den Personen werden in zwei
verschiedenen Datenbanken mit unterschiedlichem Detaillierungsgrad erfasst. In der Abbildung 2-4 wird
der Informationsgehalt Uber beide Datenbanken dargestellt. Im MBI werden nicht sensible personenbezo-
genen Daten erfasst. Neben Name und Geburtsdatum finden sich darin auch Angaben zu Ausbildungs-
und/oder Erwerbsstatus bei Projekteintritt, jedoch keine Gesundheitsdaten. Hingegen werden im WABA
umfangreiche nichtpersonenbezogenen Daten erfasst. Unter anderem auch genaue Informationen zur ge-
sundheitlichen Einschrankung sowie der Unterstlitzungsbedarf — beispielsweise der Betreuungsanlass oder
der Hintergrund fiir die Gefahrdung des Arbeitsplatzes, die nicht mit jenen im MBI in Verbindung gebracht
werden kdnnen.
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ABBILDUNG 2-4: INFORMATIONSGEHALT NACH DATENQUELLEN IM ADMINSTRATIVEN BEREICH; SMS - NEBA

BILDUNG/AUSBILDUNG

. Sehr guter Informationsgehalt
) Guter Informationsgehalt
\‘, MaBiger Informationsgehalt
Geringer Informationsgehalt

BEHINDERUNGSART Kein Informationsgehalt

2.3.2.3 Berichte und Publikationen

Geschaftsbericht 2020

Das Sozialministeriumservice veroffentlicht in regelmaBigen Abstanden einen Geschaftsbericht. Der aktu-
ellste aus dem Jahr 2020 tragt den Titel ,Neue Herausforderungen — neue Chancen" (Sozialministeriumser-
vice 2021) und befasst sich mit Themen und Daten rund um Menschen mit Behinderung.

Im Bereich der Arbeitswelt wird unter anderem auf die Anzahl begiinstigt Behinderter und deren Erwerbs-
tatigkeit sowie auf die gegebenen Unterstitzungsstrukturen, wie die in diesem Kapitel angefiihrten NEBA-
Angebote, eingegangen. So waren per 31 Dezember 2020 121.889 beglinstigte Behinderte beim Sozialmi-
nisteriumservice registriert, davon 53.113 Frauen und 68.776 Manner. Bei beiden Geschlechtern ist rund
die Halfte erwerbstatig, bei den Frauen rund 50 % und bei den Mannern circa 52 %. Ebenso wird der er-
héhte Kiindigungsschutz begiinstigt Behinderter erwahnt sowie die Beschdaftigungspflicht (Arbeitgeber:in-
nen mit mehr als 25 Beschaftigten miissen auf je 25 Arbeitnehmer:innen mindestens eine beglinstigte Per-
son einstellen) und die Ausgleichstaxe, welche bezahlt werden muss, wenn die Beschaftigungspflicht nicht
erflillt wird (Sozialministeriumservice 2021: 7ff).

Flr die Unterstiitzungsangebote Netzwerk berufliche Assistenz (NEBA) wurden im Jahr 2020 Gber 160 Mio.
Euro fir 86.279 Teilnahmen aufgewendet. Die meisten Teilnahmen verzeichnete das Jugendcoaching mit
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53.515, gefolgt von der Arbeitsassistenz mit 16.244 Teilnahmen. Neben der NEBA-Angebote wird auch auf
die AusBildung bis 18 sowie fit2work eingegangen. Die AusBildung bis 18 ist eine Initiative der dsterreichi-
schen Bundesregierung mit dem Ziel, alle Jugendlichen zu einer tber den Pflichtschulabschluss hinausge-
henden Qualifikation hinzuflhren. fit2work hat das Ziel, die Arbeitsfahigkeit und Gesundheit von Mitarbei-
ter:innen zu erhalten und zu fordern bzw. die schrittweise Rickkehr und Wiedereingliederung gesundheit-
lich belasteter Personen zu unterstitzen (Sozialministeriumservice 2021: 11 - 25).

2.3.3. Daten des Dachverbands der Sozialversicherungstrager

Der Dachverband der Sozialversicherungstrager (im Folgenden Dachverband genannt) ist eine Kérperschaft
des offentlichen Rechts mit Sitz in Wien. Der Dachverband ist die Dachorganisation der gesetzlichen Kran-
ken-, Unfall- und Pensionsversicherungen Osterreichs. Er reprasentiert und koordiniert die Interessen und
Tatigkeiten der finf dsterreichischen Sozialversicherungstrdager:innen. Die 6sterreichische Sozialversiche-
rung unterliegt der Aufsicht des Bundes. Der Dachverband der Sozialversicherungstrager entstand im Jahr
1948 gesetzlich als Hauptverband der Sozialversicherungstrager und fihrt seit 1. Janner 2020 die aktuelle
Bezeichnung. Der Aufgabenbereich des Dachverbandes ist durch das allgemeine Sozialversicherungsgesetz
(ASVG) und andere Gesetze bestimmt und umfasst die Beschlussfassung von Richtlinien zur Férderung der
ZweckmaBigkeit und Einheitlichkeit der Vollzugspraxis der Sozialversicherungstrager:innen, die Koordina-
tion der Vollziehungstatigkeit der Sozialversicherungstrager:innen und die Wahrnehmung tréger:innen-
Ubergreifender Verwaltungsaufgaben im Bereich der Sozialversicherung. Die Vorbereitung und Erledigung
von Aufgaben kann einem oder mehreren Sozialversicherungstrager:innen tUbertragen werden (AVSV
2020).

Die allgemeine Sozialversicherung umfasst die im Inland beschaftigten Personen einschlieBlich der den
Dienstnehmer:innen gleichgestellten selbstdndig Erwerbstatigen und die Krankenversicherung der Pensio-
nist:innen aus der allgemeinen Sozialversicherung. Die allgemeine Sozialversicherung umfasst die Kran-
kenversicherung, die Unfallversicherung und die Pensionsversicherung. Als im Inland beschaftigt gelten un-
selbstandig Erwerbstéatige, deren Beschaftigungsort im Inland gelegen ist und selbstandig Erwerbstatige,
wenn der Sitz ihres Betriebes im Inland gelegen ist. Ausnahmen bilden Beschaftigte des fahrenden Perso-
nals im internationalen Verkehr auf Flissen oder Seen, der Eisenbahn, fliegendes Personal, ins Ausland
entsendete Dienstnehmer:innen und Berufsvertretungsbehdrden im Ausland.

Der Bereich der Beschaftigung umfasst unselbststandig Beschaftigte, geringfligig Beschaftigte, freie Dienst-
vertrage und selbststandig Beschéftigte. Als Beschaftigte gelten alle Personen, deren Beschaftigungsver-
haltnis aufrecht ist, zuzlglich Beschaftigte mit freiem Dienstvertrag. Kinderbetreuungsgeldbezieher und
Prasenz- oder Zivildienstleistende mit aufrechtem Beschaftigungsverhaltnis sind mitgezahlt.

Flr das vorliegende Projekt sind insbesondere jene Personengruppen relevant, die in den Statistiken der
Sozialversicherung unter den Bezieher:innen vom Rehabilitationsgeld, Invaliditats-, Berufsunfahigkeits-
und Erwerbsunfahigkeitspension erfasst werden.

Das Rehabilitationsgeld ist eine Leistung, welche die bisherige befristete Invaliditats- bzw. Berufsunfa-
higkeitspension ersetzt und wird bei Anspruch auf medizinische MaBnahmen der Rehabilitation und Vorlie-
gen von voribergehender Berufsunfahigkeit (Invaliditat) von mindestens sechs Monaten ausbezahlt. Die
Geldleistung soll die Betroffenen unterstiitzen, wieder arbeitsféahig zu werden. Bei dem der Pensionsversi-
cherungsanstalt zugehdrigen Personenkreis bezogen im Dezember 2020 insgesamt 17.085 Personen Reha-
bilitationsgeld. Davon waren 9.270 Frauen und 7.815 Manner. Insgesamt waren rund 40 % der Bezie-
her:innen von Rehabilitationsgeld Gber 50 Jahre alt. Das entsprach 3.754 Frauen und 3.132 Mannern. Im
Hinblick auf die die gesetzten MaBnahmen ist zwischen stationarer Rehabilitation, die Ende 2020 mehr als
2000 Personen in Anspruch nahmen, sowie ambulanter und beruflicher Rehabilitation zu unterscheiden.
Letztere bezogen mit Stand Dezember 2020 103 Personen und erhielten entsprechend Umschulungsgeld
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(BMSGPK 2021: 15f). Etwas mehr als ein Drittel der Rehabilitationsgeldbezieher:innen stehen nach einer
durchschnittlichen Bezugsdauer von etwas Uber zwei Jahren wieder dem Arbeitsmarkt zur Verfligung. Circa
60 % der Bezieher:innen schaffen den Weg nicht mehr zurtick und erhalten im Anschluss Invaliditatspen-
sion (BMSGPK 2021: 20).

Voraussetzung fir den Erhalt von Invaliditats-, Berufsunfiahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeitspen-
sion ist, dass bei einer versicherten Person die Invaliditdt/Berufsunfahigkeit/Erwerbsunfahigkeit (voraus-
sichtlich) dauerhaft vorliegt, berufliche RehabilitationsmaBnahmen nicht zumutbar oder zweckmaBig sind,
eine bestimmte Mindestversicherungszeit erfillt ist und die Voraussetzungen einer Alterspension noch nicht
erflllt sind. Im Marz 2022 wurden 131.659 Invaliditdts- Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfahig-
keitspensionen ausbezahlt. Hierzu zdhlen Pensionen aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeits-
fahigkeit bzw. der Erwerbsunfahigkeit bei Mannern unter 65, Frauen unter 60 (vgl. Dachverband der Sozi-
alversicherungstrager 2022).

2.3.3.1 Definition der Zielgruppen

Bei der Sozialversicherung findet sich kein einheitlicher Begriff fiir Behinderungen, vielmehr bestehen Vo-
raussetzungen flir den Erhalt der einzelnen Leistungen.

Grundlage fur die Entscheidung, ob Invaliditdt, Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit vorliegt bzw. eine
Rehabilitation zielfiihrend ist, bildet eine arztliche Begutachtung, bei der die Leistungsfahigkeit der Antrag-
steller:innen in ihren Berufen festgestellt wird. Der notwendige Umfang entspricht einer Minderung der Ar-
beitsfahigkeit um mehr als die Halfte im Vergleich zu einem/einer kdrperlich und geistig gesunden Versi-
cherten mit ahnlicher Ausbildung. Eine genaue Einstufung bzw. Zuweisung des Schweregrades der Behin-
derung wird nicht vorgenommen (Pensionsversicherungsanstalt 2021).

Die Beeintrachtigungen selbst werden letzten Endes in Krankheitsgruppen ausgewiesen und veroffentlicht.
Grob zusammengefasst betrifft der GroBteil psychische und Verhaltensstérungen, Krankheiten des Muskel-
Skelett-Systems und Bindegewebe, Krankheiten des Kreislaufsystems sowie Krankheiten des Nervensys-
tems.

2.3.3.2 Enthaltene Informationen zu Menschen mit Behinderung

Die Daten des Dachverbands bilden eine umfassende Datengrundlage zur Analyse von Beschaftigungsver-
haltnissen und Leistungsbeziigen. In dieser Datengrundlage sind alle Beschéftigungsepisoden sowie sozial-
versicherungsrechtlich relevante Nichtbeschaftigungsepisoden (z. B. Bezug von Rehabilitationsgeld, Ka-
renz, Arbeitslosigkeit, Zivil-/Prasenzdienst) taggenau erfasst, aus diesem Grund sind Bundeslanderverglei-
che zuldssig. Die Datengrundlage enthalt sowohl Informationen auf individueller Ebene als auch Informati-
onen zum Beschaftigungsbetrieb. In beiden Bereichen werden die erfassten Informationen auf jenes Min-
destmaB beschrankt, das zur Erflllung der administrativen und gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben un-
bedingt erforderlich ist. So wird beispielsweise nicht in jedem Fall das genaue ArbeitszeitausmalB oder der
formale Bildungsstand erfasst. Angaben zu Behinderungen oder gesundheitlichen Beeintrachtigungen wer-
den indirekt Uber den Status ,Invaliditatspension®, ,Bezug von Rehabilitationsgeld" oder ,Bezug von Pfle-
gegeld" erfasst (vgl. Wroblewski 2012).

Auf individueller Ebene werden neben dem jeweiligen sozialversicherungsrechtlich relevanten Status, den
Versicherungsdaten und Leistungsdaten auch einige wenige soziodemografische Merkmale erfasst. Die in
der Antragsstellung fiir Rehabilitationsgeldes, Invaliditdtspension und Pflegegeldes erfassten
Informationen sind in den Tabellen 2-23 bis 2-27 dargestellt.
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TABELLE 2-23: ERFASSTE STAMMDATEN AUS DEM ANTRAG AUF REHABILITATIONSGELD, INVALIDITATSPENSION ! ODER PFLEGEGELD

Stammdaten Auspragungen

Vorname, Familienname, Titel
Frihere Namen

Geburtsdatum

Geschlecht
Sozialversicherungsnummer
Geburtsort, Land
Staatsangehérigkeit
Muttersprache (falls nicht Deutsch)

Personenstand

Datum der EheschlieBung(en)/Eintragung der Part-
nerschaft(en)

Datum des Todes des/der Ehegatt:in/des/der einge-
tragenen Partner:in bzw. der Eheschei-
dung(en)/Auflésung der Partnerschaft(en)

Wohnadresse
Postleitzahl
Bundesland, Land
Kontaktdaten

Personaldaten und Einkommen Ehegatten bzw. -
gattin/eingetragene Partnerschaft

[freies Textfeld]

[freies Textfeld]

[freies Textfeld]

Mannlich/weiblich

Format XXXX TTMMJ1J

[freies Textfeld]

[freies Textfeld], seit [freies Textfeld]
[freies Textfeld]

Ledig

Verheiratet

Verwitwet

Geschieden

In einer eingetragenen Partnerschaft
Hinterbliebene:r eingetragene:r Partner:in
Aufgeldste eingetragene Partnerschaft

[freies Textfeld]

[freies Textfeld]

StraBe, Gasse, Platz, Hausnummer, Stiege, Tir
[freies Textfeld]

[freies Textfeld]

Telefonnummer, E-Mail-Adresse

Familienname, Vorname, friihere Namen, Versiche-
rungsnummer, Geburtsdatum, gemeinsamer Haus-
halt ja/nein, Bezug von Pension oder Rente ja/nein,
Versicherungstrager:in, Art des sonstigen Einkom-

mens und monatlicher Nettobetrag in €

! Hier sind Invaliditats-, Berufsunfahigkeit- bzw. Erwerbsunfahigkeitspension zusammengefasst
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TABELLE 2-24: ERFASSTE LEISTUNGSBEZUGSDATEN AUS DEM ANTRAG AUF REHABILITATIONSGELD, INVALIDITATSPENSION ODER

PFLEGEGELD

Leistungsbezugsdaten Auspragungen

Art des Leistungsbezugs

Auszahlende Stelle, Aktenzeichen

Zeitpunkt des Beginnes und der Beendigung des
Bezugs

Beantragung oder Bezug von Pflegegeld/Erhéhung
von Pflegegeld

Bezug einer dem Bundespflegegeldes déhnlichen in-
oder auslandischen Leistung (z. B. Pflege- bzw.
Blindenzulage, erhéhte Familienbeihilfe)

Erhalt von Pflegesachleistungen aus einem EU-Mit-
gliedstaat, einem EWR-Staat oder der Schweiz

Endet Krankengeldanspruch wegen Ablauf der
Hochstdauer innerhalb der nachsten sechs Wochen

Pflegeperson

Wird bzw. wurde von der Pflegeperson Familienhos-
pizkarenz, Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit in An-
spruch genommen

24-Stunden-Betreuung

Mobile Dienste (z. B. mobile Hilfe und Betreuung,
Hauskrankenpflege, Essen auf Radern)

Ambulante/teilstationdre Dienste (z. B. Behinder-
teneinrichtung, Tagesheimstatte, Tagespflege, Kin-
dergarten, Hort)

Dauernde Unterbringung in einer stationdren Ein-
richtung (z. B. Alten-, Pflege-, Wohn- oder Erzie-
hungsheim, Krankenanstalt)

e Aus der Krankenversicherung
(z. B. Krankengeld, Rehabilitationsgeld)

e Aus der Arbeitslosenversicherung
(z. B. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Pensi-
onsvorschuss, Umschulungsgeld)

e Aus der Pensionsversicherung

e Aus der Unfallversicherung

e Von Trager:innen der Sozialhilfe
(z. B. Sozialhilfe oder Bedarfsorientierte Min-
destsicherung)

e Vom Sozialministeriumservice
(z. B. Geschadigten- (Grund) oder Hinterbliebe-
nenrente)

e Nach dem Opferfiirsorgegesetz
(z. B. Rente bzw. Hinterbliebenenrente)

e Von Bund, Land oder der Gemeinde Wien (z. B.
Ruhe- oder Versorgungsgenuss, Ruhebezug)

e Von friheren Dienstgeber:innen (z. B. Pension,
Zusatzpension, Pensionszulage)

e Bezlge und Vorteile aus inlandischen Pensions-
kassen

e Aus dem Ausland (z. B. Rente, Arbeitslosengeld,
Versorgungsbezug)

e Sonstige, bisher nicht angefiihrte, wiederkeh-
rende Bezlige oder Geldleistungen

[freies Textfeld]

Format xx.xX.xxXxx

Ja/Nein

Ja (Art der Leistung, auszahlende Stelle, Aktenzei-
chen)/ nein

Ja (Art der Leistung, auszahlende Stelle, Aktenzei-
chen)/nein

Ja/nein

Familienname(n) und Vorname(n) sowie Adresse
Ja/nein

Ja (Name, Adresse)/nein

Ja (Dienste, Kostentrdger:in)/nein

Ja (Einrichtung, Adresse, Kostentrager:in)/nein

Ja (Einrichtung, Adresse, Kostentrager:in)/nein
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Leistungsbezugsdaten Auspragungen

Bezug oder Beantragung erhdhter Familienbeihilfe

Bezug einer weiteren Pension, Rente, Ruhe- oder
Versorgungsgenuss oder dergleichen

Ja (auszahlende Stelle, Aktenzeichen)/nein

Ja (auszahlende Stelle, Aktenzeichen)/nein

TABELLE 2-25: ERFASSTE GESUNDHEITSDATEN AUS DEM ANTRAG AUF REHABILITATIONSGELD, INVALIDITATSPENSION ODER PFLEGE-

GELD

Gesundheitsdaten Auspragungen

Krankheiten, gesundheitliche Beeintrachtigungen o-
der Gebrechen, die zu Invaliditat fihren

Gehfahigkeit/im Stande zu arztlicher Untersuchung
Zu erscheinen

Bisherige Operationen und schwere Krankheiten mit
Jahresangabe

Krankenhausaufenthalte der letzten drei Jahre

Untersuchung durch Pensionsversicherungstrager:in

Gewahrung oder Beantragung von MaBnahmen der
Rehabilitation (Aufenthalte, Kurse, Umschulungen
usw.), Kuraufenthalte und Heilverfahren durch
eine:n Sozialversicherungstrager:in in den letzten
finf Jahren

Gesundheitliche Beeintrachtigung als Folge eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit

Gesundheitliche Beeintrachtigung als Folge eines
sonstigen Unfalls

Gesundheitliche Beeintrachtigung verursacht durch
Dritte

Gesundheitliche Beeintrachtigung selbst vorsatzlich
herbeigeflihrt

Hausar;_t/behandelnder Arzt/Hausarztin/behan-
delnde Arztin

Auf Grund welcher Leiden ist Betreuung und Hilfe
erforderlich

Hauptursache der Pflegebediirftigkeit

o [freies Textfeld]
e Seit: [freies Textfeld]
e Letzte Krankenstande von - bis

Ja/nein

[freies Textfeld]

In: [freies Textfeld]

e Von - bis

e Einverstandnis, dass Befunde vom Krankenhaus
eingeholt werden ja/nein

Ja (Versicherungstrager:in, Grund der Untersu-
chung)/
nein

Ja
e Datum
e Art der MaBnahmen
e Sozialversicherungstrager:in

Nein

e Ja/nein

e Erstattung des Unfalls ja/nein
e Angabe Versicherungstrager:in
e Angabe der Berufskrankheit

Ja (Unfallhergang [freies Textfeld])/nein

Ja/nein

Datum

Name und Anschrift des Schadigenden
Anspruch auf Schadenersatz geltend gemacht
ja/nein

Ja/nein
¢ Anhangiges Verfahren bei Gericht ja/nein
e Zustandiges Gericht/Geschéaftszahl

Name und Anschrift [freies Textfeld]

[freies Textfeld]
Eventuell vorhandene Befunde beigelegt

Kdrperliche Einschrankung
Geistige Beeintrachtigung
Gedachtnisstérung/ Demenz
Psychiatrische Erkrankung
Andere Ursachen
Medikamente [freies Textfeld]
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TABELLE 2-26: ERFASSTE AUSBILDUNGSDATEN AUS DEM ANTRAG AUF REHABILITATIONSGELD, INVALIDITATSPENSION ODER PFLEGE-
GELD

Ausbildungsdaten Auspragungen

Berufs-(Fach-)schule Von - bis, Bezeichnung und Ort der Schule
Hbéhere Schule Von - bis, Bezeichnung und Ort der Schule
Hochschule/Universitat Von - bis, Bezeichnung und Ort der Schule
Lehrberuf, Lehrbetrieb bzw. Ausbildungsstatte, e [freies Textfeld]

Schule, Universitat, Fachhochschule, Weiterbil- e \Von - bis

dungseinrichtung e Ausbildung abgeschlossen ja/nein

Grundkenntnisse ja/nein
Computernutzung ja/nein/beruflich/privat
Spezielle EDV-Kenntnisse ja/nein
Programme [freies Textfeld]

EDV-Kenntnisse



49

TABELLE 2-27: ERFASSTE BESCHAFTIGUNGSDATEN AUS DEM ANTRAG AUF REHABILITATIONSGELD, INVALIDITATSPENSION ODER PFLE-

GEGELD

Beschiftigungsdaten Auspragungen

Aufrechtes Beschaftigungsverhaltnis

Hbhe monatliches (durchschnittliches) Bruttoein-
kommen

Beabsichtigung Beschaftigung/Erwerbstatigkeit bei
Pensionsanspruch aufzugeben

Anspruch auf Abfertigung
Altersteilzeitvereinbarung mit Arbeitgeber:in

Anspruch auf Entgeltfortzahlung, Ersatzleistung fiir
nicht verbrauchten Urlaub, Kiindigungsentschadi-
gung

Selbststdndigkeit oder Funktion/Beteiligung
in einer Personen- oder Kapitalgesellschaft

Selbststédndige Erwerbstatigkeit als

Genaue Bezeichnung der selbststdandigen (freiberuf-
lichen) Erwerbstatigkeit/Funktion

Name und Anschrift/Standort des Betriebs
(bei Selbststandigkeit)

Ausnahme von der Pflichtversicherung

Land-/forstwirtschaftlicher Grundbesitz

Versicherungszeiten

Beschaftigt als/Selbststandig als/Freiwillig pensions-
versichert/nicht beschdaftigt wegen

Unselbststédndige und/oder selbststandige Erwerbs-
tatigkeit im Ausland

Ja/nein (beendet seit: [freies Textfeld])
EUR [freies Textfeld]

Ja (am: [freies Textfeld])/nein

Ja (von - bis)/nein
Ja (von - bis)/nein

Ja (von - bis)/nein

Ja/nein

Gewerbetrieb

Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Land-/Forstwirtschaftlicher Betrieb
Werkvertragsbasis

Freiberuflich

Funktion

Beteiligung

Sonstiges

[freies Textfeld]

[freies Textfeld]

Ja/nein

Ja

e Ort [freies Textfeld]

e Von - bis

e Selbstbewirtschaftet

e \Verpachtet

e Ubergeben

e Gepachtet oder dazu gepachtet
Nein

Alle Zeiten einer Erwerbstatigkeit, des Bezuges ei-
nes Krankengeldes, Wochengeldes, Rehabilitations-
geldes oder Kinderbetreuungsgeldes und einer Ar-
beitslosigkeit (mit und ohne Bezug von Arbeitslo-
sengeld) im In- und Ausland ab Vollendung des 14.
Lebensjahres

e Beruf [freies Textfeld]

e Von - Bis

Name und Anschrift (Dienstgeber:in, Arbeits-
marktservice, Sozialversicherungstrager:innen, Be-
trieb etc.), Bundesland, Staat

e Ja (Staat [freies Textfeld])/nein
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Angaben zu allen ausgelbten Erwerbstatigkeiten Von - bis

in den letzten 15 Jahren Name und Anschrift Dienstgeber:in

Tatigkeitsbeschreibung, Gerate

Berufsbezeichnung

Kundenkontakt ja/nein/standig/fallweise

Aufsicht tiber Mitarbeiter:innen ja/nein,

Anzahl

e Selbststandige Entscheidungsbefugnisse
ja/nein, welche

Waren Sie in Ihrer aktiven Tatigkeit Beamter bzw. Ja (letzte Dienststelle)/nein
Beamtin

2.3.3.3 Rechtlicher und technischer Hintergrund der Datensammlung/ Datenverarbeitung

Die Datenschutzverordnung fir die gesetzliche Sozialversicherung (SV-Datenschutzverordnung 2018) gibt
Auskunft Gber den Rahmen der Datensammlung und -verarbeitung der Sozialversicherungstrager:innen
und des Dachverbandes.

Jede:r Sozialversicherungstrager:in ist rechtlich selbststandig (juristische Person, Korperschaft 6ffentlichen
Rechts). Er ist damit auch Verantwortlicher nach dem Datenschutzrecht. Angaben Uber Sozialversiche-
rungsdaten sind daher bei der Sozialversicherung zu erhalten, bei dem jemand versichert ist. Das hangt
von der jeweiligen Erwerbstatigkeit ab. Auch flir Auskiinfte Uber Sozialversicherungsdaten sind die Sozial-
versicherungstrdager:innen zustandig. Diese verarbeiten Daten lber Versicherte und Angehdérige, Beitrags-
zahler:innen und Leistungsbezieher:innen.

Die Datenverarbeitungen der dsterreichischen Sozialversicherung beruhen auf einschldagigen Gesetzen, je-
doch kénnen zur Einhaltung gesetzlicher Rechte und Pflichten zum Schutz 6ffentlicher Interessen (z. B. Ge-
sundheitswesen) Sonderregeln bestehen. Dies kann nur im Einzelfall entschieden werden. Bei versicherten
Personen besteht Grundséatzlich das Recht auf Auskunft der eigenen Daten, das Recht auf Berichtigung, das
Recht auf Loéschung (z. B. wenn der Zweck, flr den die Daten erhoben worden sind, weggefallen ist), das
Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung (wenn die Richtigkeit der Daten bestritten wird) sowie das Recht
auf Datenilbertragbarkeit und das Recht auf Widerspruch (fir den Fall, dass eine Datenverarbeitung nicht
zu den gesetzlich zwingenden Aufgaben der Sozialversicherung gehoért).

Personenbezogene Daten dlrfen nur in der Art und dem Umfang verwendet werden, als dies fir den Ver-
antwortlichen oder den/die Auftragsverarbeiter:in zur Wahrnehmung der ihm gesetzlich Gbertragenen Auf-
gaben bzw. der Erflllung der in diesem Zusammenhang geschlossenen Vertrage (Privatwirtschaftsverwal-
tung) eine wesentliche Voraussetzung ist. Dazu gehért auch die Uberpriifung, ob eine MaBnahme sinnvoll
war (z. B. Kontrollen, Evaluierungen, Priifungen des Erfolges von RehabilitationsmaBnahmen, Priifung ei-
nes Ausbildungserfolges). Die Verarbeitung nicht notwendiger personenbezogener Daten, so genanntes
Ballastwissen bzw. Uberschusswissen ist unzuléssig.

Personenbezogene Daten, die nicht mehr bendétigt werden, sind vorbehaltlich allfélliger Aufbewahrungsfris-
ten (§ 16) zu I6schen oder zu archivieren. Zu diesem Zweck sind Dateisysteme nach Art. 4 Z 6 DSGVO re-
gelmaBig auf die Notwendigkeit der darin enthaltenen personenbezogenen Daten durchzusehen.

Einem Ersuchen eines Dritten um Ubermittlung personenbezogener Daten diirfen Verantwortliche nur ent-
sprechen, wenn folgende Voraussetzungen gemeinsam vorliegen:

e Es steht eine Rechtsgrundlage hierfiir fest, und die Sicherheit des Datenaustausches ist gewahrleistet.
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¢ Die ersuchende Stelle hat im Fall von Zweifeln an der Ubermittlungszuléssigkeit vor der Die ersuchende
Stelle hat im Fall von Zweifeln an der Ubermittlungszuldssigkeit vor der Datenermittiung ihre Ermitt-
lungsberechtigung glaubhaft gemacht.

¢ Der/die Ubermittlungsempfénger:in ist bei automationsunterstiitzten Ubermittlungsverfahren fir die
Dauer des Bestehens der Zugriffsberechtigung verpflichtet, regelmaBige Kontrollen durchzufihren,
KontrollmaBnahmen der Gbermittelnden Stelle zu unterstiitzen und die tatsachliche Umsetzung dieser
Pflichten dem/der Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiter:in gegentber glaubhaft zu machen.

¢ Ubermittlungsersuchen beziehen sich auf konkret umschriebene personenbezogene Daten, wobei die
Ubermittlung nur allgemein beschriebener Datenbestidnde jedenfalls unzul&ssig ist.

¢ Andere Mdéglichkeiten, ein liberwiegendes und demnach berechtigtes Interesse zu wahren, liegen nicht
vor oder sind nicht zumutbar. Somit ist das voliegende Ersuchen der einzige Weg, um an die Informati-
onen zu gelangen.

Die Verantwortung des/der Verantwortlichen bzw. des/der Auftragsverarbeiter:in fur die weitere Verwen-
dung der personenbezogenen Daten endet mit der Ubermittlung dieser personenbezogenen Daten an
Dritte.

Unter § 9 der Datenschutzverordnung der gesetzlichen Sozialversicherung ist die Verarbeitung von beson-
deren Kategorien personenbezogener Daten geregelt. Diesem nach ist eine Verarbeitung ausschlieBlich in
den Fallen, die in Art 9 DSGVO taxativ aufgezahlt sind, zuldssig unter der Berlicksichtigung der Datensi-
cherheitsmaBnahmen nach § 11 DSGVO. Darlber hinaus sind die Daten zum frihestmdglichen Zeitpunkt
zu pseudonymisieren, sofern dies ohne Beeintrachtigung der gesetzlichen und sonstigen Verpflichtungen
der Sozialversicherung mdglich ist. Bei der Verarbeitung von pseudonymisierten oder anonymisierten Da-
ten ist darauf zu achten, dass ausgeschlossen wird, durch Kombination mehrerer Angaben dennoch auf ei-
nen Personenbezug riickschlieBen zu kénnen. Zu diesem Zweck dirfen Datenbestande, die auf Gruppen
von weniger als zehn Sachverhalten beruhen, durch Target Record Swapping oder dhnliche Verfahren so
verandert werden, dass zwar nicht die grundsatzliche Aussage beeintrachtigt wird, wohl aber Riickschliisse
auf Einzelpersonen unmdéglich werden.

Daten von Sozialversicherungstrager:innen oder des Dachverbandes diirfen fur im 6ffentlichen Interesse
liegende Archivzwecke, wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke
weiterverarbeitet werden, wenn die Weiterverarbeitung gemaB Art. 89 Abs. 1 DSGVO erfolgt.

2.3.3.4 Berichte und Publikationen

Statistisches Handbuch der osterreichischen Sozialversicherung

Einmal im Jahr veréffentlicht der Dachverband der Sozialversicherungstrager das statistische Handbuch der
Osterreichischen Sozialversicherung. In diesem werden zu den Themen Arbeitsmarkt und beitragspflichti-
ges Einkommen, Krankenversicherung, Pensionsversicherung, Unfallversicherung, Gebarungsergebnisse,
Verwaltung und Pflegegeld Detailinformationen und statistische Daten verdéffentlicht (Kénig 2021).

Im Dezember 2020 haben die Pensionsversicherungstrdager:innen 141.699 Invaliditatspensionen ausbe-
zahlt. Hierbei werden Invaliditatspensionen alle Pensionen aus den Versicherungsféllen der geminderten
Arbeitsfahigkeit bzw. der Erwerbsunfahigkeit bezeichnet. Statistisch wird die Zahl der Pensionen, nicht die
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Zahl der Pensionsbezieher:innen, erfasstt. Uber ein Drittel aller Invaliditdtspensionen ist auf die Krank-
heitsgruppe ,Psychische und Verhaltensstérungen™ zuriickzufliihren. Weitere haufige Invaliditatsursachen
sind ,, Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes”, , Krankheiten des Kreislaufsys-
tems”, und ,Krankheiten des Nervensystems” (Kénig 2021: 78f).

Zu den Rehabilitationsgeldbeziehern werden nur die Auszahlungen veroéffentlicht. Dem Bericht nach wurden
im Jahr 2020 rund 353 Mio. Euro Rehabilitationsgeld ausbezahlt (Kdénig 2021: 172). Genaue Informationen
zum Rehabilitationsgeld bzw. der Entwicklung der Bezieher:innen werden seitens des Bundesministeriums
fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz veroffentlicht.

Sozialversicherungsstatistik

Neben jahrlichen Berichten veréffentlicht die Sozialversicherung auch regelmaBig Monats- und Jahres-
durchschnittsdaten zur Beschaftigung in Osterreich, unter anderem auch zu Pensionen und Renten. Der
Monatsbericht M&rz 2022 gibt unter anderem einen Uberblick {iber die Entwicklung des Pensionsstandes in
der Pensionsversicherung nach Pensionsarten. Im Marz 2022 wurden 131.659 Invaliditats-, Berufsunfahig-
keits- und Erwerbsunfahigkeitspensionen ausbezahlt. Hierzu zéhlen Pensionen aus dem Versicherungsfall
der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw. der Erwerbsunfahigkeit bei Mannern unter 65, Frauen unter 60.
Gleichzeitig gab es im Marz 2022 1.919 Rehabilitationsgeldbezieher:innen (Dachverband der Sozialversi-
cherungstrager 2022).

2.3.3.5 Zusammenfassung

Die Daten des Dachverbands der Sozialversicherungstrager bilden eine umfassende Datengrundlage zur
Analyse von Beschéftigungsverhaltnissen und Leistungsbeziigen. In dieser Datengrundlage sind alle Be-
schaftigungsepisoden sowie sozialversicherungsrechtlich relevante Nichtbeschéaftigungsepisoden (z. B. Be-
zug von Rehabilitationsgeld, Karenz, Arbeitslosigkeit, Zivil-/Prasenzdienst) taggenau erfasst. Informationen
zu Menschen mit Behinderung kénnen aus den Daten an sich nicht ermittelt werden. Vielmehr muss hier
auf die Daten der Trdger:innen der Pensionsversicherung, insbesondere den Bezieher:innenkreis der Invali-
ditats-, Berufsunfahigkeit- bzw. Erwerbsunfahigkeitspension zuriickgegriffen bzw. zur Identifikation der
Personengruppe an Menschen mit Behinderung herangezogen werden (siehe Abbildung 2-5). Dieser um-
fasst jene Gruppe an Personen, bei der eine dauerhafte Minderung der Arbeitsfahigkeit um mehr als die
Halfte im Vergleich zu einem/einer kérperlich und geistig gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung
festgestellt wurde. Neben den Stammdaten der Personen, wie Name, Sozialversicherungsnummer und Ge-
burtsdatum sind auch Informationen zur Ausbildung sowie dem zuletzt ausgelbten Beruf enthalten. Die
Beeintrachtigungen selbst werden in Krankheitsgruppen ausgewiesen und veréffentlicht. Ein Unterstit-
zungsbedarf wird jedoch nicht ermittelt.

1 Zum Stichtag 1. Juli 2019 bezogen 14 Prozent der Pensionist:innen mehr als eine Pension. [https://www.sozialversi-
cherung.at/cdscontent/load?contentid=10008.734121&version=1585058951]
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ABBILDUNG 2-5: INFORMATIONSGEHALT NACH DATENQUELLEN IM ADMINISTRATIVEN BEREICH; SOZIALVERSICHERUNG

BESCHAFTIGUNG
. Sehr guter Informationsgehalt

Guter Informationsgehalt

| @

MaBiger Informationsgehalt

Geringer Informationsgehalt

T
BE""INDERUNGS‘S‘R Kein Informationsgehalt

2.3.4. Daten der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt

Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (im folgenden AUVA) ist eine Kdrperschaft 6ffentlichen Rechts.
Ihre Geschdfte fihren die Mitglieder der Selbstverwaltung. Sie werden von den Arbeiterkammern und den
Wirtschaftskammern entsandt. Das heiB3t, die Interessenvertretungen der Arbeitgeber:innen und Arbeit-
nehmer:innen entsenden Funktionarinnen und Funktiondre in die verschiedenen Gremien. Die AUVA ist die
soziale Unfallversicherung fiir unselbststéandig Erwerbstatige und in Ausbildung Stehende. Sie unterliegt der
Kontrolle des Bundesrechnungshofes und der Aufsicht des zustandigen Ministeriums (BM flr Soziales, Ge-
sundheit, Pflege und Konsumentenschutz) sowie des Finanzministeriums (AUVA 2020: 25).

Die AUVA bietet alle Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung an, von der Schadensverhitung tber
die Unfallheilbehandlung und die Rehabilitation bis zur finanziellen Entschadigung der Unfallopfer. Das All-
gemeine Sozialversicherungsgesetz § 24 (ASVG) beauftragt die AUVA mit der Durchfihrung folgender Auf-

gaben:
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e Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten (Préavention) einschlieBlich Vorsorge fiir Erste-
Hilfe-Leistung

¢ Unfallheilbehandlung mit allen geeigneten Mitteln

e Zeitlich unbefristete medizinische, berufliche und soziale Rehabilitation

e Finanzielle Entschadigung nach Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

Der Versicherungsschutz der sozialen Unfallversicherung tritt bei nachfolgenden zwei Leistungsfallen in
Kraft: beim Arbeitsunfall bzw. bei Berufskrankheiten.

Arbeitsunfille gemaB § 175 ASVG sind plétzlich von auBen auftretende schadigende Ereignisse im o6rtli-
chen, zeitlichen und ursachlichen Zusammenhang mit der versicherten Erwerbstatigkeit oder Ausbildung.
Unter Versicherungsschutz stehen auch Wege und Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Erwerbstatigkeit.
Bestimmte Unfélle (z. B. bei Lebensrettung) sind den Arbeitsunféllen gleichgestellt. Auch Kindergartenkin-
der, Schiler:innen sowie Studierende sind in die soziale Unfallversicherung einbezogen (AUVA 2020: 6).

Berufskrankheiten gemdB § 177 sind Krankheiten, die durch die versicherte Tatigkeit verursacht und in
der Liste der Berufskrankheiten in Anlage zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (siehe Anhang 3)
angefihrt sind. Durch eine Generalklausel kdnnen auch Krankheiten als Berufskrankheit anerkannt werden,
die nicht in dieser Liste enthalten sind. Sie missen nachweisbar berufsbedingt und durch schadigende
Stoffe oder Strahlen verursacht sein (AUVA 2020: 6).

Im Jahr 2020 wurden insgesamt 99.433 Arbeitsunfdlle gemeldet, davon betrafen 76.082 Erwerbstatige,
das entspricht 76,5 % (Hawlik/Hefelle 2021: 9). Bei den Berufskrankheiten wurden 910 Falle anerkannt.
Die haufigste Berufskrankheit war im Jahr 2020 die durch Larm verursachte Schwerhérigkeit, dies betraf
konkret 439 Versicherungsfalle (Hawlik/Hefelle 2021: 43).

Mit Ende Dezember 2020 bezogen knapp 54.000 Personen eine Versehrtenrente, davon waren 5.451 Neu-
zugange. Rund 89 % von ihnen gehodrten zur Gruppe der Leichtversehrten, das heiB3t sie haben eine MdE
von unter 50 v. H. aufweisen kénnen. Der Rentenbestand aufgrund von Berufskrankheiten umfasste etwas
mehr als 6.000 Personen. Wiewohl auch hier der GroBteil der Kategorie ,leichtversehrt" zuordenbar ware.
Bei den rund 5.500 Neuzugdngen innerhalb der Versehrtenrente im Jahr 2020 machte ebenso der GroBteil
mit etwas mehr als 5.000 Personen jene mit einer MdE von unter 50 v. H. aus.

2.3.4.1 Definition der Zielgruppe

Versehrtenrente

Infolge eines solchen Arbeitsunfalls oder bei Erlangen einer Berufskrankheit besteht Anspruch auf Ver-
sehrtenrente. Dabei muss die Erwerbsfahigkeit Gber drei Monate nach Eintritt des Versicherungsfalles
hinaus um mindestens 20 % gemindert sein. Der Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) wird er-
mittelt, indem der erreichbare Durchschnittsverdienst vor dem Unfall mit der Verdienstmdglichkeit nach
dem Unfall des betreffenden Versicherten verglichen wird. In der Praxis erfolgt die Einschatzung der MdE
durch einen medizinischen Sachverstandigen. Dabei werden meist die Knochen- und Gliedertaxen herange-
zogen — so wird beispielsweise der Verlust eines Auges mit einer MdE von 25 bis 30 % bewertet. Als
Schwerversehrt gelten jene Personen mit einer Erwerbsminderung von mindestens 50 %. Diesen Personen
wird auch eine Zusatzrente gewadhrt (OZIV 2007).

Wahrend der ersten zwei Jahre nach dem Unfall (Beginn der Berufskrankheit) wird die Versehrtenrente in
der Regel als vorlaufige Rente gewdhrt, weil in dieser Zeit die Entwicklung der Folgen des Arbeitsunfalles
oder der Berufskrankheit meist noch nicht absehbar ist. Spatestens zwei Jahre nach dem Unfall (Beginn
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der Berufskrankheit) ist die Versehrtenrente als Dauerrente festzusetzen. Diese lauft jedoch nicht auf Le-
benszeit, in regelmaBigen Abstanden (alle 1 bis 1,5 Jahre) sind die Leistungsempfanger:innen dazu ver-
pflichtet, sich zur Feststellung des jeweiligen Zustandes der Unfall- oder Erkrankungsfolgen einer Nachun-
tersuchung zu unterziehen. Ausnahmen bestehen natirlich dann, wenn die Wiederherstellung des Gesund-
heitszustandes nicht erwartet werden kann (z. B. Verlust eines Arms). Versehrte, die Anspruch auf eine
Versehrtenrente von mindestens 50 % oder auf mehrere Versehrtenrenten von zusammen 50 % der Voll-
rente haben, gelten als Schwerversehrte (AUVA 2019: 2).

Zur Zielgruppe zdhlen aber genauso Personen, bei denen eine Wiederherstellung der Gesundheit in einem
absehbaren Zeitraum zu erwarten ist und somit die Versehrtenrente nur Gber wenige Monate ausbezahlt
wird. Bei Kindern und Jugendlichen gelten die gleichen Parameter, nur kdnnen diese erst ab dem erwerbs-
fahigen Alter eine Rente beziehen, somit friihestens ab 15 Jahren mit Abschluss der Ausbildung.

Teilversicherung

Seit 1. Janner 2011 kdénnen Personen mit Behinderung, die in einer vom jeweiligen Bundesland anerkann-
ten Einrichtung der Beschaftigungstherapie tétig sind, gemaB § 8 Abs. 1 Z 3 lit m ASVG in der Unfallversi-
cherung teilversichert werden. Die Tragerschaft der Einrichtung, in der die Beschaftigungstherapie erfolgt,
ist flir die An- und Abmeldungen verantwortlich; sie muss auch die Beitrage zur Unfallversicherung zur
Géanze tragen. Uber diese Teilversicherung kénnen somit Personen mit zumeist einer intellektuellen Behin-
derung bzw. Mehrfachbehinderung ohne Zugangsmaglichkeiten zu einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung erfasst werden.

2.3.4.2 Enthaltene Informationen zu Menschen mit Behinderung

Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten missen der AUVA gemeldet werden. Die klare Feststellung des Un-
fallherganges ist flir die reibungslose Leistungsfeststellung, auch hinsichtlich spaterer Folgekosten und Re-
habilitation, sehr wichtig. Der/die Arbeitgeber:in, die Schulbehérde oder der Arzt/ die Arztin sind gesetzlich
dazu verpflichtet, einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit zu melden. Im Zweifelsfall kénnen die Ver-
sicherten dies auch selbst tun. Auch wenn Mitarbeiter:innen der AUVA zufallig von einem Unfall erfahren,
sind sie rechtlich dazu verpflichtet, diesen zu melden. Wird festgestellt, dass es sich um einen Bagatellun-
fall handelt, wird nicht weiter vorgegangen (AUVA 2020: 22).

Melden Personen einen Arbeits- oder Wegunfall in einem Unfallkrankenhaus, dann wird die entsprechende
Meldung an die AUVA weitergeleitet.

Erfasste Informationen im Rahmen der Unfallmeldung oder der Meldung einer Berufskrankheit sind tber-
blicksmé&Big in den Tabellen 2-28 bis 2-31 dargestellt. Das Formular wird entweder von den Verunfallten
selbst, vom Betrieb oder von der behandelnden Arztin/ dem behandelnden Arzt ausgefiillt.

TABELLE 2-28: ERFASSTE STAMMDATEN IN DER UNFALLMELDUNG/MELDUNG EINER BERUFSKRANKHEIT

Stammdaten Auspragungen

Sozialversicherungsnummer Format XXXX TTMMJJ
Geburtsdatum Format TT MM 1]
Geschlecht Weiblich/mannlich
Krankenversicherung [freies Textfeld]
Familienname, Vorname [freies Textfeld]

Wohnadresse StraBe, Hausnummer, PLZ, Ort



56

Stammdaten Auspragungen

Telefonnummer, E-Mail-Adresse

[freies Textfeld]

TABELLE 2-29: ERFASSTE INFORMATIONEN ZUR BESCHAFITGUNG IN DER UNFALLMELDUNG/MELDUNG EINER BERUFSKRANKHEIT

Informationen zur Beschiftigung

(bei Erwerbstatigen)

Beschaftigt als

Berufsbezeichnung/ausgelibte Tatigkeit
Zuletzt im Betrieb eingetreten am
Schichtarbeit

Vollzeit

Firmenname Arbeitgeber:in
Beitragskontonummer

Firmenadresse

Art des Betriebes (Branche)

Im Betrieb seit

Anzahl der Beschaftigten im Betrieb
Betrieb unterliegt dem Landarbeitsgesetz

Aufrechtes Beschaftigungsverhaltnis

Auspragungen

Angestellte:r

Arbeiter:in

Lehrling

Freie:r Dienstnehmer:in
Leiharbeiter:in

Selbststandig Erwerbstatige:r
Vertragsbedienstete:r

In Pension/Ruhestand
Sonstiges: [freies Textfeld]

[freies Textfeld]
[freies Textfeld]

Ja/nein

Ja/nein

[freies Textfeld]

[freies Textfeld]

StraBe, Hausnummer, PLZ, Ort
[freies Textfeld]

[freies Textfeld]

[freies Textfeld]

Ja/nein

Ja/nein

TABELLE 2-30: ERFASSTE INFORMATIONEN ZUR AUSBILDUNG IN DER UNFALLMELDUNG

Informationen zur Ausbildung (bei Personen

in Bildungseinrichtungen)
Klasse (Schule)
Studienrichtung (Uni/FH)
Ordentliche:r Horer:in (Uni/FH)
Matrikelnummer (Uni/FH)

Name der Bildungseinrichtung
Kennzahl der Bildungseinrichtung

Art der Bildungseinrichtung

Auspragungen

[freies Textfeld]
[freies Textfeld]
Ja/nein

[freies Textfeld]
[freies Textfeld]
[freies Textfeld]

Kindergarten

VS

NMS/HS

AHS

BHS

BMS

Universitat

Fachhochschule

Sonstiges: [freies Textfeld]
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TABELLE 2-31: ERFASSTE INFORMATIONEN ZUR UNFALLVERLETZUNG/BERUFSKRANKHEIT IN DER UNFALLMELDUNG/MELDUNG EINER
BERUFSKRANKHEIT

Informationen zur Unfallverletzung/Berufs Auspragungen
krankheit

Verletzungsart [freies Textfeld]
(z. B. Bruch, Schnittwunde, Prellung)

Verletzter Kérperteil [freies Textfeld]
Behandlung im Krankenhaus e Keine

e Ambulant

e Stationar

e Ab [freies Textfeld]
Name des Krankenhauses [freies Textfeld]

Arztliche Behandlung auBerhalb des Krankenhauses Ja (ab [freies Textfeld])/nein

Name und Adresse des Arztes/der Arztin [freies Textfeld]
Nummer der Berufskrankheit [Nummer]
(gemaB Liste des ASVG)

Bezeichnung der Berufskrankheit [freies Textfeld]
Subjektive Beschwerden [freies Textfeld]
Beginn der Erkrankung [freies Textfeld]
Vorliegende berufskrankheitsspezifische [freies Textfeld]
Untersuchungsbefunde

Informationen zur Unfallverletzung werden in der Regel vom Betrieb erfasst, Berufskrankheiten moglicher-
weise auch von einem Arzt/einer Arztin. In diesem Fall legt sie/er berufskrankheitsspezifische Untersu-
chungsbefunde vor und beschreibt sonstige vorliegende berufsbezogene Erkrankungen.

Es werden jedoch nicht alle in der Unfallmeldung/Meldung einer Berufskrankheit erfassten Informationen
auch im System gespeichert. In der Regel ist die Firma bekannt, das Jahr, das Bundesland, der Unfallort,
der Beruf, die Wirtschaftsklasse, die Versicherungsart und der Unfallhergang. Auch bekannt ist, welcher
Korperteil verletzt wurde oder ob die Person gestorben ist, ob ein Arbeitsunfall im engeren Sinn, ein We-
gunfall oder eine Berufskrankheit vorliegt oder ob zum Beispiel etwas Anderes passiert ist (z. B. Person
vom AMS war am Weg zu einem Vorstellungsgesprach oder ist bei der freiwilligen Feuerwehr tatig). Zudem
werden die Unfallfolgen im System gespeichert, beispielsweise ob die Person querschnittgelahmt ist oder
der Grad der Behinderung/die Minderung der Erwerbsfahigkeit (genaue Prozentsitze), die von den Arzt:in-
nen der AUVA auf Basis einer oder mehrerer Unfallfolgen ermittelt wird.

Bis zu drei Verletzungen werden im System der AUVA gespeichert, ansonsten gilt die Diagnose ,,Mehrfach-
verletzung®. Das Heilergebnis liegt erst nach ldngerer Zeit vor, wenn sich nach Absprache mit den Arzt:in-
nen der Gesundheitszustand voraussichtlich nichtmehr verandert und auch eine Rente ausbezahlt wird. Ein
haufiges Heilergebnis stellt beispielsweise die Einschrankung der Bewegungsfreiheit dar.

Dadurch, dass die Rentenzahlungen der AUVA unabhdngig davon sind, ob die Personen wieder einer beruf-
lichen Tatigkeit nachgehen, wird diese Information seitens der AUVA nicht erhoben. Die Personen sind auch
nicht verpflichtet den Berufseinstieg zu melden.
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Im Rahmen der Teilversicherung von Personen mit Behinderung in Beschaftigungstherapien liegen nachfol-
gende Daten vor:

TABELLE 2-32: ENTHALTENE INFORMATIONEN ZU TEILVERSICHERTEN GEM. § 8 ABS. 1 Z 3 LIT.M ASVG

Daten zur Teilversicherung von MmB Auspragungen

Sozialversicherungsnummer Format XXXX TTMMJJ
Geschlecht Mannlich/weiblich
Wohnort PLZ

Beginn und Ende der Versicherung Format TTMMJ]]1]
Trager:innenorganisation [offenes Textfeld]
Standort der Trager:innenorganisation(en) PLZ

2.3.4.3 Rechtlicher und technischer Hintergrund der Datensammlung/Datenverarbeitung

Gleich wie fir den Dachverband der Sozialversicherungstrager gilt auch fir die allgemeine Unfallversiche-
rungsanstalt die Datenschutzverordnung fir die gesetzliche Sozialversicherung (SV-DSV).

Neben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) finden die Datenschutzverordnung fiir die gesetzliche
Sozialversicherung (SV-DSV) sowie weitere nationale Gesetze Anwendung. In Osterreich wird das Melde-,
Versicherungs- und Beitragswesen auch der Unfallversicherung von den zustdndigen Krankenversiche-
rungstrager:innen (z. B. Gebietskrankenkassen) betrieben. Zu einer Datenerfassung bei der AUVA kommt
es erst bei Vorliegen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit, einer Behandlung in einem der eige-
nen Unfallkrankenhduser bzw. Rehabilitationszentren sowie im Rahmen der eigenen Praventionspro-
gramme (z. B. Impfschutz).

Gesetzliche Zusammenarbeitsverpflichtungen bestehen flir die Sozialversicherungstrager:innen untereinan-
der (z. B. nach § 321 ASVG) und auch gegenliber anderen staatlichen Stellen (Amtshilfe, Rechtshilfe fiir
Verwaltungsbehdrden und Gerichte, Art. 22 B-VG). Die Datenverarbeitungen der 6sterreichischen Sozial-
versicherung beruhen auf einschlagigen Gesetzen, jedoch kénnen zur Einhaltung gesetzlicher Rechte und
Pflichten zum Schutz 6ffentlicher Interessen (z. B. Gesundheitswesen) Sonderregeln bestehen. Dies kann
nur im Einzelfall entschieden werden. Fir die Betroffenen besteht grundsatzlich das Recht auf Auskunft der
eigenen Daten, das Recht auf Berichtigung, das Recht auf Léschung (z. B. wenn der Zweck, fir die sie er-
hoben worden sind, weggefallen ist), das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (wenn die Richtigkeit
der Daten bestritten wird), das Recht auf Datenubertragbarkeit und das Recht auf Widerspruch (fiir den
Fall, dass eine Datenverarbeitung nicht zu den gesetzlich zwingenden Aufgaben einer Sozialversicherung
gehort).

Personenbezogene Daten dirfen nur in der Art und dem Umfang verwendet werden, als dies flr den Ver-
antwortlichen oder den/die Auftragsverarbeiter:in zur Wahrnehmung der ihr/ihm gesetzlich libertragenen
Aufgaben bzw. der Erflillung der in diesem Zusammenhang geschlossenen Vertrage (Privatwirtschaftsver-
waltung) eine wesentliche Voraussetzung ist. Dazu gehért auch die Uberpriifung, ob eine MaBnahme sinn-
voll war (z. B. Kontrollen, Evaluierungen, Prifungen des Erfolges von RehabilitationsmaBnahmen, Prifung
eines Ausbildungserfolges). Die Verarbeitung nicht notwendiger personenbezogener Daten (Ballastwissen,
Uberschusswissen) ist unzuldssig. Aufzeichnungen (iber technische Vorgidnge (Programm-zu-Programm-
Verbindungen, Abldufe des Portalverbundprotokolls), die der technischen Sicherheit, Nachvollziehbarkeit
und Kontrolle von Datenverarbeitungen dienen, bilden kein Uberschusswissen. Aufzeichnungen, die fiir
Aufgaben der Innenrevision, fur Einschaurechte einer Aufsichtsbehdrde nach den §§ 448 ff. ASVG, Unter-
suchungen der Aufsichtsbehdrde nach Art. 58 DSGVO oder Prifungen durch den Rechnungshof nach Art.
126c B-VG verwendet werden sollen, bilden kein Uberschusswissen. Bei ihrer Aufbewahrung ist jedoch auf
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maoglichste Schonung personenbezogener Aspekte Ricksicht zu nehmen (keine Speicherung im Rahmen
allgemein zuganglicher Arbeitsablaufe).

Personenbezogene Daten, die nicht mehr bendétigt werden, sind vorbehaltlich allfélliger Aufbewahrungsfris-
ten (§ 16) zu I6éschen oder zu archivieren. Zu diesem Zweck sind Dateisysteme nach Art. 4 Z 6 DSGVO re-
gelmaBig auf die Notwendigkeit der darin enthaltenen personenbezogenen Daten durchzusehen.

Einem Ersuchen eines Dritten um Ubermittlung darf ein:e Verantwortliche:r nur entsprechen, wenn fol-
gende Voraussetzungen gemeinsam vorliegen:

e Es steht eine Rechtsgrundlage hierfiir fest, und die Sicherheit des Datenaustausches ist gewahrleistet;

e De ersuchende Stelle hat bei Zweifeln an der Ubermittlungszul&ssigkeit vor der Datenermittlung ihre
Ermittlungsberechtigung glaubhaft gemacht.

¢ Der/die Ubermittlungsempfénger:in ist bei automationsunterstiitzten Ubermittlungsverfahren fir die
Dauer des Bestehens seiner/ihrer Zugriffsberechtigung verpflichtet, regelmaBige Kontrollen durchzu-
fihren, KontrollmaBnahmen der libermittelnden Stelle zu unterstitzen und die tatsachliche Umsetzung
dieser Pflichten dem/der Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiter:in gegeniiber glaubhaft zu machen.

o Ubermittlungsersuchen beziehen sich auf konkret umschriebene personenbezogene Daten, wobei die
Ubermittlung nur allgemein beschriebener Datenbestidnde jedenfalls unzul&ssig ist.

e Andere Mdglichkeiten, ein Uberwiegendes und demnach berechtigtes Interesse zu wahren, liegen nicht
vor oder sind nicht zumutbar.

Die Verantwortung des/der Verantwortlichen bzw. des/der Auftragsverarbeiter:in flir die weitere Verwen-
dung der personenbezogenen Daten endet mit der Ubermittiung dieser personenbezogenen Daten an
Dritte.

Bei der Verarbeitung von pseudonymisierten oder anonymisierten Daten ist darauf zu achten, dass ausge-
schlossen wird, durch Kombination mehrerer Angaben dennoch auf einen Personenbezug riickschlieBen zu
kdénnen. Zu diesem Zweck diirfen Datenbestande, die auf Gruppen von weniger als zehn Sachverhalten be-
ruhen, durch Target Record Swapping oder ahnliche Verfahren so verandert werden, dass zwar nicht die
grundsatzliche Aussage beeintrachtigt wird, wohl aber Riickschllisse auf Einzelpersonen unmdéglich werden.

Daten von Sozialversicherungstrager:innen dirfen fir im 6ffentlichen Interesse liegende Archivzwecke,
wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder fir statistische Zwecke weiterverarbeitet wer-
den, wenn die Weiterverarbeitung gemaB Art. 89 Abs. 1 DSGVO erfolgt.

Dadurch, dass ein gesetzlicher Forschungsauftrag in Bezug auf Unfallheilbehandlung sowie Unfallvermei-
dung fir die AUVA besteht, missen die Daten zu Versicherungsféllen in jedem Fall gespeichert werden. Auf
Basis des Forschungsorganisationgesetzes werden auch Datenverkntpfungen durchgeftihrt, hierfir werden
beispielsweise von Firmen die Krankenstandstage bezogen. Auf der Individualeben werden in der Regel
keine Daten importiert. Es besteht zwar Zugriff fir die AUVA auf das SV-Portal und das zentrale Personen-
register, dies wird aber primar dazu verwendet, um Informationen zu einer Person nachzusehen und in das
AUVA System einzugeben (z. B. Firma, in der die Person arbeitet).

Die AUVA ibermittelt ihre kumulierten Daten an den Dachverband sowie einmal jahrlich eine Ubersicht der
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten an Eurostat. Zweiteres basiert auf dem ESAW (European Statistics on
Accidents at Work). Die statistische Weisung des Sozialministeriumservice deckt sich sehr stark mit den
Richtlinien des ESAW.



60

2.3.4.4 Berichte und Publikationen

Die AUVA bietet eine Vielzahl an Publikationen in Bezug auf Unfallverhiitung oder anderen Sicherheitsinfor-
mationen. Daten zu Arbeitsunfallen bzw. Berufskrankheiten sowie etwaigen Rentenbezieher:innen finden
sich in den jahrlich erscheinenden Jahresberichten bzw. der sogenannten ,Auszug aus der Statistik™ mit
aktualisierten Informationen.

Jahresbericht 2020

Der Jahresbericht ist die grundlegende Information fiir die Mitglieder der Selbstverwaltung, alle Mitarbei-
ter:innen sowie interessierte Institutionen im In- und Ausland. Von der Prophylaxe bis zur Entschadigung
werden statistische, medizinische und wirtschaftliche Daten auszugsweise bei den jeweiligen Sachgebieten
angeflihrt. Im Rahmen des Jahresberichts werden statistische Daten zu den Versicherten, zur Pravention,
zu den Schadensfallen, zur Unfallheilbehandlung, Rehabilitation, Entschadigung, zum Personal und den Fi-
nanzen der AUVA aufbereitet dargestellt (Hawlik/Hefelle 2021: 5).

Die im Jahr 2020 anerkannten 76.992 Schadensfélle Erwerbstatiger gliedern sich in 76.082 Arbeitsunfélle
und 910 Berufskrankheiten. Die starke Reduktion von 2019 auf 2020 ist fast ausschlieBlich durch die MaB-
nahmen im Zusammenhang mit COVID-19 zu erklaren. Die am haufigsten auftretende Berufskrankheit war
2020 die durch Larm verursachte Schwerhérigkeit gefolgt von Infektionskrankheiten. In der Branche der
Handwerksberufe sind 2020 die meisten Arbeitsunfalle aufgetreten (Hawlik/Hefelle 2021: 39-46).

Die Leistungsabteilungen der vier Landesstellen (Graz, Linz, Salzburg, Wien) haben im Jahr 2020 aufgrund
von Unfall- und Berufskrankheitsmeldungen insgesamt 100.364 Schadensfélle anerkannt, wovon 23.351
auf den Bereich der Unfallversicherung der Schiiler:innen und Studierenden entfielen. Uber die Feststellung
von Leistungsanspriichen entscheiden, soweit dies mittels Bescheides zu erfolgen hat, die Landesstellen
der AUVA. Fiir die Versehrtenrente wurde im Jahr 2020 eine Summe von rund 392,8 Mio. Euro aufgewandt.
Der Rentenstand der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt belief sich im Dezember 2020 auf insgesamt
62.535 Renten. Davon entfielen 53.873 auf Versehrtenrenten. Gegenliber dem Vorjahr verringerte sich die
Zahl der Versehrtenrenten um 9,2 % (Hawlik/Hefelle 2021: 95ff.).

Auszug aus der Statistik 2020

Der jahrlich erscheinende Auszug aus der Statistik fokussiert zum GroBteil nur auf die Daten zu den Versi-
cherten, den Schadensfallen sowie den Rentenbezieher:innen bzw. Neuzugangen.

Die Statistikabteilung der AUVA erzeugt aus Daten Informationen und kann jede Art von codierter Be-
obachtung, in den meisten Fallen Zahlen, mit bestimmten Entscheidungskriterien aussagekraftig auswer-
ten. Die Schadensstatistik fur Erwerbstdtige, Schiler:innen, Studierende und Kindergartenkinder umfasst
alle im Berichtsjahr anerkannten Versicherungsfédlle, unabhangig vom Eintritt des Versicherungsfalles. Die
statistische Zahlung der Renten setzt mit dem Datum der ersten Geldleistung ein. Einmalige Geldleistun-
gen, zum Beispiel das Schuiler:innenversehrtengeld, werden im Monat ihrer Zuerkennung in die statistische
Zahlung aufgenommen (AUVA 2021: 6).

2020 bezogen 5.073 Personen eine Leichtversehrtenrente (Minderung der Erwerbsfahigkeit unter 50 v. H.)
und 378 Personen eine Schwerversehrtenrente (Minderung der Erwerbsfahigkeit ab 50 v. H. ), das ent-
spricht in etwa 7 % (AUVA 2021: 33).

2.3.4.5 Zusammenfassung

Aus den Daten der AUVA kdnnen Uber die Daten der Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten beziehungsweise
Bezieher:innen der Versehrtenrente Menschen mit Behinderung ermittelt werden. Fur den Anspruch auf
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Versehrtenrente muss die Erwerbsfahigkeit Uber drei Monate nach Eintritt des Versicherungsfalles vorliegen
und um mindestens 20 % gemindert sein. Das sogenannte Heilergebnis (beispielsweise Querschnittslah-
mung, Gehorlosigkeit) wird im System der AUVA erfasst und ist abrufbar. Dementsprechend kénnen auch
Rickschlisse auf die Behinderungsart gezogen werden. Liegt die Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE)
nach Eintreten des Heilergebnisses bei unter 50 v. H. so spricht man von ,leichtversehrt", ab einer MdE von
50 v. H. von ,schwerversehrt®. Neben der Unfallverletzung bzw. daraus zu schlieBenden Behinderungsart,
liegen gemaB Abbildung 2-6 umfangreiche Informationen zum Beschaftigungsverhaltnis sowie der/dem
Dienstgeber:in zum Zeitpunkt des Unfalls vor. Die Versehrenrente wird ein Leben lang gewahrt, unabhan-
gig davon ob die Person wieder eine Beschéftigung aufnimmt. Informationen lber einen Wiedereinstieg in
das Berufsleben werden daher auch nicht erfasst. Befindet sich der/die Versicherte im Bildungssystem
(Schiler:innen, Student:innen), liegen auch hier Informationen zur Bildungseinrichtung vor. Bildungsab-
schlisse von Versehrtenrentenbezieher:innen, die aus einem Beschaftigungsverhaltnis kommen, werden
jedoch nicht aufgenommen. Darlber hinaus kénnen lber den Tatbestand der Teilversicherung gemaB § 8
Abs. 1 Z 3 lit m ASVG Personen, die sich in einer Beschéftigungstherapie befinden, ermittelt werden. Dem-
nach jene Gruppe an Personen, die am so genannten Dritten Arbeitsmarkt in Werkstatten beschaftigt sind.
Uber die Stammdaten hinaus liegen bei der AUVA jedoch keine Informationen zu diesen Personen vor. Die

grafische Darstellung des vorab textlich dargelegten Informationsgehalts der Daten der AUVA, findet sich
in der nachfolgenden Abbildung 2-6.

ABBILDUNG 2-6: INFORMATIONSGEHALT NACH DATENQUELLEN IM ADMINISTRATIVEN BEREICH; AUVA
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2.3.5. WKO-Lehrlingsstatistik

Die Lehrlingsstatistik ist eine Sekundarstatistik, die auf gesammelten Informationen der Wirtschaftskam-
mern der Bundeslander aufbaut. Die Daten werden primar fir administrative und nichtstatistische Zwecke
gesammelt. Auf der einen Seite ist dadurch eine hohe Kontrollintensitat und Vollstéandigkeit gesichert, auf
der anderen Seite mindern Unterschiede in der Vorgangsweise oder in der Kategorisierung der Daten in
den einzelnen Lehrlingsstellen in Einzelfdllen die Vergleichbarkeit. (vgl. WKO 2018)

Die Wirtschaftskammer Osterreich (Bundeskammer) sowie die Landeskammern sind gemé&B § 1 Wirt-
schaftskammergesetz (WKG) flr die Vertretung der gemeinsamen Interessen ihrer Mitglieder zustdndig.
Sie fordern die gewerbliche Wirtschaft und einzelne Mitglieder durch entsprechende Einrichtungen und
MaBnahmen. Als fachliche Angelegenheit gelten unter anderem die Forderung der Berufsausbildung, insbe-
sondere des Lehrlingswesens sowie die Fihrung von Mitgliederdateien und Statistiken.

Zentrale Ansprechpartner fir die Berufsausbildung sind die Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammern in den
Bundesléandern. Dabei fungieren sie als Berufsausbildungsbehérden erster Instanz und sind zudem auch
Anlaufstelle fur alle Fragen der Lehrlinge und der Lehrbetriebe. Zu den zentralen Aufgaben gehdrt unter
anderem die Prifung der Eignung der Lehrbetriebe in sachlicher und personeller Hinsicht, die Prifung und
Protokollierung der Lehrvertréage, sowie die Abwickelung der Lehrabschlusspriifungen und die Férderungen
fur Lehrbetriebe. (WKO 2022)

2.3.5.1 Definition der Zielgruppe

In Bezug auf Menschen mit Behinderung wird in der Lehrlingsstatistik auf § 8b des Berufsausbildungsge-
setzes (BAG) hingewiesen. Im Rahmen dieses Gesetzes kann zur Verbesserung der Eingliederung von be-
nachteiligten Personen mit persdnlichen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben das Lehrverhaltnis
angepasst werden. Einerseits kann die Lehrzeit um hdchstens ein Jahr und nur in Ausnahmefallen um bis
zu zwei Jahre verldangert werden (§ 8b Abs. 1 BAG), andererseits kann der Ausbildungsvertrag in eine Teil-
qualifizierung (§ 8b Abs. 2 BAG) umgewandelt werden.

Die adressierten Lehrlinge sind solche, die das Arbeitsmarktservice nicht in ein Lehrverhaltnis vermitteln
konnte und die zu mindestens einer der folgenden Personenkreise angehdéren:

e Personen, die am Ende der Pflichtschule sonderpdadagogischen Férderbedarf hatten und zumindest teil-
weise nach dem Lehrplan einer Sonderschule unterrichtet wurden

e Personen ohne Abschluss der Hauptschule oder der Neuen Mittelschule bzw. mit negativem Abschluss
einer dieser Schulen

e Personen mit Behinderung im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des jeweiligen Landes-
behindertengesetzes

e Personen, von denen aufgrund des Ergebnisses einer vom Arbeitsmarktservice oder Sozialministeri-
umservice beauftragten Beratungs-, Betreuungs- oder OrientierungsmaBnahme angenommen werden
muss, dass fir sie aus ausschlieBlich in der Person gelegenen Griinden, die durch eine fachliche Beur-
teilung nach einem in den entsprechenden Richtlinien des Arbeitsmarktservices oder des Sozialministe-
riumservices zu konkretisierenden Vier-Augen-Prinzip festgestellt wurden, der Abschluss eines regula-
ren Lehrvertrages nicht moglich ist

Welche der vorab dargelegten Vermittlungshindernisse die Person aufweist, wird bei den Landeskammern
nicht erfasst. Vielmehr wird diese Information im Rahmen der verlangerten Lehre bzw. der Teilqualifizie-
rung sowie bei Inanspruchnahme der NEBA-Leistung Berufsausbildungsassistenz beim Sozialministeri-
umservice erfasst (siehe Kapitel 2.1.2.2). Da dieses Angebot in der Regel auch von allen betroffenen Lehr-
lingen angenommen wird, decken sich die Daten, die im Rahmen der Berufsausbildungsassistenz erhoben
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werden mit jenen personenbezogenen Daten, die im Rahmen der Lehrlingsstatistik als Teilqualifizierung
bzw. verlangerte Lehre ausgewiesen werden. Zudem enthalt die Datenbank des Sozialministeriumservice
Informationen zu den Personen, die Uber die Lehrlingsstatistik hinausgehen, wie beispielsweise die Behin-
derungsart sowie Income und Outcome (Einstufungen auf der Ebene der Wirkungsfaktoren zu Beginn
und im Zuge der Beendigung der Teilnahmen).

Mit dem Stichtag 31. Dezember 2021 befanden sich dsterreichweit 7.267 Personen in einer Lehre gemaf
(1) verlangerte Lehre und 1.108 Personen gemaB (2) Teilqualifikation (WKO 2021).

2.3.5.2 Enthaltene Informationen zu Menschen mit Behinderung

Die Lehrlingsstatistik wird jahrlich von der WKO veréffentlicht und Umfasst nachfolgende Tabellen:

e Lehrlinge nach Bundeslandern: 2002 - 2021

e Lehrlinge nach Sparten: 2002 - 2021

e Lehrlinge nach Sparten und Bundeslédndern: 1980 - 2021

e Lehrlinge nach Sparten, Lehrjahren und Geschlecht: 2002 - 2021

e Lehrlinge nach Bundeslandern, Lehrjahren und Geschlecht: 2002 - 2021
e Lehrlinge im 1. Lehrjahr nach Sparten: 2005 - 2021

e Lehrlinge im 1. Lehrjahr nach Bundeslénder: 2005 - 2021

¢ Demografische Entwicklung (Anteil Lehranféanger:innen): 1970 - 2021
e Lehrbetriebe und Lehrlinge nach Sparten: 2002 - 2021

e Die zehn haufigsten Lehrberufe nach Geschlecht: 2002 - 2021

e Berufsausbildung gemaB3 § 8b: 2002 - 2021

e Lehrlinge nach Lehrberufsgruppen: 2005 - 2021

In den veroffentlichten Hauptergebnistabellen sind die Personen nach § 8b BAG nur nach Bundesland, (1)
verlangerte Lehre, (2) Teilqualifikation und nach Institution, in der die Lehre absolviert wurde (Unterneh-
men oder Einrichtung), aufgeschlisselt. Grundsatzlich liegen den Landeskammern aber alle administrativen
Informationen vor, die im Lehrvertrag einer verlangerten Lehre erfasst werden. Bei der Teilqualifizierung
liegen diese Informationen bei den jeweiligen Trager:innen.

Nachfolgende Informationen kénnen die Statistikabteilungen der Landeskammern zur Personengruppe
nach § 8b BAG abrufen. Diese Informationen sind zudem auch Uber AMIS, das Arbeitsmarktinformations-
system des BMAW, &ffentlich zuganglich und sind UberblickmaBig in Tabelle 2-33 und Tabelle 2-34 darge-
stellt.

TABELLE 2-33: STAMMDATEN DER WKO-LEHRLINGSSTATISTIK IN AMIS

Stammdaten Auspragungen

Geschlecht Weiblich/mannlich

Bis 19 Jahre

20 - 24 Jahre

25 - 29 Jahre

[...] Alter in 5-Jahres-Gruppen
65 Jahre und alter

Alter (zu Lehrzeit Beginn)

In-/Auslander:in e Inlander:in
Auslander:in

Nationalitat [Liste aller Staaten]
Staatenlos
International

Konventionsfllchtling
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Stammdaten Auspragungen

Bundesland (in dem die Lehre absolviert wird)

Staatsbirger:innenschaft unbekannt

Burgenland
Karnten
Niedergdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

TABELLE 2-34: INFORMATIONEN ZUR LEHRAUSBILDUNG DER LEHRLINGSSTATISTIK IN AMIS

Informationen zur Lehrausbildung Auspragungen

Sparte

Lehrberufsgruppe

Bezeichnung des Lehrberufs

Lehrjahr

Gewerbe und Handwerk
Industrie

Handel

Bank und Versicherung
Transport und Verkehr
Tourismus und Freizeitwirtschaft
Information und Consulting
Sonstige

Bau/Architektur/Gebaudetechnik
Bliro/Handel/Finanzen
Chemie/Kunststoff
Medien/Druck/Design
Elektrotechnik/Elektronik
Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie
Freizeitwirtschaft/Sport
Gesundheit/Medizin/Pflege
Holz/Papier/Glas/Keramik
Informatik/EDV/Kommunikationstechnik
Korperpflege/Schonheit
Kultur/Sprache/Gesellschaft
Kunst/Kunsthandwerk

Lebensmittel und Genussmittel/Ernahrung
Maschinen/Fahrzeuge/Metall
Mode/Textil/Leder

Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen
Transport/Verkehr/Lager
Recht/Sicherheit/Verwaltung
Umwelt/Energie/Rohstoffe

[Liste aller Lehrberufe]

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr
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Den Landeskammern liegt zusatzlich die Information des zuletzt besuchten Schultyps vor dem Lehrbeginn
vor. Diese basiert auf einer Selbstangabe der Lehrlinge. Der zuletzt besuchte Schultyp kann auch nach den
Personengruppen § 8b BAG (Teilqualifizierung/ verlangerte Lehre) abgerufen werden.

Die Schultypen umfassen:

e Volkschule

e (Neue) Mittelschule/Hauptschule

e Sonderschule

e Polytechnische Schule

e Realschule

e Berufsschule

e Berufsbildende mittlere Schule (BMS)
e Berufsbildende héhere Schule (BHS)
e Allgemeinbildende héhere Schule (AHS)
e  Studium/Hochschule

e Sonstige Schule

e Nicht zuordenbarer Schultyp

Mit dem 31. Dezember 2021 haben etwa 45 % der Lehrlinge einer verlangerten Lehre die (neue) Mittel-
schule oder Hauptschule absolvierten. Bei jenen der Teilqualifizierung waren das in etwa 38 %. Der Son-
derschulbesuch belduft sich bei der verlangerten Lehre auf rund sieben Prozent, bei der Teilqualifizierung
auf rund 15 %.

2.3.5.3 Rechtlicher und technischer Hintergrund der Datensammlung/Datenverarbeitung

Nach § 71 WKG sind Angaben, die im Zuge statistischer Erhebungen nach dem Bundesstatistikgesetz 2000
von Kammermitgliedern erhoben werden sowie Kammermitglieder betreffende Daten, die nach den Best-
immungen des Bundesstatistikgesetzes 2000 der Bundesanstalt Statistik Osterreich auf andere Weise zu-
ganglich werden, an die Organisationen der gewerblichen Wirtschaft zu bermitteln, wenn dies der Wahr-
nehmung der diesen Organisationen gesetzlich libertragenen Aufgaben dient. Die Organisationen der ge-
werblichen Wirtschaft sind nach entsprechender Koordinierung zur Durchfiihrung statistischer Erhebungen
und Auswertungen berechtigt. Die Kammermitglieder sind verpflichtet, an statistischen Erhebungen der
Organisationen der gewerblichen Wirtschaft mitzuwirken.

Die Bundesstatistik ist ein nichtpersonenbezogenes Informationssystem des Bundes, das Daten Uber die
wirtschaftlichen, demografischen, sozialen, 6kologischen und kulturellen Gegebenheiten in Osterreich den
Bundesorganen zur Planung, Entscheidungsvorbereitung und Kontrolle von MaBnahmen sowie der Wissen-
schaft, der Wirtschaft und der Offentlichkeit bereitstellt.

Werden Auswertungen veréffentlicht, so sind hinsichtlich der statistischen Geheimhaltung jene Bestimmun-
gen sinngemaB anzuwenden, die das Bundesstatistikgesetz 2000 vorsieht. Angaben, welche fir statistische
Zwecke erhoben werden, dirfen fir andere Zwecke nur mit ausdricklicher Zustimmung der Betroffenen
verwendet werden. Die mit der Erhebung oder Auswertung fiir statistische Zwecke beauftragten Personen
sind zur Geheimhaltung der Einzelangaben verpflichtet. Verletzungen der Geheimhaltungspflichten sind ge-
maB § 17 des Bundesstatistikgesetzes zu bestrafen, sofern die Tat nicht nach einer anderen Bestimmung
mit strengerer Strafe bedroht ist.

§ 72 WKG besagt, dass die Organisationen der gewerblichen Wirtschaft insoweit ermachtigt sind, perso-
nenbezogene Daten zu verarbeiten, als dies der Erfiillung der ihnen gesetzlich libertragenen Aufgaben
dient. Dies gilt auch fir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch sonstige Rechtstrager:in-
nen, die zur Erflllung dieser Aufgaben herangezogen werden.
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2.3.5.4 Berichte und Publikationen

Gemeinsam mit der Industriellen Vereinigung (IV) griindete die WKO im Jahr 1975 das ibw-Institut fur Bil-
dungsforschung der Wirtschaft. Zu den wichtigsten Projektpartnern und Auftraggebern zdhlen neben die-
sen beiden Trdger:innen insbesondere Bundesministerien, das Arbeitsmarktservice (AMS), Landesregierun-
gen und einzelne Unternehmen. Im Zentrum stehen anwendungsorientierte und wirtschaftsrelevante For-
schungsfragen und Themen. Unter anderem verdffentlicht das Institut jéhrlich einen Uberblick iber Struk-
turdaten und Trends in der Lehrlingsausbildung.

Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

Neben allgemeinen Informationen zu Lehrstellen und Lehrbetrieben wird im Bericht auch auf die tberbe-
triebliche Lehre (UBA) im Auftrag des AMS sowie auf die Lehrzeitverlangerung und Teilqualifizierung nach §
8b BAG eingegangen.

GemaB dem Bericht nahmen im Ausbildungsjahr 2020/21 insgesamt 11.447 Personen an einer Uberbe-
trieblichen Ausbildung teil. Darunter waren 3.544 Teilnehmer:innen an einer Gberbetrieblichen Berufsaus-
bildung gemaB § 8c BAG (Lehrzeitverlangerung/Teilqualifizierung) im Auftrag des AMS. Im Vergleich zu
2019/20 ist die Anzahl der Teilnehmer:innen an lUberbetrieblichen Ausbildungen im Auftrag des AMS um
rund 600 Personen gestiegen, wobei sowohl regulére UBA als auch Lehrzeitverldangerung/Teilqualifizierung
Zuwachse zu verzeichnen hatten. Dieser Anstieg lasst sich als direkte Folge des Riickgangs der betriebli-
chen Lehrlinge im Zuge der ,Corona-Krise" einschatzen (Dornmayr 2021: 78).

Seit der Einrichtung der Integrativen Berufsausbildung! zur Verbesserung der Eingliederung von Lehrstel-
lensuchenden mit persoénlichen Vermittlungshindernissen im Jahr 2003 konnte ein kontinuierlicher Anstieg
der Zahl der Jugendlichen verzeichnet werden, die entweder in einer verlangerten Lehrzeit (§ 8b Abs.1
BAG) oder in Form einer Teilqualifizierung (§ 8b Abs.2 BAG) ausgebildet werden. Ende Dezember 2020 be-
fanden sich insgesamt 8.314 Lehrlinge in einer Berufsausbildung gemaB §8b BAG, das sind rund 7,7 % al-
ler Lehrlinge in Osterreich. Der GroBteil davon (6.910 Lehrlinge) nahm die Lehrzeitverldngerung in An-
spruch. In Summe befanden sich drei Viertel der Lehrlinge mit Lehrzeitverlangerung 2020 in Unternehmen,
ein Viertel in Ausbildungseinrichtungen. Die Teilqualifizierung wird hingegen starker in Einrichtungen aus-
gebildet: 42 % in Unternehmen, 58 % in Ausbildungseinrichtungen (Dornmayr 2021: 82).

2.3.5.5 Zusammenfassung

Die Lehrlingsstatistik ist eine Sekundarstatistik, die auf gesammelten Informationen der Wirtschaftskam-
mern der Bundeslander aufbaut. Fir die dieser Studie zugrundeliegende Zielgruppe relevant ist § 8b des
Berufsausbildungsgesetzes (BAG). In diesem werden MaBnahmen zur Verbesserung der Eingliederung von
benachteiligten Personen mit persénlichen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben geregelt, genauer
das Lehrverhaltnis. Zum einen kann dies die verlangerte Lehre sein oder die Teilqualifikation. Die Gruppe
der Anspruchsberechtigten ist weit gefasst und umfasst neben Personen mit einem negativen Pflichtschul-
abschluss auch Pflichtschulabsolvent:innen mit einem sonderpadagogischen Férderbedarf sowie auch Per-
sonen mit Behinderung im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des jeweiligen Landesbehinder-
tengesetzes. Grundsatzlich liegen den Landeskammern aber alle administrativen Informationen vor, die im
Lehrvertrag einer verlangerten Lehre erfasst werden. Bei der Teilqualifizierung liegen diese Informationen
bei den jeweiligen Trager:innen. Im Lehrvertrag werden unter anderem auch die Sozialversicherungsnum-

! Im Zuge der BAG-Novelle 2015 wurde auf die Verwendung des Begriffs ,Integrative Berufsausbildung" fiir diese Form
der Ausbildung verzichtet, um eine begriffliche Diskriminierung dieses Ausbildungsweges zu vermeiden
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mer sowie Name und Geburtsdatum zur Identifikation erhoben. Jedoch kann die Zielgruppe aus der Lehr-
lingsstatistik nicht genau identifiziert werden, da die Gruppe der Anspruchsberechtigten weit gefasst ist
und Daten zu Behinderungsart, Unterstiitzungsbedarf oder einen Schweregrad nicht vorliegen (siehe Abbil-
dung 2-7). Dies kann nur anhand einer Verknipfung mit den Daten aus dem NEBA-Angebot Bildungsassis-
tenz erfolgen, da diese Leistung von nahezu allen Personen, die eine verlangerte Lehre oder eine Teilquali-
fizierung absolvieren, in Anspruch genommen wird.

ABBILDUNG 2-7: INFORMATIONSGEHALT NACH DATENQUELLEN IM ADMINISTRATIVEN BEREICH; WKO
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‘ Sehr guter Informationsgehalt
) Guter Informationsgehalt
Mé&Biger Informationsgehalt
BENINDERUNGSART i Geringer Informationsgehalt

Kein Informationsgehalt

2.3.6. Schulstatistik

Die Schulstatistik wird seit dem Erhebungsjahr 2003/2004 auf Basis des Bildungsdokumentationsgesetztes
durchgefiihrt. Nach anfanglichen Problemen auf technischer Ebene werden seit dem Berichtsjahr
2008/2009 die Schiler:innendaten direkt an die Statistik Austria Ubermittelt. Die Statistik Austria sendet
hierflr jahrlich vordefinierte Excel-Tabellen an alle dsterreichische Schulen aus, die mit Stichtag 1. Oktober
des laufenden Schuljahres verpflichtend auszufillen sind. Erhoben werden Informationen zu Schule, Klas-
sen, Schiler:innen und Schulpersonal. Wahrend die Sammlung von einzelnen Daten flr jede/n Schiiler:in
samt eindeutigem Personenidentifikator (Sozialversicherungsnummer oder ,Ersatzkennzeichnung") ver-
lduft, werden Einzeldatensatze des Personals ohne Personenidentifikator gesammelt. Das Ersatzkennzei-
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chen kann bei der Statistik Austria angefordert werden, wenn keine gliltige dsterreichische Sozialversiche-
rungsnummer vorhanden ist. Hierflir wurde eine eigene Datenbank eingerichtet, da das Ersatzkennzeichen
Uber den gesamten Bildungsbereich eindeutig und unverwechselbar sein muss (Statistik Austria 2014: 3).
Erhoben werden die Daten gemaB § 2 Abs. 1. Z 1 des BilDokG an allen Schulen und Privatschulen, deren
Unterricht entweder gemaB Schulorganisationsgesetz nach einem vom Unterrichtsministerium genehmig-
ten Lehrplan oder nach einem vom Unterrichtsministerium genehmigten Organisationsstatut (,,Statutschu-
len™) abgehalten wird. Dartiber hinaus werden auch bei land- und forstwirtschaftlichen Fach- und Berufs-
schulen sowie bei Ausbildungsstatten im Gesundheitswesen Daten erfasst.

Die jeweiligen Datensadtze zu den Schiler:innen bzw. dem eingesetzten Personal werden bis zu einem vor-
gegebenen Zeitpunkt seitens der Schulleitung in Form eines Datenexports aus dem Schiilerverwaltungs-
programm als xml-File, mittels einer vordefinierten Excel-Tabelle oder mittels Papierformularen an die Sta-
tistik Austria GUbermittelt.

Solcherart werden seit dem Berichtsjahr 2008/2009 jahrlich genaue Daten von rund 1,1 bis 1,2 Mio. Schi-
ler:innen mit laufender Ausbildung erfasst, inklusive den Erfolgsdaten sowie Abschlussdaten sind es rund
1,5 bis 1,6 Mio. Datensatze, die genaue Analysen von individuellen und kollektiven Bildungskarrieren auch
auf regionaler Eben ermdglichen (Statistik Austria 2014: 4).

Die bei der Statistik Austria zusammenflieBenden Schiiler:innendaten bilden nicht nur die Grundlage fiir die
eigenen schulstatistischen Publikationen, sondern flieBen auch in internationale Bildungsstatistiken der
OECD, der UNESCO und von Eurostat ein. In der Statistik Austria werden sie flir das Unternehmensregister
und als Basis fiir Berechnungen im Rahmen der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen verwendet bzw.
stellen den Auswahlrahmen fir die Stichprobenziehung bei der internationalen Schulleistungsstudie PISA
dar. Die im Rahmen der Schulstatistik erhobenen personenbezogenen Bildungsabschliisse werden flir die
Aktualisierung des Bildungsstandregisters (Register Giber den Bildungsstand der Wohnbevdlkerung fir Zwe-
cke der registergestuitzten Volkszéhlung) verwendet (Statistik Austria 2014: 4).

2.3.6.1 Definition der Zielgruppe

Im Hinblick auf Daten zu Menschen mit Behinderung in der Schulstatistik ist insbesondere der sonderpada-
gogische Férderbedarf (SPF) relevant. Dieser wird im Rahmen der Schiler:innendatenmeldung erhoben.
Konkret wird seitens der Schulleitung angefihrt, ob ein sonderpadagogischer Férderbedarf vorliegt oder
nicht bzw. ob das Verfahren zur Feststellung eines sonderpadagogischen Férderbedarfs noch lauft. Im Rah-
men der Schulstatistik musste die Information Uber einen sonderpadagogischen Férderbedarf allerdings bis
zum Schuljahr 2020/21 gemaB Bildungsdokumentationsgesetz in den Datenbestdnden von Statistik Austria
nach Erstverdffentlichung der Daten geldscht werden. Erst ab dem Schuljahr 2021/22 darf nach der Neu-
fassung des Bildungsdokumentationsgesetzes die Information Gber einen sonderpadagogischen Forderbe-
darf von der Statistik Austria auch dauerhaft gespeichert werden, damit steht erst ab dem Schuljahr
2021/22 das Merkmal fir Auswertungen auf Individualebene zur Verfiigung.

Der Sonderpadagogische Férderbedarf wird entweder auf Antrag der Eltern oder von Amts wegen durch die
Bildungsdirektion festgestellt. Die Diagnose einer Behinderung, die die Teilnahme am Unterricht erschwert,
ist dabei unbedingte Voraussetzung. Jedoch zieht nicht jede Behinderung zwangslaufig einen SPF nach
sich. Grundlage bildet die im Rahmen des Schulpflichtgesetzes § 8 Abs. 1 vorgelegte Definition ,unter Be-
hinderung ist die Auswirkung einer nicht nur voriibergehenden kérperlichen, geistigen oder psychischen
Funktionsbeeintrdchtigung oder Beeintrdchtigung der Sinnesfunktion zu verstehen, die geeignet ist, die
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Teilhabe am Unterricht zu erschweren. Als nicht nur voriibergehend gilt ein Zeitraum von mehr als voraus-
sichtlich sechs Monaten." In den Richtlinien? fir Differenzierungs- und SteuerungsmaBnahmen im Zusam-
menhang mit der Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfs wird dies noch etwas konkretisiert.
Diesen nach muss der sonderpddagogische Foérderbedarf [...] ausschlieBlich auf eine festgestellte physische
oder psychische Behinderung einer Schiilerin bzw. eines Schiilers zurlickzufiihren sein. Das heiBt, dass ein
kausaler Zusammenhang zwischen dem Bestimmungsmerkmal "dem Unterricht nicht folgen kénnen" und
dem Vorliegen einer physischen oder psychischen Behinderung muss gegeben sein. Eine genaue Zuord-
nung zur einer Behinderungsart lasst der SPF dennoch nicht zu wiewohl die haufigsten Ursachen Lern-
schwierigkeiten, Entwicklungsverzégerungen oder korperliche wie intellektuelle Behinderung darstellen.

Im Rahmen der Schulstatistik erfolgt die Zuordnung zu einem Schultyp Gber die Schulformenkennzahl nach
dem jeweiligen Lehrplan, nach dem der/die Schiler:in unterrichtet wird. Erhalt z. B. ein/e Integrations-
schiler:in in einer Volksschulklasse Unterricht nach dem Sonderschullehrplan, so wird dieser/diese Schi-
ler:in als ,Sonderschiler:in® und nicht als ,Volksschiiler:in“ ausgewiesen. Klassenteile, z. B. Integrations-
schiler:innen mit Sonderschullehrplan in einer Volksschulklasse, werden nicht als eigene Klasse ausgewie-
sen. Die Zuordnung einer Klasse zu einem Schultyp oder einer Schulstufe erfolgt nach der iiberwiegenden
Zahl der Schiler:innen (Statistik Austria 2014: 10). Durch die Angabe der Schulform (siehe Tabelle 2-37)
kénnen auch Rilickschliisse auf eine mdgliche Behinderung vorgenommen werden, wenn die betroffene Per-
son beispielsweise eine Sonderschule fur gehoérlose Kinder besucht.

Im Schuljahr 2020/21 haben rund 29.500 Schiiler:innen mit SPF die Pflichtschule besucht. Sie stellten so-
mit rund finf Prozent aller Pflichtschiiler:innen dar. Etwas mehr als zwei Drittel der Schiiler:innen mit SPF
wurden dabei in Integrationsklassen unterrichtet (Statistik Austria 2021).

2.3.6.2 Enthaltene Informationen zu Personen mit SPF

Durch die BilDokG-Novelle Anfang 2008 werden, wirksam ab dem Erhebungsjahr 2008/09, alle Erhebungs-
merkmale direkt im BilDokG angefiihrt. Die aus dem Schiilerblatt hervorgehenden Informationen sind in
den Tabellen 2-35 bis 2-37 dargestellt.

TABELLE 2-35: SCHULER:INNENSTAMMDATEN AUS DEM MERKMALSVERZEICHNIS DER SCHULSTATISTIK

Stammdaten Auspragungen

Sozialversicherungsnummer Format XXXX TTMM]J
Ersatzkennzeichen 10-stelliger Code

Geburtsdatum Format TTMM111]

Geschlecht M/W

Staatsangehérigkeit Als Buchstabencode anzugeben, z. B.

A (Osterreich)

e D (Deutschland)
e H (Ungarn)

e TCH (Tschechien)

Umgangssprache/Alltagssprache Als Buchstabencode anzugeben, z. B.
e D (Deutsch)
e TR (Turkisch)
e RO (Rumanisch)

L Vgl. hierzu: https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulrecht/rs/1997-2017/2016_23.html#:~:text=Der%?20son-
derp%C3%A4dagogische%20F%C3%B6rderbedarf%20muss%?20ausschlie%C3%9Flich,ei-
nes%20Sch%C3%BClers%20zur%C3%BCckzuf%C3%BChren%?20sein.


https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulrecht/rs/1997-2017/2016_23.html#:~:text=Der%20son
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Stammdaten Auspragungen

e E (Englisch)
Anschrift am Heimatort PLZ, Ortsbezeichnung

Zusatzliche Anschrift am Schulort Ja/nein
(z. B. Internat, Gastfamilie)

Flr jene Schiler:innen, die Gber keine glltige dsterreichische Sozialversicherungsnummer verfiigen, sind
gemaB § 3 Abs. 6 Bildungsdokumentationsverordnung ,Ersatzkennzeichen™ zu vergeben. Da diese Ersatz-
kennzeichen zu statistischen Zwecken lGber den gesamten Bildungsbereich eindeutig und unverwechselbar
sein missen, wurde bei der Statistik Austria eine eigene Datenbank eingerichtet, bei der Ersatzkennzei-
chen angefordert werden kénnen.

TABELLE 2-36: INFORMATIONEN ZUM SONDERPADAGOGISCHEN FORDERBEDARF AUS DEM MERKMALSVERZEICHNIS DER SCHULSTA-
TISTIK

Informationen zum SPF Auspragungen

Sonderpadagogischer Férderbedarf e Kein SPF
e SPF bescheidmaBig festgestellt
e Noch laufendes Verfahren

Wie bereits angeflihrt, ist es nicht bekannt, aus welchem Grund ein SPF vorliegt oder ein Verfahren lauft.
Durch die Angabe der Schulform (siehe Tabelle 2-37) kénnen aber Riickschliisse auf die vorliegende Behin-
derungsart vorgenommen werden.

TABELLE 2-37: INFORMATIONEN ZUR SCHULE UND AUSBILDUNG AUS DEM MERKMALSVERZEICHNIS DER SCHULSTATISTIK

Schul und Ausbildungsdaten Auspragungen

Schulkennzahl 6-stellige Kennzahl
Beginn der Schulpflicht Jahr [Format J11]]
Beginn der Ausbildung Format TTMMJ11]
Schulform 4-stelliger Zahlencode, z. B.
o g:f)l (Sonderschule fiir kérperbehinderte Kin-

e 0432 (Sonderschule fiir sehbehinderte Kinder)
0434 (Sonderschule fiir schwerhoérige Kinder)

e 0435 (Sondererziehungsschule fiir erziehungs-
schwierige Kinder)

e 0437 (Sonderschule fiir gehorlose Kinder)

e 0438 (Sonderschule fir blinde Kinder)

e 0501 (Allgemeine Sonderschule fir leistungsbe-
hinderte und lernschwache Kinder)

e 0509 (Sonderschule flir schwerstbehinderte Kin-

der)
e 0511 (Sonderschule fiir mehrfachbehinderte
Kinder)
Derzeitiger Ausbildungsstand 2-stelliger Buchstabencode, z. B.

e FN (Fortsetzung der laufenden Ausbildung in der
nachsten Stufe)

e NE (Neueinstieg in die erste lehrplanmaBig vor-
gesehene Stufe bzw. Semester)

e AL (Berufsschule erfolgreich abgeschlossen)

e EB (Externisten Priifung bestanden)
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Beendigung der Ausbildung

Klasse

Schulstufe

Bezugszeitraum

Unterrichtsorganisation

Status

Jahreserfolg

Anzahl der ,Nicht gentigend" in Pflichtgegenstdanden
vergangenes Schuljahr

Anzahl der angetretenen Wiederholungsprifungen
vergangenes Schuljahr

Zahl der davon bestandenen Priifungen

Wiederholungsberechtigung

Termin der abschlieBenden Priifung
(z. B. Matura)

Teilnahme als Externist

Gesamtbeurteilung der abschlieBenden Prifung

e KL (letztmalige Wiederholung einer Teilprifung
einer abschlieBenden Prifung wurde nicht be-
standen)

e UP (Unterbrechung des Schulbesuchs fiir ein
reines Praxisjahr)

Format TT.MM.J11]

Bezeichnung der Klasse, beginnt mit Ziffernteil und
im Falle von Parallelklassen zusatzlich ein Buchsta-
benteil (z. B. 2a)

Schulartiibergreifende Nummerierung des Ausbil-
dungsjahres

Ganzjahrige Ausbildung
Wintersemester
Sommersemester
Lehrgang

Ganzjahrig

Halbjahrig (semestrig)
LehrgangsmaBig
SaisonmaBig

Verkurztes Unterrichtsjahr

Ordentlicher Schiler
e AuBerordentlicher Schiler

Einstelliger Buchstabencode, z. B.

e A (ausgezeichneter Erfolg)

e G (guter Erfolg)

e K (berechtigt zum Aufsteigen nach Konferenz-
beschluss

[Zahl]

[Zahl]

[Zahl]

e Aufstiegsberechtigt bzw. letzte Klasse erfolg-
reich abgeschlossen

e Berechtigt zum Wiederholen

e Nicht berechtigt zum Wiederholen

Format TTMMJ11]

Ja/nein

Einstelliger Buchstabencode, z. B.

e A (ausgezeichneter Erfolg)

e G (guter Erfolg)

e B (bestanden)

E (nicht bestanden mit negativer Beurteilung in ei-
nem Prifungsgebiet)

Die Informationen werden zur laufenden Ausbildung/zum laufenden Schuljahr sowie zum vorangegangen
Schuljahr (bzw. Semester bei semestriger Unterrichtsorganisation) gesammelt. Die vollstdndigen Listen der
Codes zur Schulform, zum Ausbildungsstand, zum Jahreserfolg und zur Gesamtbeurteilung der abschlie-

Benden Prifung befinden sich in Anhang 4.
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2.3.6.3 Rechtlicher und technischer Hintergrund der Datensammlung/Datenverarbeitung

Die Schulstatistik basiert auf dem Bildungsdokumentationsgesetz (BGBI) in der glltigen Fassung in Verbin-
dung mit der Bildungsdokumentationsverordnung.

Nach § 5 BGBI hat der Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung fiir die Zwecke der Pla-
nung, der Steuerung, der Wahrung der gesetzlichen Aufsichtspflichten, der Bundesstatistik und der Verwal-
tungsstatistik die Gesamtevidenzen der Schiiler:innen einzurichten. In den Gesamtevidenzen sind die Da-
ten der Schiler:innen nur indirekt personenbezogen zu speichern. Zu diesem Zweck ist vorzusorgen, dass
nach Eingang eines Datensatzes beim Bundesministerium und nach Weiterleitung einer Kopie dieses Da-
tensatzes an die Statistik Austria die Sozialversicherungsnummer im jeweiligen Datensatz nicht rickfuhr-
bar verschliisselt wird und sodann bei der Speicherung in der entsprechenden Gesamtevidenz an die Stelle
der Sozialversicherungsnummer die durch ihre Verschlisselung gewonnene Bildungsevidenz-Kennzahl
(BEKZ) tritt, wobei ein und dieselbe Sozialversicherungsnummer bei der Verschliisselung jeweils dieselbe
BEKZ zu ergeben hat. Die Datensatze sind in der Gesamtevidenz nur unter dieser so erzeugten BEKZ zu
speichern. Eine Speicherung der Datensatze durch das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und For-
schung unter der Sozialversicherungsnummer und/oder dem Namen des Betroffenen ist fir Zwecke der
Gesamtevidenzen unzulassig.

§ 8 BGBI gibt nahere Informationen lber die Vorgangsweise bei der vorgesehenen Verwendung von Daten,
die Voraussetzungen, insbesondere im Hinblick auf DatensicherheitsmaBnahmen, unter denen eine Abfra-
geberechtigung und die Kosten der Eroffnung dieser Berechtigung, sind vom Bundesminister flir Bildung,
Wissenschaft und Forschung durch Verordnung festzulegen, wobei insbesondere vorzusehen ist, dass sei-
tens des Antragstellers sichergestellt wird, dass

e in seinem Bereich ausdriicklich festgelegt wird, wer (Identitat des Abfragenden) unter welchen Voraus-
setzungen (Bekanntgabe des Abfragezwecks) eine Abfrage durchfiihren darf,

e abfrageberechtigte Mitarbeiter:innen lGber ihre nach Datenschutzvorschriften bestehenden Pflichten be-
lehrt werden,

e entsprechende Regelungen lber die Abfrageberechtigungen und den Schutz vor Einsicht und Verwen-
dung der Daten durch Unbefugte getroffen werden,

e durch technische oder programmgesteuerte Vorkehrungen MaBnahmen gegen unbefugte Abfragen er-
griffen werden,

e Aufzeichnungen gefiihrt werden, damit tatsachlich durchgefiihrte Verwendungsvorgange im Hinblick
auf ihre Zulassigkeit im notwendigen AusmaB nachvollzogen werden kdnnen (Protokollierung),

e MaBnahmen zum Schutz vor unberechtigtem Zutritt zu Raumlichkeiten, von denen aus Abfragen durch-
gefuhrt werden kénnen, ergriffen werden,

e eine Dokumentation Uber die nach Z 1 bis 6 getroffenen MaBnahmen geflihrt wird.

2.3.6.4 Zusammenfassung

Im Rahmen der Schulstatistik wird die Zielgruppe der Menschen mit Behinderung tber das Vorliegen des
sonderpadagogischen Férderbedarfs erfasst. Dieser wird durch die Bildungsdirektion festgelegt und liegt
vor, wenn Kindern und Jugendlichen mit Behinderung aufgrund dieser die Teilnahme am Unterricht er-
schwert wird. Die Erhebung wird Gber die Statistik Austria durchgefiihrt. Dabei werden Informationen zur
Schule (z. B. Schultyp), Klassen, Schiler:innen und Schulpersonal erhoben. Die Sammlung der Schiiler:in-
nendaten erfolgt mittels eindeutigem Personenidentifikator (Sozialversicherungsnummer oder
~Ersatzkennzeichung™). Insgesamt sind Uber die Schulstatistik hur wenige Informationen zu den
betroffenen Kindern und Jugendlichen bekannt (siehe Abbildung 2-8).
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Lediglich zur Behinderungsart kdnnen lber die Schulkennzahl in geringem Ausmal Aussagen getroffen
werden. Alle anderen relevanten Informationen, wie Schweregrad der Behinderung, die
Behinderungsart sowie der Unterstlitzungsbedarf, kdnnen anhand fehlender Daten nicht eingeholt
werden.

ABBILDUNG 2-8: INFORMATIONSGEHALT NACH DATENQUELLEN IM ADMINSTRATIVEN BEREICH; SCHULSTATISTIK

BILDUNG/AUSBILDUNG
. Sehr guter Informationsgehalt
) Guter Informationsgehalt
M&aBiger Informationsgehalt

Geringer Informationsgehalt

- :
BE"’INDERUNGSAR Kein Informationsgehalt
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2.3.7. Daten in den Bundeslandern

Die Bundeslander erbringen vielfaltige Unterstitzungsleistungen fir Menschen mit Behinderung. Diese sind
subsidiar, das heiBt, dass die Lander nur dann eine Leistung erbringen, wenn keine andere Mdglichkeit be-
steht, eine gleiche oder ahnliche Leistung von der Sozialversicherung, des Arbeitsmarktservice oder dem
Bund zu erhalten (Déller et al. 2020: 70). Die Regelung der gesetzlichen Rahmenbedingungen der einzel-
nen MaBnahmen erfolgt Uber die jeweiligen Landesgesetze, wie beispielsweise dem Oberdsterreichischen
Chancengleichheitsgesetz, dem Tiroler Teilhabegesetz oder dem Niederdsterreichischen Sozialhilfegesetz.
Im Vordergrund der Leistungserbringung der Behindertenhilfe der Bundeslander stehen hierbei die Férde-
rung und Betreuung von Menschen mit Behinderung im Bereich Wohnen oder Tagesstruktur, Leistungen
die zumeist durch private Trager:inneneinrichtungen erbracht werden. Beispielsweise werden im Rahmen
von Beschaftigungstherapien bedarfsorientierte Unterstlitzungsleistungen angeboten, damit die individuel-
len Fahigkeiten und Kompetenzen der betroffenen Personen erhalten und weiterentwickelt werden. Dar-
Uber hinaus werden auch Angebote geférdert, um Menschen mit Behinderung, die sich an der Schnittstelle
arbeitsfahig und arbeitsunfahig befinden, an den Arbeitsmarkt heranzufiihren. Beispiele hierfir sind Leis-
tung wie ,Arbeitsintegration™! gemaB § 11 des Wiener Chancengleichheitsgesetzes oder die ,Teilhabe an
Beschaftigung in der Arbeitswelt?" (§ 8 des Stmk. Behindertengesetzes).

Demzufolge stehen bei der Behindertenhilfe der Bundesléander jene Menschen mit Behinderung im Fokus,
die aufgrund ihrer Beeintrachtigung und dem AusmaRB ihres Unterstlitzungsbedarfs (noch) nicht oder nicht
mehr in der Lage sind, einer Erwerbstatigkeit am ersten Arbeitsmarkt nachzugehen.

Im Jahr 2021 befanden sich mehr als 26.000 Personen in Beschaftigungstherapien. Den GroBteil stellten
dabei Personen mit einer intellektuellen oder psychischen Beeintrachtigung bzw. Mehrfachbehinderung dar,
bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie bereits im Verlauf der Jugend, beispielsweise im
Zuge der Beantragung der erhéhten Familienbeihilfe3, eine dauernde Erwerbsunfahigkeit attestiert wurde.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass die Unterstlitzungsleistungen des Bundes den Menschen mit
Behinderung einheitliche Rahmenbedingung gewahrleisten, wahrend auf Ebene der Bundeslander, durch
neun unterschiedliche Landesgesetze, vielfache Unterschiede bestehen. Diese betreffen nicht nur die Ausle-
gung der Gruppe der Leistungsbezieher:innen oder die Bezeichnung der Leistungen selbst, sondern umfas-
sen auch die Mdglichkeiten und Grenzen der Datensammlung und Datenverarbeitung.

Im nachfolgenden Kapitel werden diese Differenzen grob dargelegt und in Bezug auf die Datenlage zur Ar-
beitsmarktsituation und Bildungslage von Menschen mit Behinderung gesetzt.

! Arbeitsintegration umfasst Leistungen, die Menschen mit Behinderung, bei denen die erforderliche wirtschaftlich ver-
wertbare Mindestleistungsfahigkeit nicht oder noch nicht vorliegt, die Teilhabe in Form eines Arbeitsverhaltnisses am
freien Arbeitsmarkt erméglichen sollen. Voraussetzung ist ein Grad der Behinderung von mindestens 50 v. H und die
auf Grund von Art und AusmaB der Behinderung fehlende Eignung zur Ausiibung einer Erwerbstatigkeit, insbeson-
dere auch auf einem geschitzten Arbeitsplatz oder in einem Integrativen Betrieb.

2 Hilfe zur Teilhabe an Beschaftigung in der Arbeitswelt ist Menschen mit Behinderung im erwerbsfahigen Alter zu ge-
wahren, um deren Inklusion in ein berufliches Umfeld durch die Forderung der personlichen, sozialen und arbeitsrele-
vanten Kompetenz und durch Erprobung zu unterstiitzen. Vorrangiges Ziel ist die Beschaftigung in Betrieben des ers-
ten Arbeitsmarkts, wobei Menschen mit Behinderung zum Zwecke der Teilhabe an Beschéftigung in der Arbeitswelt
auch in Betrieben von Leistungserbringern tatig sein kdnnen

3 Fur den dauerhaften Bezug der erhdhten Familienbeihilfe muss die voraussichtlich dauernde Erwerbsunfahigkeit vor
Vollendung des 21. Lebensjahres, oder wahrend einer Berufsausbildung vor Vollendung des 25. Lebensjahres, aufge-
treten sein.
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2.3.7.1 Definitionen der Zielgruppe

Trotz der vorab genannten unterschiedlichen Ausgestaltung der Landerdefinitionen von Menschen mit Be-
hinderung besteht eine grundsatzliche Gemeinsamkeit, dass jene Personen anspruchsberechtigt sind, die
eine dauerhafte bzw. nicht voriibergehende Beeintrachtigung haben, die die Bewéltigung lebenswichti-
ger Bereiche erschwert. Einige Lander spezifizieren die Dauer der Beeintrachtigung gemaB der im Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetz zu findenden zeitlichen Abgrenzung von mindestens 6 Monaten der Ein-
schrankung, andere geben keinen konkreten Zeithorizont an.

Weiters gehen die jeweiligen Landesgesetze unterschiedlich breit auf den Begriff der Behinderung ein. Sehr
exakte Definitionen finden sich beispielsweise in den Landesgesetzen von Oberdsterreich und Salzburg. So
ist dem oberodsterreichischen Chancengleichheitsgesetz § 2 zu entnehmen, dass die Gruppe der Menschen
mit Behinderung jene Gruppe umfasst, ,[...] die auf Grund kérperlicher, geistiger, psychischer oder mehrfa-
cher derartiger nicht vorwiegend altersbedingter Beeintrdachtigungen in einem lebenswichtigen sozialen Be-
ziehungsfeld, insbesondere im Zusammenhang mit ihrer Erziehung, ihrer Berufsbildung, ihrer Persénlich-
keitsentwicklung und Persénlichkeitsentfaltung, ihrer Erwerbstétigkeit sowie ihrer Eingliederung in die Ge-
sellschaft wegen wesentlicher Funktionsausfélle dauernd erheblich behindert sind oder bei denen in abseh-
barer Zeit mit dem Eintritt einer solchen Beeintrdchtigung zu rechnen ist, insbesondere bei Kleinkindern.
(2) Als Menschen mit kérperlichen Beeintrdchtigungen gelten auch seh- und hérbeeintrédchtigte, taubblinde,
stumme und gehérlose Menschen und Menschen mit zentralen Stérungen der Sinnesverarbeitung und dar-
aus resultierenden erheblichen Behinderungen in der Kommunikation und Orientierung, soweit es sich da-
bei nicht um Entwicklungsstérungen im Hinblick auf schulische Fertigkeiten handelt.™

Im Land Salzburg gelten nur durch arztliche Gutachten anerkannte Beeintrachtigungen als Behinderung:
~Die Beeintrédchtigung ist durch ein Gutachten einer mit Angelegenheiten der Behinderung und Inklusion
betrauten Arztin des Amtes der Landesregierung bzw. eines solchen Arztes (Sozialédrztin bzw. Sozialarzt)
festzustellen. Erforderlichenfalls kann daflir auch eine Expertin oder ein Experte auf dem Gebiet der jeweili-
gen Beeintrédchtigung herangezogen werden" (Salzburger Teilhabegesetz § 2 (2)). Die Zielgruppe wird
dadurch wesentlich kleiner als in anderen Bundeslandern.

Im Vergleich dazu ist im Tiroler Landes-Gleichbehandlungsgesetz § 3 (2) nur verankert, dass im Sinne des
Gesetzes Menschen mit Behinderung, jene Personen sind, ,[...] deren kérperliche Funktion, geistige Fahig-
keit oder psychische Verfassung nicht nur voriibergehend von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand
in einem AusmaB abweichen, das geeignet ist, die Teilhabe am Leben der Gesellschaft zu beeintrdchtigen.
Als nicht nur vortibergehend gilt ein Zeitraum von voraussichtlich mehr als sechs Monaten." Eine sehr
breite Definition, mit der eine relativ groBe Zielgruppe einhergeht.

In allen Landergesetzen, mit Ausnahme von Vorarlberg, findet sich auch eine explizite Abgrenzung zu al-
tersspezifischen Behinderungen, wie beispielsweise im Karntner Chancengleichheitsgesetz § 2 (2) in dem
~vorwiegend altersbedingte Funktionsbeeintrdchtigungen nicht als Behinderung im Sinne dieses Gesetzes
gelten®. Jedoch findet sich in keinem der Gesetze eine genaue Auslegung der altersspezifischen Behinde-
rungen. Grundsatzlich wird dabei von Beeintrachtigungen gesprochen, die nach dem 65. Lebensjahr erwor-
ben wurden.

In den Gesetzen der Bundeslander Wien, Niederodsterreich, Oberdsterreich und Burgenland wird zudem
auch spezifisch auf die erschwerten Berufs- und Ausbildungschancen und die Férderung der Teilhabe in
diesem Bereich als ein Merkmal fir einen Leistungsbezug der Behindertenhilfe herangezogen. So heiBt es
im Wiener Chancengleichheitsgesetz (CGW) § 3: "Menschen mit Behinderung im Sinne dieses Gesetzes
sind Personen, die [...] insbesondere bei der Berufsausbildung, der Ausiibung einer Erwerbstétigkeit oder
der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft dauernd wesentlich benachteiligt sind.". Im burgenlandischen
Sozialhilfegesetz § 18 (2) ist vermerkt, dass Menschen mit Behinderung in ihrer Erlangung ,einer ange-
messenen Schul- und Berufsausbildung [...] oder einer ihnen auf Grund ihrer Schul- und Berufsausbildung
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zumutbare Beschéftigung [...] wesentlich beeintrdchtigt sind, oder weder die von ihnen bisher ausgelibte
Erwerbstétigkeit noch eine sonstige zumutbare Erwerbstéatigkeit ausiiben kénnen". Die anderen Lander
sprechen primar nur von der gesellschaftlichen Teilhabe sowie der Einschrankung des sozialen Beziehungs-
feldes.

2.3.7.2 Enthaltene Informationen zu Menschen mit Behinderung

Im Hinblick auf vorliegende Informationen zu Menschen mit Behinderung in den Bundeslandern muss zwi-
schen den Daten, die bei den leistungserbringenden Trager:innenorganisationen sowie jenen, die bei den

Bezirksverwaltungsbehdrden bzw. der Verwaltung der einzelnen Bundeslandern aufliegen, unterschieden

werden.

In allen Fallen werden Daten bzw. Informationen gespeichert und gesammelt, die fur die jeweilige Leis-
tungserbringung relevant sind. Es ist allerdings davon auszugehen, dass aufgrund der jahrelangen engen
Betreuungsarbeit die hochste Bandbreite an Informationen zu den betroffenen Personen bei den Trager:in-
nenorganisationen zu finden sind. Genaue Ausfiihrungen, welche Informationen sowie dahinterliegende
Auspragungen bei den einzelnen Trager:innenorganisationen im Rahmen ihrer spezifischen Dokumentation
erfasst werden, kdnnen aufgrund der Heterogenitat und groBen Anzahl der Organisationen im Rahmen die-
ses Berichts nicht erfolgen.

Auf der Ebene der Verwaltung der Bundeslander liegen die Daten in unterschiedlichem Detaillierungsgrad
vor. Die Identifizierung der Personen kann auf unterschiedlichen Wegen erfolgen. Wahrend im Burgenland,
Wien und Oberdsterreich die Sozialversicherungsnummer verfigbar ware, ist eine Identifikation in Nieder-
Osterreich nur Uber eine eigene Identifikationsnummer maoglich, da aus datenschutzrechtlichen Griinden
eine automatische Umwandlung der Sozialversicherungsnummer in ein bereichsspezifisches Personenkenn-
zeichen erfolgt. In Salzburg liegt wiederum neben der Sozialversicherungsnummer auch das bereichsspezi-
fisches Personenkennzeichen Gesellschaft und Soziales vor. Das Geburtsdatum sowie das Geschlecht wer-
den in allen Bundesléandern gespeichert. Die Zuordnung auf Bezirksebene ist aufgrund der vorliegenden
Postleitzahlen ebenfalls moglich. Behinderungsarten werden nur in wenigen Bundeslandern gespeichert,
vielmehr kdnnen, falls eine entsprechende Untergliederung vorhanden ist, Gber den genauen Leistungsbe-
zug Riickschlisse auf die vorherrschende Behinderung bzw. den Unterstiitzungsbedarf gezogen werden.
Beispielsweise kann aus den Daten des Landes Burgenland oder Obergsterreich gemaB der Leistungsbe-
zeichnung im Bereich Wohnen zwischen Personen mit einer intellektuellen bzw. Mehrfachbehinderung oder
Personen mit psychischer Behinderung unterschieden werden. Erkenntnisgewinne aus den Daten zur Be-
treuungsintensitat sind im Vergleich zu Niederdsterreich bzw. Oberdsterreich, wo teilweise innerhalb der
einzelnen Leistungen eine Differenzierung aufgrund der vorliegenden Betreuungsintensitdt vorgenommen
wird, nicht méglich. Die Leistungsbeziige werden ebenso gespeichert, jedoch, wie bereits angemerkt, un-
terscheiden sich die Bezeichnungen auf der Landerebene wesentlich voneinander. Bundeslénderibergrei-
fend erlauben die Bezeichnungen im Wesentlichen eine Differenzierung zwischen Leistungen im Bereich
Wohnen und Tagesbetreuung.

Da im Sinne der Verwaltung der Leistungsbezug bzw. das dahinterliegende Sachkonto im Vordergrund
steht und in vielen Bundeslandern eine dementsprechende Ausgabe der Daten pro Sachkonto erfolgt, birgt
dies die Gefahr von Mehrfachnennungen. Dies ist dann der Falle, wenn Personen mehrere Leistungen in
einem definierten Abfragezeitraum bezogen haben. Zumeist ist dies der Fall, wenn eine Betreuung in einer
Wohneinrichtung mit einem gleichzeitigen Besuch einer Beschaftigungstherapie erfolgt.

Zudem ist zu beachten, dass in den meisten Bundeslandern die Gewahrung bzw. die Weitergewadhrung der
Leistungen dezentral Gber die Bezirksverwaltungsbehdrden erfolgt. Dies kann teilweise zur Folge haben,
dass es in Einzelféllen zu unterschiedlichen Vorgangsweisen sowie auch Kategorisierungen der Leistungen
kommt, was zu leichten Verzerrungen der Daten fiihren kann. Darlber hinaus kann es auch aufgrund der
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unterschiedlichen Auslastungen der Bezirksverwaltungsbehdrden zu Verzégerungen im Rahmen der Daten-
Ubermittlung kommen. Dies hat Auswirkungen auf die Aktualitat bzw. die Vollstandigkeit der bei der Lan-
desverwaltung vorliegenden Daten.

2.3.7.3 Rechtlicher und technischer Hintergrund der Datensammlung/ Datenverarbeitung

Die rechtliche Grundlage zur Datensammlung sowie Datenverarbeitung der einzelnen Bundeslénder finden
sich in unterschiedlicher Auspragung in den Landesgesetzen in Bezug auf Menschen mit Behinderung.

In nahezu allen Bundeslédndern sind entsprechend den gesetzlichen Grundlagen die jeweiligen Lander sowie
die Bezirksverwaltungsbehérden bzw. das Magistrat der Stadt Wien sowie der Fonds Soziales Wien (FSW)
ermachtigt, unter Wahrung des Datenschutzes personenbezogene Daten des Menschen mit Behinderung
zum Zweck der Gewahrung von Férderungen und zur Bemessung der Eigenleistung zu verarbeiten.

Auch im Zuge der behoérdlichen Aufsicht bzw. Kontrolle der Einrichtungen, die Leistungen im Auftrag der
Lander erbringen, behalten sich die Lander gesetzlich abgesichert vor, Daten seitens der Trager:innen ein-
zufordern.

Manche Bundeslander, wie Oberdsterreich, Vorarlberg sowie Niederdsterreich haben Uber die Datenverar-
beitung im Zuge ihrer Aufgabenerfillung hinaus auch die Sozialplanung bzw. die Erstellung eines Bedarfs-
und Entwicklungsplans als ihre gesetzliche Aufgabe rechtlich geregelt. Im Rahmen dessen obliegt ihnen
»~die Erhebung, Sammlung, Verarbeitung und Auswertung der fir die Politik flir Menschen mit Beeintrachti-
gungen in Oberdsterreich erforderlichen Daten™ wie es beispielweise im § 31 Abs. 2 des ChG des Landes
Oberdsterreich geregelt ist. Die Daten sollen dann, wie es weiter im Tiroler Teilhabegesetz § 45 bzw. im §
58 des NO SHG dargelegt ist, in anonymisierter bzw. pseudonymisierter Form als Entscheidungs- und Eva-
luierungsgrundlage fir die Erstellung des Bedarfs- und Entwicklungsplanes bzw. zur Verarbeitung der Sozi-
alpolitik herangezogen werden.

2.3.7.4 Zusammenfassung

In den Bundeslandern werden Daten zu Menschen mit Behinderung gesammelt und gespeichert, die fir die
jeweilige Leistungserbringung relevant sind. In Bezug auf Beschaftigung handelt es sich um genauere In-
formationen zu jenen Personen, die sich am dritten Arbeitsmarkt in Werkstdtten befinden. Entsprechend
der Leistungs- bzw. Foérderstruktur, lasst sich aus manchen Daten (siehe Abbildung 2-9) die Behinderungs-
art und der Unterstitzungsbedarf herauslesen. Es ist allerdings davon auszugehen, dass aufgrund der jah-
relangen engen Betreuungsarbeit die hdochste Dichte an Informationen zu den betroffenen Personen bei
den leistungserbringenden Trager:innenorganisationen (z. B. Lebenshilfe, Caritas) zu finden ist. Trotz der
unterschiedlichen Ausgestaltung der Landerdefinitionen von Menschen mit Behinderung besteht eine
grundsatzliche Gemeinsamkeit, dass jene Personen anspruchsberechtigt sind, die eine dauerhafte bzw.
nicht voriibergehende Beeintrachtigung haben, die die Bewaltigung lebenswichtiger Bereich erschwert.
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2.4. BEFRAGUNGSDATEN

Als Nebenprodukt von Verwaltungsprozessen sind administrative Daten, die im Kapitel 2.3 naher beschrie-
ben wurden, immer nur beschrankt flir statistische Zwecke geeignet. Denn die Vollstandigkeit und Qualitat
von Administrativdaten kann davon abhangen, ob die Voraussetzungen fir die jeweils beantragte Leistung
gegeben sind. Aus der Logik der Verwaltungsékonomie ist es verstandlich, dass nur jene Daten genau und
umfanglich dokumentiert werden, die auch im Zustandigkeitsbereich der betreffenden Verwaltungseinheit
liegen. Fur Falle auBerhalb des Zustandigkeitsbereichs bzw. fur Falle, in denen die Anspruchsvoraussetzun-
gen fiir eine Leistung nicht erflllt sind, werden in der Regel weniger Daten erfasst als fir Falle, fir die ein
bestehender Leistungsanspruch genau zu dokumentieren ist. Die bloBe Anderung von Anspruchsberechti-
gungen kann dabei auf die Aussagekraft der erfassten Daten ohne Anderung der zugrundeliegenden Sach-
verhalte Einfluss nehmen. Wirde beispielsweise der Behindertenpass abgeschafft (oder ausgeweitet),
wiirde das per se nichts an der Zahl der Menschen andern, die von Behinderungen betroffen sind. Aus ei-
ner Menschenrechtsperspektive scheint es jedenfalls problematisch, wenn Behinderung ausschlieBlich an
einem konkreten Leistungsanspruch (oder take-up einer Leistung) festgemacht wird.

Befragungsdaten hingegen werden im Unterschied zu Administrativdaten ausdricklich fir die Zwecke der
statistischen Berichterstattung erhoben. Sie sind nicht durch Leistungs- und Zugangsdefinitionen be-
schrankt und werden meist auf Stichprobenbasis erhoben. Jedoch wird nur ein Teil einer bestimmten
Gruppe erfasst, welche dann auf die GréBe der Grundgesamtheit hochgerechnet wird. Und die derzeitige
Einschrankung der Erhebungen nur auf Haushalten, schlieBt beispielsweise Personen mit Behinderung, die
in Wohnungseinrichtungen leben, strukturell aus. Hingegen sind Daten in der Regel schneller verfligbar,
und es ist moglich, Merkmale zu sammeln, die auch die persdnliche Sichtweise von Betroffenen beriicksich-
tigen. Die Methodik der Fragebogenerhebung erlaubt zudem die Berlicksichtigung internationaler inhaltli-
cher und statistischer Definitionen, wodurch Daten in einer international vergleichbaren Form gewonnen
werden kdnnen. Tatsédchlich sind die in Osterreich regelmaBig verfiigbaren Befragungsdaten (iber Menschen
mit Behinderung vor allem auf die Vergleichbarkeit mit anderen EU-Staaten ausgerichtet.

2.4.1. Befragungen von Personen/Haushalten im Europdischen Statistischen System

Mit der im Jahr 2019 beschlossenen europadischen Rahmenverordnung fir sozialstatistische Haushalts- und
Personenerhebungen (Verordnung (EU) 2019/1700) ermdglicht das Europaische Statistische System auch
in Osterreich eine deutlich verbesserte Beriicksichtigung der Situation von Menschen mit Behinderung.

Daher wird bei Statistik Austria Behinderung nach einheitlicher Definition regelmaBig im Rahmen der fol-
genden Erhebungen erfasst: Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung (LFS); der Gemeinschaftsstatistik flr
Einkommen und Lebensbedingungen (EU-SILC); Gesundheitsbefragung (ATHIS); der Erwachsenenbil-
dungserhebung (AES); Erhebung zu Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT-
H); Zeitverwendungserhebung (TUS) und Konsumerhebung (HBS). Aktuell wird dieselbe Definition flr
Menschen mit Behinderung auch in einer quartalsweise durchgefiihrten Pilotstudie zu sozialen Krisenfolgen
(IALC) erhoben. Diese Pilotstudie wird in Osterreich unter dem Namen ,SILCexpress: So geht’s uns
heute" seit November 2021 bei etwa 3.000 Personen in der Altersgruppe der 16- bis 69-Jahrigen durchge-
fuhrt, um eine zeitnahe Abschatzung von Einkommensveranderungen und der Leistbarkeit verschiedener
Grundbedirfnisse (bzw. Deprivationslagen) zu gewahrleisten.
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TABELLE 2-38: HAUFIGKEIT DER MESSUNG VON BEHINDERUNG IN DEN ERHEBUNGEN DES EUROPAISCHEN STATISTISCHEN SYSTEMS

Name der Wichtigstes Thema Messung von Behinderung durch Globale
EU Erhebung Aktivitatseinschrankung (GALI)

LFS Erwerbsbeteiligung Alle zwei Jahre
EU-SILC Einkommen und Lebensbedin-  Jahrlich
gungen
ATHIS Gesundheit Alle sechs Jahre
ICT-H Informations- und Kommunika- Jahrlich
tionstechnologie
AES Bildungsaktivitaten Alle sechs Jahre
TUS Zeitverwendung Alle zehn Jahre
HBS Verbrauchsausgaben Alle finf Jahre
IALC Soziale Krisenfolgen Alle drei Monate

2.4.1.1 Definition der Zielgruppe

Einheitliche Definition von Behinderung durch Aktivitdatseinschrankungen (GALI-Instrument)

Alle durch die EU-Rahmenverordnung!® geregelten Erhebungen enthalten dasselbe Instrument zur Messung
allgemeiner Aktivitatseinschrankungen und zwar den sogenannten ,Global Activity Limitation Indicator"
(GALI). Zweck dieses Instruments ist es, das Vorhandensein lang andauernder gesundheitlicher Einschran-
kungen und deren Auswirkungen auf alltagliche Aktivitdten sowie deren subjektiven Schweregrad zu mes-
sen. Die gesundheitlichen Aktivitatseinschrankungen zielen dabei auf Tatigkeiten ab, die Menschen norma-
lerweise ausuben, und nicht auf "individuell bevorzugte Aktivitaten" der befragten Person. Bewusst findet
sich in den Fragen weder eine Auflistung an Beispielen fur Aktivitaten (z. B. Arbeit oder Schule, Zuhause
oder Freizeit) noch ein Verweis auf die Altersgruppe der befragten Person. Durch eine solche Abfrage soll
Behinderung nicht lediglich auf personliche Faktoren (Kérperfunktionen und Erkrankungen) reduziert wer-
den, sondern auch die Einbeziehung bzw. Berilicksichtigung von Kontextfaktoren (Aktivitdten und Umwelt-
bedingungen) ermdglichen. Zudem wurde die Validitdt und internationale Vergleichbarkeit des Instruments
empirisch bestatigt (Van Oyen et al. 2018).

Insgesamt wird Uber das GALI-Instrument durch die Selbsteinschatzung des Befragten gemessen, ob die
Person durch anhaltende kérperliche, geistige oder emotionale Gesundheitsprobleme, einschlieBlich Krank-
heiten oder Beeintrachtigungen und Alter bei "Aktivitadten, die man normalerweise austlibt", eingeschrankt?
ist. Auch die Folgen von Verletzungen/Unfallen, angeborene Krankheiten usw. werden theoretisch bertck-
sichtigt. Bei diesem Instrument erfolgt keine differenzierte Erfassung funktioneller Einschrankungen. Damit
soll jegliche Engflihrung vermieden und z. B. auch psychische Einschrankungen ausdrticklich miteinbezo-
gen werden kénnen.?3

! Die Rahmenverordnung flr sozialstatistische Erhebungen bezieht sich allgemein auf Personen in Privathaushalten aus
denen eine Stichprobe zu ziehen ist. Eine Ausweitung auf Personen die nicht in Privathaushalten leben ist allerdings -
sofern moglich — grundsatzlich angestrebt (Verordnung (EU) 2019/1700, Artikel 5).

2 Stark eingeschrankt, etwas eingeschrankt oder gar nicht eingeschrankt

3 Im Unterschied zu dem bewusst moglichst breit angelegten GALI-Instrument basiert die von der Washington Group fiir

Zensuserhebungen empfohlene Kurzliste (Washington Group on Disability Statistics 2020) auf einer konkreten Liste
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GemaB dieser Befragung und der Abgrenzung der Gruppe an Menschen mit Behinderung liber gesund-
heitliche Aktivitatseinschrankungen waren im Jahr 2021 mehr als zwei Millionen Erwachsene ab 16
Jahren (sowie rund 50.000 Kinder unter 16 Jahren) lber zumindest sechs Monate von gesundheitlichen
Einschrankungen bei Alltagsaktivitaten betroffen. Darunter befanden sich knapp 600.000 Menschen mit
starken gesundheitlichen Einschrankungen. Etwa zwei Drittel aller Personen mit Einschréankungen waren im
erwerbsfahigen Alter, das heiBt zwischen 16 und 64 Jahren alt (BMSGPK/Statistik Austria 2020: 20 ff).

Spezifische Informationen zu Einschrankungen in EU-SILC und der Gesundheitsbefragung

Zusatzlich zum GALI-Instrument werden in EU-SILC ab 2022 auch alle drei Jahre funktionelle Einschran-
kungen nach der Shortlist der Washington Group! unterschieden. Dies ermdglicht eine differenzierte Erfas-
sung von Funktionseinschrankungen, die bisher ausschlieBlich in der etwa alle sechs Jahre durchgefihrten
Europaischen Gesundheitsbefragung vorgesehen war.

In der &sterreichischen Gesundheitsbefragung 2019 wurden, auch Einschrdnkungen bei basalen Aktivitaten
des taglichen Lebens (Activities of Daily Living, ADL) wie Nahrungsaufnahme, Mobilitédt im Sinne des selbst-
standigen Aufstehens und Setzens oder der Korperpflege sowie Einschrankungen bei instrumentellen Akti-
vitaten des taglichen Lebens (Instrumental Activities of Daily Living, IADL) wie Einkaufen, Hausarbeit oder
Erledigen von Bankgeschaften erhoben (BMSGPK/Statistik Austria 2020: 37 ff).

Zur Abschatzung des Versorgungs- und Unterstitzungsbedarfs wurden in der Gesundheitsbefragung 2019
Personen mit zumindest einer Einschrankung auch gefragt, ob Hilfestellung, technische Hilfsmittel, Hilfe
von Freunden und Familienangehdérigen oder von professionellem Pflege- und Betreuungspersonal vorhan-
den sind oder der Unterstlitzungsbedarf nicht abgedeckt ist. Fir die Personen mit Einschrankungen wurde
zusatzlich das Vorhandensein von Unterstiitzung sowie eine subjektive Einschatzung des AusmalBes dieser
Unterstiitzung abgefragt. Dabei wurden vier Personengruppen unterschieden (BMSGPK/Statistik Austria
2020: 37 ff.):

. Hilfestellung ist vorhanden und ausreichend.

. Hilfestellung ist vorhanden, aber nicht ausreichend.
. Hilfestellung ist nicht vorhanden, wird aber benétigt.
. Hilfestellung wird nicht bendétigt.

[ ]
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2.4.1.2 Enthaltene Informationen zu Personen mit Behinderung (GALI-Instrument)

Die oben beschriebene Definition der Zielgruppe ist ab dem Erhebungsjahr 2022 fiir die nach Verordnung
1700/2019 durchgefiihrten Personen und Haushaltserhebungen des Europdischen Statistischen Systems
verfuigbar. Aus der nachstehenden Auflistung in Tabelle 2-39 der durch diese Erhebungen abgedeckten Ein-
zelthemen ergibt sich eine sehr umfangreiche Liste an Merkmalen, flir die - allerdings nicht immer jahrlich
— durch unterschiedliche Erhebungsprogramme Stichprobendaten erhoben werden.

bestimmter funktioneller Einschrankungen beim Sehen, Héren, Beweglichkeit, Erinnern, Selbstversorgung und Kom-
munikation.

! Die Washington Group on Disability Statistics (WG) wurde 2001 durch ein Mandat der UN Statistical Commission
(UNSQC) fir die Etablierung von internationalen Standards zur Messung von Behinderung eingerichtet. Daflir wurden
zwei Erhebungsinstrumente entwickelt, die in Volkszahlungen (Zensus) oder anderen nationalen Surveys eingesetzt
werden kdénnen. Die Grundprinzipien in der Entwicklung beider Erhebungsinstrumente stellen einerseits die Relevanz
im Sinne einer landeribergreifenden Bedeutung in Hinblick auf die Politik und andererseits die Machbarkeit im Sinne
der Erfassung von Daten durch vergleichbare Messungen von Behinderung anhand von wenigen zensusdhnlichen
Fragen dar (Washington Group, 2020). Das Short Set of Questions on Disability deckt sechs Bereiche der funktiona-
len Gesundheit ab, in denen Einschrankungen oder Behinderungen auftreten kdnnen
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TABELLE 2-39: EINZELTHEMEN DER HAUSHALTS-UND PERSONENERHEBUNGEN IM EUROPAISCHEN STATISTISCHEN SYSTEM

Bereich/ Thema Einzelthemen
Erhebung

Technische Angaben Angaben zur Datenerhebung

Alle
Erhebungen

Arbeitskrafte
(LFS)

Personen- und
Haushaltsmerkmale

Gesundheit

Erwerbsbeteiligung

Bildungsstand
und -hintergrund

Personen- und
Haushaltsmerkmale

Erwerbsbeteiligung

Kennzeichnung
Gewichte

Merkmale der Befragung
Ort

Demografie

Staatsangehorigkeit und Migrationshintergrund
Haushaltszusammensetzung

Behinderung (GALI)

Haupterwerbsstatus (nach eigenen Angaben)
Grundmerkmale des Beschaftigungsverhaltnisses

Bildungsabschluss

Haushaltszusammensetzung - zusatzliche spezifische
Einzelangaben

Aufenthalt im Land

Grund fir die Migration

Erwerbsstatus

Laufzeit des Arbeitsvertrages
Vertragsbedingungen

Voll- oder Teilzeitbeschaftigung — Grund dafir
Wirtschaftlich abhangige Selbststandigkeit
Leitungsfunktionen

BetriebsgroBe

Arbeitsplatz

Heimarbeit

Arbeitssuche

Arbeitsbereitschaft

Verfligbarkeit

Zweite oder mehrfache Erwerbstdtigkeit(en)
Suche nach einer anderen Erwerbstatigkeit
Unterbeschaftigung

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt

Arbeitsmarktsituation von Zugewanderten und ihren di-
rekten Nachkommen



Bereich/ Thema Einzelthemen
Erhebung

Einkommen
und Lebensbe-
dingungen
(EU-SILC)

Dauer des Beschaf-
tigungsverhaltnis-
ses, Erwerbsbiogra-
fie und Berufserfah-
rung

Gesundheit

Einkommen, Ver-
brauch und Vermé-
gensaspekte ein-
schlieBlich Schulden

Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich Ar-
beitszeiten und Ar-
beitszeitgestaltung

Personen- und
Haushaltsmerkmale

Teilnahme an allge-
meiner und berufli-
cher Bildung

Bildungsstand
und -hintergrund

Erwerbsbeteiligung

Dauer des Beschaf-
tigungsverhaltnis-
ses, Erwerbsbiogra-
fie und Berufserfah-
rung

Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich Ar-
beitszeiten und Ar-
beitszeitgestaltung

Gesundheit: Ge-

sundheitszustand
und Behinderung,
Zugang zu sowie

Altersrenten-, Alterspensionen und Erwerbsbeteiligung
Betreuungsbedarf

Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses

Wie wurde die Arbeit gefunden?

Arbeitsunfalle und sonstige arbeitsbedingte Gesundheits-
probleme

Einkommen aus Arbeit

Einkommen aus Arbeitslosengeld

Haushaltszusammensetzung - zusatzliche spezifische
Einzelangaben

Dauer des Aufenthalts im Land

Teilnahme an formalen BildungsmaBnahmen
(gegenwartig)

Bildungsstand - Einzelangaben, einschlieBlich unter- oder
abgebrochener Ausbildung

Merkmale des Arbeitsplatzes

Laufzeit des Arbeitsvertrages
Erwerbsstatus

Einzelangaben zur Arbeitsmarktsituation
Leitungsfunktionen

Berufserfahrung

Erwerbsstatus kalendarisch

Arbeitszeiten

Subjektiver Gesundheitszustand, chronische Krankheit
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Verfugbarkeit und
Inanspruchnahme

von Gesundheitsver-

sorgung und Ge-
sundheitsfaktoren

Lebensqualitat, ein-
schlieBlich soziale,
gesellschaftliche,
wirtschaftliche und
kulturelle Teilhabe
sowie Inklusion und
Wohlbefinden

Lebensbedingungen,
einschlieBlich mate-
rielle Unterversor-
gung, Wohnen, Le-
bensumfeld, Zugang
zu Dienstleistungen
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Bereich/ Thema Einzelthemen
Erhebung

Einzelangaben zu Gesundheitszustand und Behinderung:
Schwierigkeiten beim Sehen, Héren, Gehen; Erinnern,
Selbstversorgung, Kommunikation (=Washington Group
Kurzliste)

Gesundheitszustand der Kinder

Zugang zu medizinischer Versorgung
Medizinische Versorgung

Zugang zu medizinischer Versorgung (Kinder)
Gesundheitsfaktoren

Lebensqualitat

Soziale und kulturelle Teilhabe
Wohlbefinden

Materielle Unterversorgung

Kinderspezifische Unterversorgung
Hauptmerkmale der Wohnung

Einzelangaben zur Wohnsituation, einschlieBlich Unter-
versorgung und unterstellte Miete

Wohnkosten einschlieBlich der reduzierten Nebenkosten
Lebensumfeld

Wohnungsnot (einschlieBlich Mietprobleme)
und Grinde daftr

Inanspruchnahme von Dienstleistungen, einschlieBlich
Pflegedienstleistungen und Dienstleistungen fiir eigen-
standige Lebensflihrung

Erschwinglichkeit der Dienstleistungen
Nichterflllte Bedirfnisse und Griinde flr Nichterfiillung

Kinderbetreuung



Bereich/ Thema Einzelthemen
Erhebung

Einkommen, Ver-
brauch und Vermoé-
gensaspekte ein-
schlieBlich Schulden

Gesundheit (A- Gesundheit
THIS)

Einkommen aus Arbeit

Einkommen aus Sozialleistungen
Einkommen aus Altersrenten und -pension

Sonstiges Einkommen, einschlieBlich Einkommen aus Ei-
gentum und Kapital und Transfers zwischen Haushalten

Tatsachlich nach Vergiinstigungen geleistete Steuern
und Beitrage

Gesamtjahreseinkommen
(auf Ebene der Personen und Haushalte)

Uberschuldung und Griinde dafiir

Ricksténde

Vermogensaspekte, einschlieBlich Wohneigentum
Verbrauchsaspekte

Intergenerationale Ubertragung von Vorteilen
und Benachteiligungen

Beurteilung der eigenen Bediirfnisse

Subjektiver Gesundheitszustand;
Chronische Krankheit

Krankheiten und chronische Erkrankungen

Unfélle und Verletzungen

Schmerzen

Psychische Gesundheit einschlieBlich Suchterkrankungen
Funktionelle Einschrankungen

Schwierigkeiten bei Tatigkeiten der personlichen Pflege
Schwierigkeiten bei Arbeiten im Haushalt

Vorlibergehende Einschrankung der Tatigkeit
(infolge gesundheitlicher Beschwerden)

Hindernisse in Bezug auf die Beteiligung in bestimmten
Lebensbereichen

Inanspruchnahme von Gesundheits- und Langzeitpflege
Inanspruchnahme von Medikamenten
Gesundheitsvorsorge

Zugang zu medizinischer Versorgung

GroBe und Gewicht

Korperliche Betatigung

Erndhrungsgewohnheiten

Rauchen

Alkoholkonsum

85



Bereich/ Thema Einzelthemen
Erhebung

Allgemeine und
berufliche Bil-
dung (AES)

Einkommen, Ver-
brauch und Vermo-
gensaspekte ein-
schlieBlich Schulden

Personen- und
Haushaltsmerkmale

Dauer des Beschaf-
tigungsverhaltnis-
ses, Erwerbsbiogra-
fie und Berufserfah-
rung

Erwerbsbeteiligung

Bildungsstand
und -hintergrund

Teilnahme an allge-
meiner und berufli-
cher Bildung

Gesellschaftliche und Umweltfaktoren

Monatliches Gesamteinkommmen des Haushalts

Dauer des Aufenthalts im Land

Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses

BetriebsgroBe

Bildungsstand - Einzelangaben, einschlieBlich unter- oder
abgebrochener Ausbildung

Bildungsgrad
Selbst angegebene Fertigkeiten

Zugang zu Informationen Uber Lernméglichkeiten und
Orientierungshilfe (12 Monate)

Teilnahme an formalen BildungsmaBnahmen (12 Monate)

Jingste Aktivitat an formaler Bildung - Einzelangaben
(12 Monate)

Nutzung von Informations- und Kommunikationstechno-
logien bei der jlingsten Aktivitat im Bereich der formalen
Bildung (12 Monate)

Griinde fir die Teilnahme an der jingsten Aktivitat im
Bereich der formalen Bildung (12 Monate)

Bezahlung und Zeiten der jingsten Aktivitat im Bereich
der formalen Bildung (12 Monate)

Ergebnisse der jlingsten Aktivitat im Bereich der formalen
Bildung und Nutzung der dabei erworbenen Fertigkeiten
(12 Monate)

Teilnahme an nichtformalen BildungsmaBnahmen
(12 Monate)

Jingste Aktivitat der nichtformalen Bildung -
Einzelangaben (12 Monate)

Nutzung von Informations- und Kommunikationstechno-
logien bei nichtformalen BildungsmaBnahmen
(12 Monate)

Grinde fir die Teilnahme an nichtformalen BildungsmaB-
nahmen (12 Monate)

Bezahlung und Zeiten der nichtformalen BildungsmaB-
nahmen (12 Monate)
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Bereich/ Thema Einzelthemen
Erhebung

Nutzung der In-
formations- und
Kommunikati-
onstechnolo-
gien (IKT)

Zeitverwen-
dung (TUS)

Einkommen, Ver-
brauch und Vermé-
gensaspekte ein-
schlieBlich Schulden

Beteiligung an der
Informationsgesell-
schaft

Einkommen, Ver-
brauch und Vermo-
gensaspekte ein-
schlieBlich Schulden

Personen- und
Haushaltsmerkmale

Teilnahme an allge-
meiner und berufli-
cher Bildung

Gesundheit: Ge-
sundheitszustand
und Behinderung,
Zugang zu sowie
Verfligbarkeit und
Inanspruchnahme
von Gesundheitsver-
sorgung und Ge-
sundheitsfaktoren

Lebensbedingungen,
einschlieBlich mate-

Ergebnisse der jingsten Aktivitat im Bereich der nichtfor-
malen Bildung und Nutzung der dabei erworbenen Fertig-
keiten (12 Monate)

Hindernisse, die einer Beteiligung an allgemeiner und be-
ruflicher Bildung entgegenstehen (12 Monate)

Informelles Lernen

Monatliches Gesamteinkommmen des Haushalts

Zugang zu Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien

Nutzung von Informations- und Kommunikationstechno-
logien und deren Haufigkeit

Hindernisse und Probleme, die der Nutzung
entgegenstehen

Auswirkungen der Nutzung

Sicherheit, Privatsphare, Vertrauen
Anschluss ans Internet von uberall aus
Digitale Kompetenzen

Aktivitaten im Internet

Online-Handel

Interaktionen mit Behdrden
und offentlichen Einrichtungen

Monatliches Gesamteinkommmen des Haushalts

Haushaltszusammensetzung - Einzelangaben

Teilnahme an formalen BildungsmaBnahmen
(gegenwartig)

Subjektiver Gesundheitszustand, chronische Krankheit

Gebrauchsglter
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Bereich/ Thema Einzelthemen
Erhebung

Konsumerhe-
bung (HBS)

rielle Unterversor-
gung, Wohnen, Le-
bensumfeld, Zugang
zu Dienstleistungen

Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich Ar-
beitszeiten und Ar-
beitszeitgestaltung

Einkommen, Ver-
brauch und Vermo-
gensaspekte ein-
schlieBlich Schulden

Zeiteinteilung

Personen- und
Haushaltsmerkmale

Lebensbedingungen,
einschlieBlich mate-
rielle Unterversor-
gung, Wohnen, Le-
bensumfeld, Zugang
zu Dienstleistungen

Teilnahme an allge-
meiner und berufli-
cher Bildung

Erwerbsbeteiligung

Einkommen, Ver-
brauch und Vermoé-
gensaspekte ein-
schlieBlich Schulden

Kinderbetreuung
Betreuung kranker und alter Menschen

Arbeitszeiten

Arbeitszeitgestaltung

Produktion flir Eigenverbrauch und Verkauf, Reparaturen

Einkommen aus Arbeit

Monatliches Gesamteinkommen des Haushalts
Zeitverwendung, Arten von Tatigkeiten
Parallele Tatigkeiten

Ort der Tatigkeit

Anwesenheit anderer wahrend der Tatigkeit
Bewertung der Tatigkeit

Haushaltszusammensetzung - zusatzliche spezifische
Einzelangaben

Hauptmerkmale der Wohnung

Teilnahme an formalen BildungsmaBnahmen
(gegenwartig)

Laufzeit des Arbeitsvertrages

Gesamtjahreseinkommen
(auf Ebene der Personen und Haushalte)

Hauptbestandteile des Einkommens
Steuern und Beitrage

Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit in Form
von Sachleistungen

Unterstellte Miete
Haupteinkommensquelle

Vermogensaspekte, einschlieBlich Wohneigentum
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Bereich/ Thema Einzelthemen
Erhebung

Schulden
Riickstande

Verbrauch nach Klassifikation des individuellen Ver-
brauchs nach Verwendungszwecken (classification of indi-
vidual consumption by purpose - COICOP)

Ausgaben fiir grenziiberschreitenden Verbrauch
nach COICOP

Eigenverbrauch

2.4.1.3 Rechtlicher und technischer Hintergrund der Datensammlung/Datenverarbeitung

Fur Erhebungen ab dem Jahr 2022 gilt eine integrierte Rahmenverordnung fir Haushalts- und Personenbe-
fragungen (Verordnung (EU) 2019/1700). Zu den allgemeinen Bereichen, die von allen Erhebungen abge-

deckt werden sollen, z&hlt auch Behinderung. Unterschiede gibt es allerdings hinsichtlich der Detailliertheit
und der Haufigkeit, in der Merkmale zur Behinderung erhoben werden. Diese werden durch gesonderte de-
legierte Rechtsakte fiir jede der oben genannten Erhebungen geregelt und genaue technische Definitionen

werden schlieBlich in spezifischen Durchfiihrungsrechtsakten von der Kommission festgelegt.

Durch die neu geschaffene Rechtsgrundlage wurden Definitionen Gber mehrere Erhebungen des Europai-
schen Statistischen Systems vereinheitlicht und dadurch die Voraussetzungen fiir eine gezielte Analyse von
unterschiedlichen Themenbereichen fiir Menschen mit Behinderung mdglich. SchlieBlich sieht die Europai-
sche Rahmenverordnung in Artikel 14 grundsatzlich auch Machbarkeits- und Pilotstudien vor, um die Inklu-
sivitdt von Befragungen als Datenerhebungsinstrumente zu verbessern, damit Menschen mit Behinderung
uneingeschrankte Teilhabe ermdglicht wird. Das gibt Eurostat grundsatzlich auch die Mdéglichkeit entspre-
chende Aktivitaten in Mitgliedsstaaten gemaB Artikel 16 finanziell zu unterstiitzen.

Bevor die neue Verordnung geschaffen wurde, gab es spezielle Module der Arbeitskrafteerhebung die im
Jahr 2002 und 2011 durchgefiihrt wurden, um die Arbeitsmarktsituation und Bildungsbeteiligung flir Men-
schen mit Behinderung zu erfassen. Darliber hinaus gab es im Jahr 2012 den European Health and Social
Integration Survey (EHSIS) der in Osterreich allerdings von dem in Deutschland anséssigen INFAS Institut
ausschlieBlich per Telefonbefragung durchgefiihrt wurde. Auf nationaler Ebene wurden in den Jahren 2007
und 2015 im Rahmen des Mikrozensus auf einer Ad-hoc-Basis spezielle Module zur Lage von Menschen mit
Behinderung durchgefiihrt. Die Qualitat dieser meist mit sehr geringem Budget und eher kurzfristig durch-
gefiihrten Befragungen ist (beispielsweise gegeniber der zuletzt in Deutschland Giber mehrere Jahre durch-
gefiuihrten Teilhabebefragung) jedoch deutlich eingeschrankt (BMAS 2021).

2.4.1.4 Zusammenfassung

Zur Abschatzung der GroBe des Personenkreises insgesamt als auch zur Beurteilung der Lebensqualitat der
von Behinderung betroffenen Menschen sind Hochrechnungen aus Befragungsdaten unerldsslich. Sie wer-
den unabhdngig von der Inanspruchnahme bestimmter Leistungen bzw. dem Vorhandensein solcher Leis-
tungen durchgefiihrt und stitzen sich auf die Selbsteinschatzung von Betroffenen. Die internationale Ver-
gleichbarkeit kann mit Befragungsdaten gewdhrleistet werden. Bei Administrativdaten die von teilweise
vollig unterschiedlichen Verwaltungsgrundlagen abhéngig sind, ist dies in der Regel nicht der Fall. Anderer-
seits wird durch die Stichprobenerhebung nur ein Teil einer bestimmten Gruppe erfasst, welche dann auf
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die GroBe der Grundgesamtheit hochgerechnet wird. Fehlt das Wissen Uber die Grundgesamtheit, wie bei-
spielsweise bei der Gruppe der Studierenden mit Behinderung, kann eine solche Hochrechnung nur einge-
schrankt erfolgen.

Mit der im Jahr 2019 beschlossenen europdischen Rahmenverordnung fir sozialstatistische Haushalts- und
Personenerhebungen (Verordnung (EU) 2019/1700) liefert das Europaische Statistische System in Zukunft
deutlich mehr Daten zur Situation von Menschen mit Aktivitatseinschrankungen (laut GALI Instrument) ab.
Insbesondere durch die Aufnahme des GALI Instruments in der regelmaBig durchgeflihrten Mikrozensus
Arbeitskrafteerhebung ergibt sich die Méglichkeit, Arbeitsmarktindikatoren auf Basis einer groBen Stich-
probe auch fiir Menschen mit Behinderung zu berechnen. Dadurch, dass die Gemeinschaftsstatistik flir Ein-
kommen und Lebensbedingungen (EU-SILC) nun auch zumindest alle drei Jahre zusdtzlich zum GALI In-
strument auch die Fragen aus der Kurzliste der Washington Group (Sehen, Héren, Gehen, Erinnern, Selbst-
versorgung, Kommunikation) erfragt werden, ergeben sich zusatzliche Differenzierungsmaéglichkeiten fir
ein breites Spektrum an Lebensbedingungen einschlieBlich Erwerbssituation und Armutslagen. Wie bereits
bisher liefert die alle sechs Jahre durchgefiihrte Gesundheitsbefragung (ATHIS) die detailliertesten Infor-
mationen zu gesundheitlichen Einschrankungen und Unterstitzungsbedarf.

Die Rahmenverordnung flr sozialstatistische Erhebungen bezieht sich zwar bisher auf Personen in Privat-
haushalten, eine Ausweitung auf Personen die nicht in Privathaushalten leben ist allerdings grundsatzlich
angestrebt (Verordnung (EU) 2019/1700, Artikel 5). Abgesehen von diese eher langfristigen Entwicklungs-
perspektive kann mittelfristig durch die Starkung barrierefreier Erhebungsmethoden zur Verbesserung der
Datenlage beitragen. Kurzfristig ist aufgrund der nun vereinheitlichten Definition jedenfalls die Durchfih-
rung erhebungstlibergreifender Datenanalysen anzustreben um dem Querschnittsthema Menschen mit Be-
hinderung bestmdéglich gerecht werden zu kénnen.

2.4.2. Studierendensozialerhebung

Die Studierendensozialerhebung ist eine reprasentative Befragung von Studierenden an Universitaten und
Fachhochschulen in Osterreich, die seit den 1970er Jahren in regelmaBigen Abstédnden durchgefiihrt wird.
Dabei werden unter anderem Informationen zur finanziellen Situation von Studierenden, zu ihrer Studien-
aktivitat, Erwerbstatigkeit und Wohnsituation erhoben. Bis 2002 wurde diese als schriftliche Befragung und
seit 2006 als Online-Befragung durchgefiihrt. Befragt werden Studierende in Lehrgangen mit mindestens
30 ECTS. Verantwortlich fir die Datenerhebung ist die Forschungsgruppe Higher Education Research (HER)
am Institut fir héhere Studien (IHS) in Wien. Die Erhebung erfolgt in Auftrag des Bundesministeriums flr
Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF). Im Jahr 2002 wurde erstmals erhoben, ob eine Behinde-
rung, eine chronische Erkrankung oder eine sonstige gesundheitliche Beeintrachtigung vorliegt. Fir die
spezifische Gruppe der Studierenden kénnen Aussagen zur Erwerbsintegration von Studierenden mit Be-
hinderung, chronischen Erkrankungen oder sonstigen gesundheitlichen Beeintrachtigungen getroffen wer-
den (vgl. Wroblewski 2012).

Fir die aktuell vorliegende Sozialerhebung wurden im Sommersemester 2019 Studierende an allen o6ffentli-
chen und privaten Universitaten, Fachhochschulen sowie Padagogischen Hochschulen befragt. Insgesamt
haben mehr als 45.000 Studierende teilgenommen. Aufgrund des Erhebungssettings, bei dem alle Studie-
renden per E-Mail angeschrieben wurden, gestaltet sich Berechnung des Ricklaufs relativ schwierig. Die
Ergebnisse werden durch Auswertungen der Hochschulstatistik, Vergleiche mit der ésterreichischen Ge-
samtbevdlkerung sowie internationale Vergleiche (v.a. von Daten der europaweit vergleichenden Studie
EUROSTUDENT) ergénzt. Nach Mdéglichkeit wurde auch auf amtliche Daten zurlickgegriffen, also quasi eine
Vollerhebung, die dann durch zusatzliche Erkenntnisse aus der Befragung erganzt wurden (Unger et al.
2020: 11).
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Die Themen der Befragung 2019 umfassten unter anderem die Population der Studienanfdanger:innen und
Studierenden sowie deren Entwicklung, die Hochschulzugangsquote, die regionale und soziale Herkunft,
Studierende mit Kindern, die Wohnsituation, das Zeitbudget, Erwerbstatigkeit und Praktika, den Bezug von
Beihilfen und Férderungen, das Gesamtbudget und Kosten sowie finanzielle Schwierigkeiten. Da das The-
menspektrum der Studierenden-Sozialerhebung sehr breit und vielféltig ist, fokussiert der Kernbericht auf
jene Themen, die zur Beschreibung der sozialen Lage der Studierenden von Bedeutung sind. Spezifische
Themen werden dann im Rahmen von Zusatzberichten behandelt, diese umfassten 2019 (IHS 2019a: 1):

e Gesundheitliche Beeintrachtigungen/Behinderungen
e Horizontale Geschlechtersegregation

e Internationale Mobilitat

e Internationale Studierende

e Studienverlaufe

e Studierbarkeit und Studienzufriedenheit

e Studierende in hochschulischen Lehrgangen

2.4.2.1 Definition der Zielgruppe

Im Rahmen der Studierendensozialerhebung werden jene Befragten zu Studierenden mit Behinderung ge-
zahlt, die eine studienerschwerende gesundheitliche Beeintrachtigung/Behinderung aufweisen.
Studierende, die eine Beeintrachtigung aufweisen, die sich jedoch nicht negativ auf das Studium auswirkt,
zahlen zu den Studierenden ohne Beeintrachtigungen (Unger et al. 2020: 313).

Grundsatzlich wird auf eine Selbsteinschatzung der Studierenden abgestellt. Konkret soll beantwortet wer-
den, ob ,eine Behinderung oder eine ldnger dauernde/chronische Krankheit vorliegt". Eine formale Aner-
kennung einer Behinderung wird mittels der Fragen ,Erfolgte eine Einstufung des Grades Ihrer Behinde-
rung/Minderung der Erwerbsfdhigkeit durch das Sozialministerium(service)?" und ,haben Sie einen Behin-
dertenpass?" erfasst. Hier wird auch angegeben, ob der Grad der Behinderung unter oder Gber 50 % liegt.
Wird das Vorliegen einer Beeintrachtigung angegeben, werden weitere Fragen zu Art, Dauer und AusmafB
der Beeintrachtigung gestellt (IHS 2019b: 59 - 64).

Um festzustellen, ob eine studienerschwerende Beeintrachtigung vorliegt, sollte neben Angaben zur Dauer
bzw. Haufigkeit (stéandig, zeitweise oder gar nicht) der Beeintrachtigungen, die sich negativ auf den Stu-
dienalltag auswirken, auch deren AusmaB (von sehr stark bis gar nicht) angegeben werden. Studiener-
schwerende Bereiche fiir Menschen mit Behinderung umfassen beispielsweise (IHS 2019b: 61 - 65):

e bauliche Gegebenheiten der Hochschule,

e fehlendes Serviceangebot im Studium (z. B. Mitschreibkrafte, Gebardensprachdolmetscher/innen),

e fehlende Bereitstellung von aufbereiteten Lehr- und Lernmaterialien (z. B. GroBdruck, Videoaufzeich-
nung, Transkript),

e unvorhergesehene Studienunterbrechungen aufgrund von Krankheitsschiiben, langeren Schmerzpha-
sen oder

e Prifungsmodi (z. B. schriftlich, mindlich).

In der Studierendensozialerhebung 2019 wiesen 12,3 % der Befragten eine studienerschwerende Beein-
trachtigung auf. Die haufigste Beeintrachtigung ist die psychische Erkrankung (funf Prozent aller Befrag-
ten) gefolgt von chronisch-somatischen Beeintrachtigungen (3,2 %) und Mehrfachbeeintrachtigungen
(1,3 %; IHS 2019a: 14).
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2.4.2.2 Enthaltene Informationen zu Menschen mit Behinderung

Die aktuelle vorliegende Studierendensozialerhebung aus dem Jahr 2019 umfasste einige flir die hier vor-
liegende Studie relevante Informationen. Neben der Studiensituation wurden auch Informationen zur
Schulbildung, Erwerbstatigkeit sowie dem Gesundheitszustand erfasst. Die erhobenen Daten sind lber-
blicksmdBig in den Tabellen 2-40 bis 2-43 dargestellt.

TABELLE 2-40: ERHOBENE STAMMDATEN IN DER STUDIERENDENSOZIALERHEBUNG 2019

Stammdaten Auspragungen

Geburtsmonat
Geschlecht

Formales Geschlecht bei Zulassung zur Hoch-
schule

Geburtsland (heutige Staatsgrenzen)

Staatsangehérigkeit

Aufgewachsen in

Wohnort wahrend des Semesters

[Dropdown Monat] [Dropdown Jahr]

Weiblich
Mannlich
Anderes
Mo6chte mich nicht zuordnen

Weiblich
e Mannlich

Osterreich
o [freies Textfeld]

e [freies Textfeld]

o [Liste Osterreichischer Bundeslander]
e Ausland

o [Liste Osterreichischer Bundeslander]
e Ausland

TABELLE 2-41: ERHOBENE INFORMATIONEN ZUR BEHINDERUNG/BEEINTRACHTIGUNG IN DER STUDIERENDENSOZIALERHEBUNG 2019

Informationen zur Behinderung Auspragungen

Vorliegen einer Behinderung oder
einer chronischen Krankheit

Art der Beeintrachtigung(en)

Ja, eine Behinderung

Ja, eine chronische Krankheit
Ja, eine psychische Erkrankung
Ja, eine Teilleistungsstdrung

(z. B. Legasthenie, Dyslexie)

e Ja, eine sonstige gesundheitliche
Beeintrachtigung

Nein

Allergie

Angststérung

Atemwegserkrankung

Augen: Blindheit

Augen: Sehbeeintrachtigung/-behinderung
Depression

Diabetes

Essstdérung

Gehor: Gehorlosigkeit

Gehor: Horbeeintrachtigung/-behinderung
Hauterkrankung
Legasthenie/Dyslexie/Dyskalkulie
Magen-/Darmerkrankung
Mobilitatsbeeintrachtigung

Motorische Beeintrachtigung
Personlichkeitsstérung

Psychose

Rheuma

Schmerzen (chronisch)
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Informationen zur Behinderung Auspragungen

Psychotherapeutische, psychiatrische oder neu-
rologische Behandlung im Sommersemester
2019

Sichtbarkeit der Beeintrachtigung

Dauer der Beeintrachtigung

Einstufung des Grades der Behinderung/Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit durch das SMS

Besitz eines Behindertenpasses

Bezug von Férderungen/Beihilfen

Sprach-/Sprechbeeintrachtigung/
-behinderung

Stoffwechselstérung
Suchterkrankung
Tumorerkrankung

Zentrales Nervensystem:
Erkrankung/Dysfunktion

Andere Beeintrachtigung, und zwar
[freies Textfeld]

Ich mdchte meine Beeintrachtigung nicht
naher spezifizieren

Ja

Nein, aber ich warte zurzeit auf einen Be-
handlungstermin

Nein, aber ich war bereits in der Vergangen-
heit in Behandlung

Nein, aber ich habe deswegen meine:n
Haus:arztin zu Rate gezogen

Nein, aber ich war bereits bei einer Bera-
tungsstelle fur Betroffene

Nein, aber ich denke dariber nach, mich
behandeln zu lassen

Nein, ich mdchte mich nicht behandeln las-
sen

Ja, andere erkennen bei der ersten Begeg-
nung, dass ich eine Beeintrachtigung habe
Ja, andere erkennen wahrscheinlich nach ei-
niger Zeit, dass ich eine Beeintrachtigung
habe

Nein, fir andere ist meine Beeintrachtigung
nicht ohne Weiteres wahrnehmbar

Seit meiner Geburt/friihen Kindheit (etwa
bis zum dritten Geburtstag)

Die Beeintrachtigung trat erstmals nach
dem dritten Geburtstag, aber vor der Ein-
schulung auf

Die Beeintrachtigung trat erstmals nach der
Einschulung und vor Studienbeginn auf

Die Beeintrachtigung trat erstmals nach
Studienbeginn auf

Ja, zu 1 % bis 49 %

Ja, zu 50 % bis 100 %

Ja, aber es wurde keine Behinderung/Min-
derung der Erwerbsféhigkeit festgestellt
Nein, ich habe keine Einstufung beantragt

Ja
Nein

Osterreichisches Pflegegeld

Erhdhte Familienbeihilfe aus Osterreich
Osterreichische Ausbildungsbeihilfe des
Bundessozialamtes

Zuschuss zur Osterreichischen Studienbei-
hilfe aufgrund meiner Behinderung/gesund-
heitlichen Beeintrachtigung



Informationen zur Behinderung Auspragungen

e \Verlangerte Anspruchsdauer der 6sterreichi-
schen Studienbeihilfe aufgrund meiner Be-
hinderung/gesundheitlichen Beeintrachti-
gung

e Sonstige (auslandische) Beihilfe flir das Stu-
dium aufgrund meiner Behinderung/gesund-
heitlichen Beeintrachtigung

e Keine davon

94

Die Fragen zur Spezifikation der Beeintrachtigung werden nur gestellt, wenn der/die Studierende angege-
ben hat, eine Behinderung zu haben. Ansonsten wird der/die Befragte im Online-Erhebungstool direkt zu

den Angaben zur Person weitergeleitet.

TABELLE 2-42: ERHOBENE INFORMATIONEN ZUR AUSBILDUNG IN DER STUDIERENDENSOZIALERHEBUNG 2019

Informationen zur Ausbildung Auspragungen

Schultyp nach der Volksschule

Hochster Abschluss
im reguldren Schulsystem

Zweig der AHS-Oberstufe (falls besucht)

Form der BHS (falls besucht)

Datum des Abschlusses

Zeitpunkt des Verlassens des Schulsys-
tems (mit oder ohne Abschluss)

Hauptschule

NMS

KMS (Kooperative Mittelschule)

AHS-Unterstufe

Sonstige Schule (z. B. ,Alternativschule®, Schule
mit auslandischem Lehrplan, Sonderschule)

e Unterstufe nicht in Osterreich besucht

e AHS-Matura

e BHS-Matura

Abschluss einer berufsbildenden mittleren Schule

(BMS)

Berufsschule/Lehrabschluss (mit/ohne Matura)

Pflichtschulabschluss

International Baccalaureate

Anderer Abschluss einer internationalen Schule in

Osterreich mit Studienberechtigung fiir Osterreich

e Anderer Abschluss einer internationalen Schule in
Osterreich ohne Studienberechtigung fiir Osterreich

(Neu)sprachlich
Mathematisch/naturwissenschaftlich
Wirtschaftskundlich

Musisch/kreativ

Sport

Informatik

Sonstiges (z. B. Medien, Umwelt)

HAK
HTL

e H(B)LA/HLW(B) - Hohere Lehranstalt flr wirt-
schaftliche Berufe (inkl. Kunst/Mode/Touris-
mus/Umwelt)

e BAKIP/BASOP/BAfEP

e HLFS - Hohere Land- und Forstwirtschaftliche
Lehranstalt

e Sonstige BHS [freies Textfeld]

[Thesaurus Monat] [Thesaurus Jahr]

e Weniger als ein Jahr vor der erstmaligen Zulassung
an einer Hochschule

e Zwischen ein und zwei Jahren vor der erstmaligen
Zulassung an einer Hochschule
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Informationen zur Ausbildung Auspragungen

Studienberechtigung

Bereits abgeschlossenes Studium

Studium

Art des aktuellen Hauptstudiums

Art der Hochschule

Name der Universitat des Hauptstudiums

Form des Studiums

(Haupt-)Studienrichtung

Mehr als 2 Jahre vor der erstmaligen Zulassung an
einer Hochschule

Externist:innenmatura, Abendmatura,
Maturaschule

PADAK, SOZAK, Gesundheitsakademie u. &.
Osterrichische Studienberechtigungspriifung
Osterreichische Zulassungspriifung

fUr eine Privatuniversitat

Berufsreifepriifung, Berufsmatura, Lehre mit/ohne
Matura

Berufliche Qualifikation mit/ohne Zusatzprifung
(Studium ohne Matura an FHs)

Studium ohne Reifeprifung/Matura

an Kunstuniversitaten

An meiner jetzigen Universitat

An einer anderen o6ffentlichen (Kunst-)Universitat
in Osterreich

An meiner jetzigen Privatuniversitat

An einer anderen Privatuniversitét in Osterreich
An meiner jetzigen Fachhochschule

An einer anderen Fachhochschule in Osterreich
An meiner jetzigen Padagogischen Hochschule

An einer anderen Pddagogischen Hochschule in Os-
terreich

An einer Fachhochschule in Osterreich

An einer ffentlichen (Kunst-)Universitat in Oster-
reich

An einer Paddagogischen Hochschule in Osterreich
An einer Privatuniversitat in Osterreich

Nicht in Osterreich

Ich absolviere derzeit ein Auslandssemester

in Osterreich

Ich studiere dieses Semester nicht in Osterreich
(unterbrochen, Auslandssemester)

Ich studiere nicht mehr

Ich besuche ausschlieBlich einen (Weiterbildungs-)
Lehrgang und betreibe kein ordentliches, regulares
Studium

Nichts davon trifft zu

Lehramtsstudium/Elementarpadagogik
(Bachelor/Master/Diplom/Erweiterungsstudium)
Bachelorstudium

Masterstudium

Diplomstudium

Doktorats-/PhD-Studium

Offentliche Universitat
Offentliche Kunstuniversitat
Privatuniversitat
Fachhochschule

[Thesaurus &sterreichische Hochschulen]

Vollzeit
Berufsbegleitend

[Studienliste]
Ich finde mein Studium in der Liste nicht
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Informationen zur Ausbildung Auspragungen

Beginn des Hauptstudiums

Erstmalige Zulassung o
Abschluss der StEOP o
o

Einschatzung der Studienleistung o
im Vergleich zu Mitstudierenden o
o
o
Aktives Doppelstudium o
o

Schwierigkeiten im Studium

[Thesaurus Semester]

Selbes Semester wie Studienbeginn im aktuellen
Studium
[Semester]

Ja
Nein
In meinem Studienplan nicht vorgesehen

Viel besser
Etwas besser
Gleich gut

Etwas schlechter
Viel schlechter

Ja, ein ordentliches Studium

Ja, einen Lehrgang, Zertifikatskurs oder anderes
Weiterbildungsformat

Nein

5-stufige Skale von sehr bis gar nicht

Schwierigkeiten, das Studium selbst zu organisie-
ren

Lern- und Konzentrationsschwierigkeiten
Stressbedingte gesundheitliche Beschwerden (z. B.
Magenschmerzen, Kopfschmerzen, Schlafstérun-
gen)

Fehlende Studienmotivation

Mangelndes Selbstwertgefihl

Depressive Stimmungen

Kontaktschwierigkeiten, soziale Isolation
Existenzangste

Versagensangste/Priifungsangst

Zusatzlich wurde auch die Zufriedenheit mit dem Studium erhoben sowie die Inanspruchnahme von Unter-
stitzungsleistungen an der Hochschule. Das kénnen beispielsweise Lernunterstitzungen sein oder spezifi-
sche Beratungsstellen, die flir Studierende mit Behinderung relevant sein kénnen.

TABELLE 2-43: ERHOBENE INFORMATIONEN ZUR ERWERBSTATIGKEIT IN DER STUDIERENDENSOZIALERHEBUNG 2019

Erwerbstatigkeit Auspragungen

Erwerbstatigkeit vor erster Studienzulassung

Erwerbstatigkeit wahrend des Semester
(Sommersemester 2019)

Derzeitige (Uberwiegende) Erwerbstdtigkeit

Form der Erwerbstatigkeit

e Ja, reguldr erwerbstatig (durchgehend min-
destens ein Jahr lang, mindestens 20 Stun-
den pro Woche)

e Ja, Gelegenheitsjobs oder geringfligige Er-
werbstatigkeit (weniger als ein Jahr lang o-
der weniger als 20 Stunden pro Woche)

e Ja, im Rahmen einer beruflichen Ausbildung
(Lehre)

e Nein, ich war nicht erwerbstatig

e Ja, wahrend des ganzen Semesters.
e Ja, gelegentlich wahrend des Semesters
e Nein, ich arbeite in diesem Semester nicht

Moglichst genaue Beschreibung der beruflichen
Tatigkeit [freies Textfeld]

e Geringfligig Beschaftigte:r
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Erwerbstatigkeit Auspragungen

AusmaB der Erwerbstatigkeit im Vergleich
zum Studium

Grund fir die Erwerbstatigkeit

Verhéltnis Erwerbstatigkeit/ Studium

Stunden der Erwerbstatigkeit in diesem Semes-
ter

Ferialjob wahrend der letzten 12 Monate

Praktika/Volontariate (mindestens eine Woche
lang) seit der Erstzulassung in Osterreich

Bezahltes/unbezahltes Praktikum

Dauer des zuletzt absolvierten Praktikums

Praktikant:in, Volontar:in

(ohne Pflichtpraktikum)

Arbeiter:in, Angestellte:r

Offentlich Bedienstete:r (Beamtin/Beamter,
Vertragsbedienstete:r)

Freie:r Dienstnehmer:in

Werkvertrag, Honorarnoten, neue:r Selbst-
standige:r

Freiberufliche Tatigkeit (z. B. Architekt:in,
Arzt:in, Apotheker:in)

Selbststandige:r, gewerbliche Tatigkeit
Landwirt:in, Forstwirt:in

Mithelfend im familidaren Betrieb

Sonstiges (Nachhilfe, Babysitten etc.)

Ich bin in erster Linie Student:in
und nebenbei erwerbstatig

Ich bin in erster Linie erwerbstatig
und studiere nebenbei

5-stufige Skale von trifft sehr zu bis trifft gar
nicht zu

Weil es zur Bestreitung meiner Lebenshal-
tungskosten unbedingt notwendig ist

Um Berufserfahrung zu sammeln

Damit ich mir mehr leisten kann

(Urlaub, Einkaufen etc.)

5-stufige Skale von trifft sehr zu bis trifft gar
nicht zu

Meine Erwerbstatigkeit steht in inhaltlichem
Bezug zu meinem Hauptstudium

Ich kann meine Arbeitszeit im Hinblick auf
die Anforderungen des Studiums frei eintei-
len

Meine Erwerbstatigkeit ist inhaltlich an-
spruchsvoll

Ich wirde gerne den Umfang meiner Er-
werbstatigkeit reduzieren, um mehr Zeit fur
das Studium zu haben

Es ist schwierig, Studium und Erwerbstatig-
keit zu vereinbaren

Ich bin derzeit mit meiner Erwerbstatigkeit
zufrieden

Im Schnitt [freies Textfeld] Stunden pro Woche
(inkl. Uberstunden)

Ja
Nein, aber ich war regular erwerbstatig
Nein, ich war nicht erwerbstatig

Ja, ein Praktikum in Osterreich
Ja, ein Praktikum auBerhalb Osterreichs
Nein

Bezahlt
Unbezahlt

[freies Textfeld] Monat(e)

Bei mehreren Jobs sollten die Angaben zu jener Tatigkeit mit den meisten Stunden gemacht.
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2.4.2.3 Rechtlicher und technischer Hintergrund der Datensammlung/Datenverarbeitung

Wie bereits angefihrt, wird die Erhebung in Auftrag des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (BMBWF) durchgefihrt.

Die Onlineerhebung erfolgt mittels einer vom IHS selbst entwickelten Software, die auch die Barrierefrei-
heit der Befragung auf Basis der WAI-Richtlinien! (,Web Accessibility Initiative™) sicherstellt.

Die Einladung zur standardisierten Online-Befragung wurde per E-Mail Giber die jeweiligen Hochschulen
verschickt. Jede Einladungsmail enthalt einen individualisierten Code, der den Respondent:innen die Unter-
brechung und den Wiedereinstieg in den Fragebogen ermdéglicht. Das IHS hat keinen Zugang zu den
E-Mail-Adressen und somit auch keine Mdéglichkeit der Rickfliihrung des Codes auf Personen.

Um auch bei der Auswertung den Datenschutz zu gewadhrleisten, veroffentlicht das IHS keine Daten von
Gruppen, die weniger als 30 Personen umfassen. Die Datenverarbeitung unterliegt ausschlieBlich wissen-
schaftlichen und statistischen Zwecken. Es werden alle technischen und organisatorischen Voraussetzun-
gen getroffen, um die Daten vor einem unerlaubten Zugriff zu schiitzen. Das IHS hat sich vertraglich zur
Einhaltung der relevanten Datenschutzbestimmungen, insbesondere DSGVO ((EU) 2016/679), DSG und
TKG 2003, verpflichtet.

Die Daten werden fir jene Dauer gespeichert, die zum Nachweis der Einhaltung guter wissenschaftlicher
Praxis dient und solange diese als Grundlage fliir weitere wissenschaftliche und statistische Forschung (z. B.
zur Darstellung von Zeitvergleichen Uber unterschiedliche Erhebungswellen der Studierendensozialerhe-
bungen) benétigt werden. Im Rahmen des internationalen Projekts EUROSTUDENT werden die fir den in-
ternationalen Vergleich verwendeten Mikrodaten der Studierenden-Sozialerhebung im Forschungsdaten-
zentrum des Deutschen Zentrums fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) in Hannover ge-
speichert und registrierten Personen flir wissenschaftliche und statistische gemeinnitzige Zwecke zur Ver-
figung gestellt. Keinesfalls Gbermittelt werden jedoch Informationen zu den von den Studierenden besuch-
ten Hochschulen und Studiengdngen sowie Metadaten aus der Erhebung, wie z. B. IP-Adresse oder Zu-
gangscode. Auch diese Dateneinlagerung geschieht im Auftrag des Osterreichischen Wissenschaftsministe-
riums (BMBWF).

Alle Betroffenen der Datenverarbeitung haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, L6schung, Einschran-
kung, Datenlbertragbarkeit und Widerruf bis zur Anonymisierung der Daten (das heiB3t bis zur Loschung
der Verknipfung von Codes und E-Mail-Adressen der Studierenden vonseiten der Hochschulen). Erhobene
Daten zu bestehenden chronischen, psychischen oder sonstigen Erkrankungen bzw. Teilleistungsstérungen
und Behinderungen zdhlen gemaB Art. 9 der DSVGO ((EU) 2016/679) als besonders schiitzenswerte Da-
tenkategorien.

2.4.2.4 Zusammenfassung

Die Studierendensozialerhebung ist eine reprasentative Befragung von Studierenden an Universitaten und
Fachhochschulen in Osterreich. Im Rahmen der Erhebung werden jene zu Studierenden mit Behinderung
gezahlt, die studienerschwerende gesundheitliche Beeintrachtigungen/Behinderung aufweisen. Die Themen
der Befragung 2019 umfassten unter anderem die Population der Studienanfanger:innen und Studierenden
sowie deren Entwicklung, die Hochschulzugangsquote, die regionale und soziale Herkunft, Studierende mit
Kindern, die Wohnsituation, das Zeitbudget, Erwerbstatigkeit und Praktika, den Bezug von Beihilfen und
Férderungen, das Gesamtbudget und Kosten sowie gesundheitliche Beeintrachtigungen/Behinderungen.

! Richtlinien fiir barrierefreie Webinhalte (WCAG) 2.0 (Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0) (w3.org)
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Wiewohl detaillierte Informationen zu einer vorliegenden Behinderung der Studierenden erhoben werden
sowie auch der Grad der Behinderung sowie der Besitz eines Behindertenpasses, werden nur jene Beein-
trachtigung ausgewiesen, die eine studienerschwerenden Charakter haben. Demnach hatten 2019 12,3 %
der Befragten eine studienerschwerende gesundheitliche Beeintrachtigung/Behinderung.

2.4.3. Studie Health Behaviour in School-Aged Children

Die ,Health Behaviour in School-Aged Children (HBSC)"-Studie ist ein international kooperatives For-
schungsprojekt, das von der Weltgesundheitsorganisation (WHQ) seit Gber 35 Jahren unterstitzt wird.
HBSC ist die weltweit groBte Studie zur Kinder- und Jugendgesundheit und fir die WHO eine der wichtigs-
ten Datengrundlagen zur international vergleichenden Gesundheitsberichterstattung. Im vierjahrigen
Rhythmus werden Daten zur Gesundheit und zum Gesundheitsverhalten sowie zu den Rahmenbedingungen
flr ein gesundes Aufwachsen erhoben. An der letzten Erhebungswelle 2017/18 beteiligten sich insgesamt
45 Lander. (Moor et al. 2020: 93)

In Osterreich wird die HBSC-Studie im Auftrag des Gesundheitsressorts vom Institut fir Gesundheitsférde-
rung und Prdavention (IfGP) in Form eines Online-Fragebogens durchgefiihrt. Die Studie erfasst die Gesund-
heit und das Gesundheitsverhalten von (ber 6000 6sterreichischen Schiler:innen im Alter von 11, 13, 15
und 17 Jahren (IfGP 2020: 0.S.). Etwa ein Finftel aller Schiler:innen gab an, eine diagnostizierte chroni-
sche Erkrankung oder Behinderung zu haben. Die Pravalenz steigt leicht mit zunehmendem Alter und ist
bei Mddchen etwas hdher als bei Burschen (Felder-Puig et al. 2019: 19f.).

Ziel der HBSC Studie ist es, Gesundheit und Gesundheitsverhalten im Kinder- und Jugendalter zu erheben
und Entwicklungen aufzuzeigen. Mit Hilfe der Studie lassen sich Zusammenhange zwischen familidren,
schulischen und Freizeitfaktoren und der Gesundheit der Madchen und Burschen aufzeigen. Nicht zuletzt
dienen die Ergebnisse auch als Grundlage fir politische Entscheidungen und finden beispielsweise Anwen-
dung als Indikatoren fir die nationalen Gesundheitsziele (IfGP 2020: o. S.).

Der GroBteil des HBSC-Fragebogens kommt in allen im Rahmen der Erhebung befragten Schulstufen zur
Anwendung. Einige Fragen variieren entsprechend dem Alter der Befragten. Der Fragebogen lasst sich in
folgende Teile gliedern (Teutsch et al. 2019: 1ff.):

e Gesundheit und Wohlbefinden
e Gesundheits- und Risikoverhalten
e Faktoren, die Gesundheit und Gesundheitsverhalten beeinflussen kénnen

Die Daten werden in Schulen, die sich freiwillig zur Teilnahme mit einer Klasse bereiterklart haben, gesam-
melt. Im Schuljahr 2017/18 konnten nach einem Clearing-Verfahren Daten von 7.585 Schiler:innen aus-
gewertet werden, davon waren 42,9 % aus Mittelschulen, 7,1 % aus Polytechnischen Schulen, 20,1 % aus
Allgemeinbildenden Héheren Schulen und 29,9 % aus Berufsbildenden Mittleren und Héheren Schulen (Fel-
der-Puig et al. 2019: 5).

2.4.3.1 Definition der Zielgruppe

Zur Studienpopulation zahlen Schiiler:innen der 5., 7., 9. und 11. Schulstufen aller Schultypen mit Aus-
nahme von Berufsschulen und sonder- und heilpadagogischen Einrichtungen. Im Durchschnitt sind die
Schiler:innen der vier Schulstufen 11, 13, 15 und 17 Jahre alt (Felder-Puig et al. 2019: 11). Bei der Befra-
gung wird zwischen dem Gesundheitszustand sowie dem Vorliegen einer chronischen Erkrankung oder Be-
hinderung unterschieden.
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Die Bewertung des subjektiven Gesundheitszustands wird auf Basis einer einzigen Frage erhoben: ,Wie
wlrdest du deinen Gesundheitszustand beschreiben?". Die Antwortmaoglichkeiten umfassen eine vierstufige
Skala von ausgezeichnet bis schlecht. Nach den Autor:innen ist dies eine gangige Methode, um den menta-
len und koérperlichen Gesundheitszustand zu messen, weil sich diese subjektive Bewertung in groBen Popu-
lationsstudien als signifikanter Pradiktor flr Morbiditat und Mortalitat erwiesen hat. Stellt man diese Frage
Jugendlichen, so reflektieren die Antworten eine Kombination von physischen, psychischen und sozialen
Aspekten des eigenen Wohlbefindens (Felder-Puig et al. 2019: 15).

Chronische Erkrankungen oder Behinderungen werden ebenfalls anhand einer einzigen Frage erfasst: ,Hast
du eine lang andauernde bzw. chronische Erkrankung oder Behinderung (z. B. Allergie, Asthma, Diabetes,
Darmerkrankung, Depression, ...), die von einem Arzt /einer Arztin diagnostiziert wurde?" mit den Antwort-
maoglichkeiten ja oder nein (Felder-Puig et al. 2019: 19f.).

2.4.3.2 Enthaltene Informationen zu Menschen mit Behinderung

Fur den vorliegenden Bericht sind einzelne Items aus dem Fragemodul Gesundheit und Wohlbefinden sowie
soziobkonomische Determinanten und schulische Faktoren relevant. Sensible personenspezifische Daten
(Name, Adresse, Sozialversicherungsnummer) werden nicht erhoben. Die Kennzahlen der Schulen, in de-
nen die Daten gesammelt werden, werden am Ende der Datensammlung geldscht, es verbleiben nur der
Schultyp und das Bundesland, in dem sich die Schule befindet. In Bezug auf die Schiler:innen werden nur
Geschlecht, Alter und Schulstufe (kein Klassenname, z. B. 3A) erhoben.

Die enthaltenen Informationen sind UberblicksmaBig in den Tabellen 2-44 bis 2-46 dargestellt.

TABELLE 2-44: ERHOBENE STAMMDATEN DER SCHULER:INNEN IN DER HBSC STUDIE

Stammdaten Auspragungen

Geschlecht Weiblich/mannlich

Migrationshintergrund Schiiler:in oder beide Eltern im Ausland geboren
ja/nein

Alter In Jahren

Bundesland Bundesland des Schulbesuchs
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TABELLE 2-45: RELEVANTE ERHOBENE GESUNDHEITSDATEN DER SCHULER:INNEN IN DER HBSC STUDIE

Gesundheitsdaten Auspragungen

Subjektiver Gesundheitszustand

Beschwerdelast in den letzten 6 Monaten

Art der Beschwerde

Schlechtes Horen

Brille oder Kontaktlinsen

Lang andauernde chronische Erkrankung
oder Behinderung mit arztlicher Diagnose

Ausgezeichnet
Gut

Eher gut
Schlecht

Fast jeden Tag
Mehrmals pro Woche
Fast jede Woche
Fast jeden Monat
Selten oder nie

Kopfschmerzen
Magen-/Bauchschmerzen
Riicken-/Kreuzschmerzen
Kraftlos oder niedergeschlagen
Gereizt oder schlecht gelaunt
Nervds

Schlecht einschlafen

Benommen oder schwindlig
Nacken- oder Schulterschmerzen
Probleme mit den Augen

Nein

Ja, aber ich war deswegen noch nicht bei ei-
nem Arzt

Ja, ich war deswegen auch schon bei einem
Arzt

Nein
Ja, bei gewissen Tatigkeiten (Fernsehen, Le-

sen, ...)
Ja, den ganzen Tag

Ja/nein

Die Frage zum H6rvermdgen wurde nur Schiler:innen in der 9. und 11. Schulstufe gestellt. Eine Frage
nach der konkreten chronischen Erkrankung oder Behinderung wurde nicht gestellt.

TABELLE 2-46: RELEVANTE ERHOBENE SCHULISCHE FAKTOREN DER SCHULER:INNEN IN DER HBSC STUDIE

Schulische Faktoren Auspragungen

Schulstufe

Schultyp

Schulische Belastung

5. Schulstufe
7. Schulstufe
9. Schulstufe
11. Schulstufe

Mittelschule

Polytechnische Schule
Allgemeinbildende héhere Schule
Berufsbildende mittlere Schule
Hohere Schule

Uberhaupt nicht belastet
Ein bisschen belastet
Ziemlich stark belastet
Sehr stark belastet
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2.4.3.3 Rechtlicher und technischer Hintergrund der Datensammlung/Datenverarbeitung

Die HBSC-Studie basiert auf den rechtlichen Grundlagen der DSGVO und des Bundesstatistikgesetzes. Die
Bundesstatistik ist ein nicht-personenbezogenes Informationssystem des Bundes, das Daten Uber die wirt-
schaftlichen, demografischen, sozialen, &kologischen und kulturellen Gegebenheiten in Osterreich den Bun-
desorganen zur Planung, Entscheidungsvorbereitung und Kontrolle von MaBnahmen sowie der Wissen-
schaft, der Wirtschaft und der Offentlichkeit bereitstellt.

Sensible personenspezifische Daten werden in der HBSC-Studie nicht erhoben, weshalb keine Pseudonymi-
sierung notwendig ist. Vor jeder Datensammlung wird das Studienprotokoll, das Erhebungsinstrument und
der Elterninformationsbrief einer Prifung durch die Ethikkommission unterzogen. Dieser gehoren Vertre-
ter:innen von zwei Ministerien (Bildung und Gesundheit), der/die Datenschutzbeauftragte des Bildungsmi-
nisteriums, Elternvertreter:innen und die Lehrergewerkschaft an.

Eltern haben die Moglichkeit, die Teilnahme ihres Kindes an der Studie zu untersagen. Die Teilnahme der
Schiiler:innen basiert auf Freiwilligkeit, auch sie kdnnen die Teilnahme verweigern. Es werden alle notwen-
digen Vorgaben der Datenschutzverordnung eingehalten. Die jeweils aktuellen HBSC-Daten dtirfen nicht
weitergegeben werden, sondern werden nur von Mitgliedern des HBSC-Netzwerks verwendet und publi-
ziert. Altere Datensétze, also Erhebungen vor dem Schuljahr 2017/18 mit &hnlichen Fragebldcken, diirfen
an andere Organisationen oder Student:innen weitergegeben werden.

Datenhalterin sowie Datenverantwortliche ist die Gesundheit Osterreich GmbH (GOG).

2.4.3.4 Zusammenfassung

HBSC ist die weltweit groBte Studie zur Kinder- und Jugendgesundheit und fiir die WHO eine der wichtigs-
ten Datengrundlagen zur international vergleichenden Gesundheitsberichterstattung. Zur Studienpopula-
tion zahlen Schiler:innen der 5., 7., 9. und 11. Schulstufen aller Schultypen mit Ausnahme von Berufs-
schulen und sonder- und heilpadagogischen Einrichtungen. Im vierjahrigen Rhythmus werden Daten zur
Gesundheit und zum Gesundheitsverhalten sowie zu den Rahmenbedingungen fir ein gesundes Aufwach-
sen erhoben. Die Befragung in Bezug auf den Gesundheitszustand bezieht sich auf das Vorliegen einer
chronischen Erkrankung und/oder Behinderung. Dies wird anhand der Frage ,Hast du eine lang andau-
ernde bzw. chronische Erkrankung oder Behinderung (z. B. Allergie, Asthma, Diabetes, Darmerkrankung,
Depression, ...), die von einem Arzt/einer Arztin diagnostiziert wurde?" mit den Antwortméglichkeiten ja
oder nein erfasst. Von den lUber 6000 6sterreichischen Schiler:innen im Alter von 11, 13, 15 und 17 Jah-
ren, die im Schuljahr 2017/18 an der Erhebung teilgenommen haben, gab etwa ein Flnftel an, eine diag-
nostizierte chronische Erkrankung oder Behinderung zu haben.

2.5. SONSTIGE DATENQUELLEN ZU MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Wie bereits im Eingangskapitel 1.1 angefiihrt, liegen derzeit Daten und Informationen zu Menschen mit Be-
hinderung aus unterschiedlichen Datenquellen vor, die entsprechend der dahinterliegenden Definition je-
weils eine spezifische Gruppe an Menschen mit Behinderung umfasst. Neben jenen Datenquellen, die, wie
vorab im Detail beschrieben, die Bildungssituation und Arbeitsmarklage von Menschen mit Behinderung
darlegen bzw. aus denen weiterfiihrende Informationen hierzu eruiert werden kénnen, gibt es Datenquel-
len, anhand derer Menschen mit Behinderung erfasst werden kénnen, die jedoch keine direkten Arbeits-
markt- und/oder bildungsrelevanten Informationen enthalten. Vielmehr kdnnen diese Daten einerseits ei-
nen Beitrag zur Qualitatsgewinnung leisten, indem durch Verknipfung ein Mehr an Informationen generiert
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wird. Anderseits ermdglichen sie auch eine Anndaherung an eine Gesamtanzahl an Menschen mit Behinde-
rung. Zu diesen Datenquellen zahlen unter anderem die erhéhte Familienbeihilfe, der Behindertenpass so-
wie das Pflegegeld.

2.5.1. Erhohte Familienbeihilfe

Die Rechtsgrundlage fiir den Bezug der erhéhten Familienbeihilfe ist das Familienlastenausgleichsgesetz
von 1967. Demnach ist die Voraussetzung flir den Erhalt der erh6hten Familienhilfe

e eine nicht nur voriibergehende (daher voraussichtlich mehr als drei Jahre dauernde) gesundheitliche
Beeintrachtigung und ein Grad der Behinderung von mindestens 50 v. H.
e oder auch das voraussichtlich andauernde AuBerstandesein, sich selbst den Unterhalt zu verschaffen.

Die erhéhte Familienbeihilfe wird zusatzlich zur allgemeinen Familienbeihilfe ausbezahlt und auch so lange
gewahrt, wie den Beglinstigten die allgemeine Familienbeihilfe zusteht (in der Regel bis zur Vollendung des
24. Lebensjahres des Kindes). Zudem kann die erhéhte Familienbeihilfe fur bis zu finf Jahre rickwirkend
zuerkannt und unter gewissen Voraussetzungen (z. B. Berufsausbildung) auch fir volljéhrige Kinder bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres gewdhrt werden (Bundeskanzleramt Osterreich 2022).

Dass eine Behinderung entsprechenden Schweregrades weiterhin vorliegt, wird spatestens alle fiinf Jahre
Uberprift. Ausgenommen sind erhebliche Behinderungen oder Erkrankungen, die aus arztlicher Sicht keine
Anderungen erwarten lassen (OZIV 2021b).

Vom Antragssteller wird neben den Stammdaten wie Name, Adresse, Geburtsdatum und Sozialversiche-
rungsnummer auch die Behinderungsart abgefragt. Jedoch wird letztere in der Datenbank des Bundesmi-
nisteriums fir Finanzen, bei dem die Daten liegen, nicht abgespeichert. Wiewohl auch ein Grad der Behin-
derung von mindestens 50 v. H. eine Bezugsvoraussetzung darstellt, findet sich der Schweregrad nicht in
den Auswertungsdaten.

Entsprechend dem Bezieher:innenkreis bieten die Daten vor allem Informationen lber das Vorliegen einer
Behinderung bzw. chronischen Erkrankung bei Kindern im schulpflichtigen Alter. Diese stellen mit knapp
einem Drittel das Gros der Bezieher:innen dar. Inwieweit die vorliegende Beeintrachtigung eine dauerhafte
Behinderung darstellt, kann erst bei der Betrachtung der Bezieher:innen Uber 25 Jahren gesagt werden.

2.5.2. Behindertenpass

Der Behindertenpass ist ein amtlicher Lichtbildausweis, der zum bundeseinheitlichen Nachweis einer Behin-
derung dient. Dieser wird seitens des Sozialministeriumsservice erstellt. Da dieser keine Datenquelle in Be-
zug auf die Arbeitsmarktlag bzw. Bildungssituation von Menschen mit Behinderungen darstellt, wird im hier
vorliegenden Kapitel darauf eingegangen. Auf Leistungen des Sozialministeriumservice mit Arbeitsmarktbe-
zug wird in den Kapiteln 2.3.1.7 bzw. 2.3.1.8 eingegangen.

Der Behindertenpass ist mit keiner finanziellen Leistung verbunden, fihrt aber zu ErmaBigungen — bei-
spielsweise bei Veranstaltungen oder bei Fahrpreisen in 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Voraussetzung fir die
Inanspruchnahme des Behindertenpasses ist, dass eine Person

e einen Grad der Behinderung bzw. eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 50 v. H. hat,
oder

e einer der folgenden Gruppen angehért: begiinstigte Behinderte, Bezieher:innen von Pflegegeld, Bezie-
her:innen der erhéhten Familienbeihilfe, Bezieher:innen einer Geldleistung wegen Invaliditdt, Berufsun-
fahigkeit, Dienstunfahigkeit oder dauernder Erwerbsunfahigkeit.
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Sollte keine Zugehdrigkeit zu einer der oben genannten Gruppen vorliegen, wird der Grad der Behinderung
von einem Arzt bzw. einer Arztin der zustdndigen Landesstelle des Sozialministeriumservice festgestellt.
(Osterreich.gv 2022). Die Art der Behinderung wird im Zuge der Feststellung nicht erfasst.

Im Antragsformular des Behindertenpasses werden neben wesentliche Stammdaten (Name, Geburtsdatum,
Geschlecht, Sozialversicherungsnummer etc.) auch vorliegenden Gesundheitsschadigungen sowie der Grad
der Behinderung erfasst.

Der Kreis der Behindertenpassbezieher:innen stellt die groBte Uber das Sozialministeriumservice erfasste
Gruppe dar, da sie, wie vorab dargelegt, auch andere Leistungsbezieher:innen umfasst. Mit Ende 2020 gab
es knapp 379.000 Behindertenpassbezieher:innen in Osterreich. Wie auch bei den Bezieher:innen der er-
héhten Familienbeihilfe kdnnen Uber die Behindertpassbezieher:innen unter Bedacht von Mehrfachzahlun-
gen Aussagen zur Anzahl an Menschen mit Behinderung in Osterreich getroffen werden. Dariiber hinaus
kann bei einer mdglichen Datenverknipfung beispielsweise mit den Daten der erhéhten Familienbeihilfe,
des Pflegegeldes oder Invaliditatspension, in denen der Grad der Behinderung nicht enthalten ist, der Grad
der Behinderung aus dem Behindertenpass eine erganzende Information bieten.

2.5.3. Pflegegeld

Das (Bundes)Pflegegeld ist eine pauschale Geldleistung, die einen Teil der pflegebedingten Mehraufwen-
dungen abdecken soll. Um Anspruch auf Pflegegeld zu haben, missen - neben einem gewéhnlichen Auf-
enthalt in Osterreich - folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

e Vorliegen eines Betreuungs- und Hilfsbedarfs wegen einer kérperlichen, geistigen oder psychischen Be-
hinderung bzw. einer Sinnesbehinderung, die voraussichtlich mindestens sechs Monate andauern wird,
und

e Vorliegen eines stéandigen monatlichen Pflegebedarfs im Umfang von mehr als 65 Stunden (BMSGPK
2022b).

Das Pflegegeld wird, je nach AusmaB des erforderlichen Pflegebedarfs, in sieben Stufen gewdhrt. Bei Kin-
dern und Jugendlichen bis zum vollendeten 15. Lebensjahr wird nur jenes AusmaB an Pflege berticksich-
tigt, welches lber das erforderliche Ausmaf von gleichaltrigen nicht behinderten Kindern und Jugendlichen
hinausgeht. Der Antrag auf Pflegegeld wird bei der zustandigen Pensionsversicherung eingebracht. Der
Pflegebedarf wird anschlieBend bei einem Hausbesuch von einem Arzt/einer Arztin sowie teilweise von dip-
lomierten Gesundheits- und Krankenpflegepersonen festgestellt (BMSGPK 2022b).

Im Rahmen des Pflegegeldantrags wird die Hauptursache der Pflegebedurftigkeit erfasst. Hier wird unter-
schieden zwischen kdrperlichen Einschrankungen, geistigen Beeintrachtigungen, Gedachtnisstérungen/De-
menz, psychiatrischen Erkrankungen und sonstigen Ursachen. Zur Identifikation dienen unter anderem
Name, Geburtsdatum und Sozialversicherungsnummer.

2021 gab es im Jahresdurchschnitt mehr als 465.000 Pflegegeldbezieher:innen. Jedoch kdénnen nicht alle
Personen zur Zielgruppe der Menschen mit Behinderung miteinbezogen werden, da sich unter den Bezie-
her:innen vielfach Personen mit altersbedingten Beeintrachtigung oder jene mit einer zeitlich einge-
schrankten Bezugsdauer finden. Somit kédnnen die Daten nicht zur Eruierung der Gesamtanzahl an Perso-
nen mit Behinderung herangezogen werden. Vielmehr kénnen die Daten bei einer Verknlpfung auf Perso-
nenebene einen Informationsgewinn hinsichtlich eines Unterstiitzungsbedarfs bieten, jedoch nur in jenen
Lebensbereichen, die im Zuge der Antragsstellung erfasst werden.
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3. Daten zu Arbeitsmarktlage und Bildungssi-
tuation von Menschen mit Behinderung

Das nachfolgende Kapitel widmet sich den konkreten Daten aus den vorabbeschriebenen Datenquellen an-
hand dieser Aussagen sowie Kennzahlen zur Arbeitsmarktlage und Bildungssituation von Menschen mit Be-
hinderung in Osterreich, abgeleitet werden kénnen. Neben einer zusammenfassenden Darstellung bereits
kommunizierter Informationen zur Arbeitsmarktsituation bzw. Bildungslage von Menschen mit Behinderung
wird zudem aufgezeigt, welche weiteren Kennzahlen und Aussagen relevant waren, um ein umfassendes
Bild zeichnen zu kénnen.

3.1. ARBEITSMARKTLAGE VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Zentrale Aussagen zur Arbeitsmarktsituation kénnen Gber Art und Umfang der Erwerbsbeteiligung unter-
schiedlicher Personengruppen getroffen werden. Beispielsweise kann dies liber Kennzahlen zur Beschafti-
gung aber auch Arbeitslosigkeit erfolgen. Derzeit stehen diese Informationen lediglich zu bestimmten Per-
sonengruppen, wie beispielsweise zu beglnstigt Behinderten, zur Verfiigung (siehe Kapitel 2.3.1.7) jedoch
nicht fur ein gesamtheitliches Bild von Menschen mit Behinderung am Arbeitsmarkt. Aus den identifizierten
und im Kapitel 2 ndher dargelegten Datenquellen werden derzeit nachfolgende Kennzahlen publiziert und
Aussagen getroffen.

3.1.1. Arbeitsmarktrelevante verfiigbare Kennzahlen und Informationen

Mit 1. Janner 2022 umfasst die Osterreichische Bevélkerung rund 9 Mio. Menschen. Davon sind rund 5,8
Mio. im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und 64 Jahren. Nach dem Mikrozensus waren 2021 rund 4,3 Mio.
Personen gemaB ILO-Definition erwerbstatig (unselbststédndig oder selbststdndig), das entspricht in etwa
72 % der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter. Eine Differenzierung dieses Indikators nach Behinderung
wird in diesen Daten erst moglich sein, wenn die Jahresdaten des Mikrozensus 2022 vorliegen. Wenn man
die subjektive Hauptaktivitat als Beschaftigungsindikator heranzieht, waren laut EU-SILC 2021 rund 69 %
der 16- bis 64-Jahrigen vollzeit- oder teilzeitbeschaftigt. In diesen Daten ware bereits jetzt eine Unter-
scheidung nach gesundheitlichen Aktivitatseinschréankungen mdéglich. Eine Sonderauswertung aus EU-SILC
2021 zeigt, dass etwas mehr als die Halfte der rund 1,3 Mio. 16- bis 64-Jdhrigen mit einer langdauernden
gesundheitlichen Einschrankung einer Erwerbstatigkeit nachgehen. Mehr als ein Flnftel der rund 300 000
16- bis 64-Jahrigen mit starken gesundheitlichen Einschrankungen sind erwerbstatig.

Aussagen und Kennzahlen zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderung bzw. zu jenen, die beim AMS
vorgemerkt sind, werden seitens des AMS/BMAW in unterschiedlichen Berichten kommuniziert. Dabei wird
einerseits zwischen Menschen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen bzw. der etwas enger
gefassten Gruppe der beginstigt Behinderten unterschieden?.

! formal anerkannter Grad der Behinderung von mindestens 50 v. H. bei Personen im Erwerbsleben
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Als arbeitslos beim AMS registriert waren mit Oktober 2022 62.270 Personen mit gesundheitlichen Ver-
mittlungseinschrankungen (Arbeitsmarktdatenbank online 2022). Der GroBteil von ihnen (50.869 Perso-
nen) wies dabei eine sonstige gesundheitliche Vermittlungseinschrankung auf. 11.401 Personen haben eine
formal anerkannte Behinderung nach BEinstG oder Landesbehindertengesetz bzw. Chancengleichheitsge-
setz oder sind Inhaber:innen eines Behindertenpasses. In dieser Gesamtsumme nicht inkludiert sind bei-
spielsweise Personengruppen, die sich in Schulung oder auf Lehrstellensuche befinden sowie jene, bei de-
nen die Arbeitsfahigkeit noch nicht geklart wurde. In der nachfolgenden ist das Verhaltnis grafisch darge-
stellt.

ABBILDUNG 3-1: BEIM AMS VORGEMERKTE PERSONEN MIT BEHINDERUNG (OHNE SONSTIGE GESUNDHEITLICHE
VERMITTLUNGSEINSCHRANKUNGEN) NACH ANERKENNUNGSFORM

= Beglinstigt nach BEinstG/ OFG = Beglinstigt nach LBehG = Beides = Behindertenpass

Quelle: AMIS, Janner 2022, eigene Darstellung

Eine Jahresbetrachtung in Absolutzahlen zeigt auf, dass die Arbeitslosigkeit der beim AMS gemeldeten Per-
sonen mit Behinderung® von rund 6.100 im Jahr 2010 auf mehr als 13.600 Personen im Jahr 2021 gestie-
gen ist und sich somit mehr als verdoppelt hat.

Eine spezifische Betrachtung der Gruppe der beglinstigt Behinderten zeigt, dass mit Ende 2020 die Gruppe
rund 121.900 Personen umfasste (Sozialministeriumservice 2021: 7f.). Im Vergleich zum Jahr 2010, in
dem rund 95.000 beglinstigt Behinderte erfasst wurden, entspricht dies einem Zuwachs von 28,3 %. Im
gleichen Zeitraum betrug das Wachstum innerhalb der dsterreichische Bevdlkerung 6 %. Somit ist die Zahl
der beglinstigt Behinderten Uberproportional zum Bevoélkerungswachstum gestiegen. Die Halfte der be-
gunstigt Behinderten, konkret 51,4 %, war mit Ende 2020 erwerbstatig (Sozialministeriumservice 2021:
8). Der Anteil der beglnstigt Behinderten, die am Erwerbsleben teilnehmen, also beschaftigt oder arbeits-
los vorgemerkt sind, ist im Zeitraum 2010 bis 2019 von 68,3% auf 61,6% zurlickgegangen. Das bedeutet,
dass der Anteil der Personen, die nicht in den Arbeitsmarkt integriert sind, groBer geworden ist. Im Krisen-
jahr 2020 ist die Erwerbsbeteiligung um weitere 1,6 Prozentpunkte (auf 60,0%) und im Jahr 2021 um 0,9
Prozentpunkte zuriickgegangen. Die Erwerbsintegration begiinstigt behinderter Menschen hat sich somit

! Hier enthalten sind beim AMS als arbeitslos gemeldete Personen mit Behinderung (Beglnstigt nach BeinstG; Begtins-
tigt nach LBehG; die in beide Kategorien fallen sowie Personen mit Behindertenpass)
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seit 2010 kontinuierlich verschlechtert. Die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung begtinstigt Behinderter ist
damit, kontrar zur Zunahme der Erwerbsbeteiligung nicht beglnstigt behinderter Personen verlaufen, de-
ren Erwerbsquoten von 2010 bis 2021 von 71,3% auf 77,5% gestiegen sind (BMAW 2022: 20).

Die Arbeitslosenquote! der beglinstigt behinderten Personen lag 2021 bei 7,8 %. Bis 2019 ist die Ar-
beitslosenquote bei beglinstigt behinderten Menschen héher gelegen als bei Personen ohne diesen Status.
Mit Beginn der Corona-Krise hat sich die Situation umgekehrt. Zwar ist die Quote in beiden Personenkrei-
sen gestiegen, unter den beglinstigt Behinderten jedoch weniger stark als unter den Personen ohne be-
gunstigter Behinderung. Hier mag der erhdhte Kiindigungsschutz, der im Behinderteneinstellgesetz gere-
gelt ist, dazu gefiihrt haben, dass vergleichsweise weniger Menschen mit beglinstigter Behinderung
coronabedingt gekindigt wurden (BMAW 2022: 20).

Weiters gibt es gesonderte Auswertungsberichte des AMS in denen spezifisch auf die Arbeitsmarkt-
situation von Menschen mit Behinderung in bestimmten Altersgruppen eingegangen wird. Im
Nachfolgenden werden die zentralen Aussagen zusammengefasst dargestellt.

So widmete sich das AMS Spezialthema im Marz 2019 der vorgemerkten Gruppe der Personen mit gesund-
heitlichen Vermittlungseinschrankungen. Demnach ist in der Altersgruppe von Personen ab 50 Jahren der
Anteil von Personen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschréankungen am héchsten. Diese Gruppe ist
auch von einer tendenziellen Zunahme der Arbeitslosenzahlen betroffen, wahrend der Bestand von Perso-
nen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen zwischen 25 und 49 Jahren eher sinkt (Auer et al.
2019: 3).

Im Hinblick auf Jugendliche zeigt der Bericht des AMS und , Unentdeckte Talente?3, dass zwischen Juli 2017
und Juli 2018 von insgesamt iber 61.000 Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen zwischen 15 und 25
Jahren, die zumindest einen Tag beim AMS vorgemerkt waren, rund finf Prozent, somit in etwa 3.000 Per-
sonen, entfielen auf die Gruppe mit gesundheitlicher Vermittiungseinschrankung. Wobei der GroBteil der
betroffenen Personen unter die AMS-Definition von gesundheitlicher Vermittlungseinschrankung mit forma-
ler Anerkennung der Behinderung zusammengefasst werden konnte. Rund 24 % der betroffenen Jugendli-
chen waren Inhaber:innen eines Behindertenpasses oder bezogen aufgrund ihrer Einschrankungen erhdhte
Familienbeihilfe. Je drei Prozent waren beglinstigt nach dem Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) oder
nach dem Chancengleichheitsgesetz Wien (CGW). Die Geschlechterverteilung bei Jugendlichen mit gesund-
heitlichen Vermittlungseinschrankungen nach der AMS Definition zeigte, dass Frauen mit etwa 44 % und
Manner mit circa 56 % betroffen waren (Landauer 2019: 57f.).

Im Bereich der WiedereingliederungsmaBnahmen in die Beschdaftigung fiir Menschen mit Behinderung zeigt
sich, dass 2020 mehr als 16.000 Teilnehmer:innen die NEBA-Leistung Arbeitsassistenz in Anspruch nah-
men. Diese MaBBnahme zielt vor allem auf Menschen mit Behinderung ab. Dies zeigen auch die Teilneh-
mer:innenzahlen. Mehr als 90 % der Teilnehmer:innen wiesen zumindest eine Beeintrachtigung auf. Im
Hinblick auf die Altersverteilung war die Altersgruppe der 14- bis 24-Jahrigen mit etwa 42 % am starksten
vertreten, gefolgt von den 25- bis 44-Jahrigen mit rund 28 %. Die Erlangung eines Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatzes war der haufigere Betreuungsanlass (circa 79 %). Die Sicherung eines Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatzes betraf 21 % (SMS 2021: 17).

! Die Arbeitslosenquote berechnet sich hier aus den als arbeitslos vorgemerkten Personen mit Behinderung geteilt durch
die unselbststéndig erwerbstatigen beginstigt Behinderten plus den als arbeitslos vorgemerkten Personen mit Behin-
derung.

2 ,Unentdeckte Talente" ist ein Teil eines Projekts AMS Wien, das sich ,Perspektiven fir unentdeckte Talente - Préven-
tion und Interventionen bei frilhzeitigem Bildungsabbruch™ nennt. Es hat das Ziel, Jugendliche ohne abgeschlossene
Ausbildung wieder ins ,Boot zu holen™ und sie dabei zu unterstitzen.
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Personen, die aufgrund einer erworbenen Behinderung bzw. Beeintrachtigung kurzfristig oder sogar dauer-
haft aus dem Erwerbsleben ausscheiden, kdnnen Uber die Daten der Pensionsversicherungsanstalt identifi-
ziert und Aussagen zu ihrem bisherigen Erwerbsleben sowie besuchten Bildungseinrichtungen getroffen
werden. So waren im Dezember 2020 insgesamt 17 085 Personen aufgrund einer mindestens sechs Mo-
nate andauernde Invaliditat oder Berufsunfahigkeit nicht am Erwerbsleben beteiligt und bezogen Rehabili-
tationsgeld. Der GroBteil der Rehabilitationsgeldbezieher:innen sind Frauen und mit zunehmenden Alter
steigt auch der Anteil der Bezieher:innen. Im Jahr 2020 waren rund 40 % der Bezieher:innen von Rehabili-
tationsgeld Uber 50 Jahre alt (BMSGPK 2021: 15f.). Ein geringer Prozentsatz der Bezieher:innen befindet
sich in der so genannten beruflichen Rehabilitation, das heiBt die betroffenen Personen besuchen
berufliche WeiterbildungsmaBnahmen oder Umschulungen. (BMSGPK 2021: 18). In der AMS-Statistik
findet sich diese Personengruppe unter ,langzeitbeschaftigungslos®, so wie in Schulung befindliche
Personen oder Lehrstellensuchende. Der Wiedereinstieg ins Berufsleben gelang durchschnittlich etwas
mehr als einem Drittel der Rehabilitationsgeldbezieher:innen. Der GroBteil jener, die aus dem
Rehabilitationsgeld ausscheiden, erhalt im Anschluss die Invaliditatspension und ist somit aus dem
Erwerbsleben dauerhaft ausgeschieden. Im Marz 2022 wurden 131 659 Invaliditats-,
Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfiahigkeitspensionen ausbezahlt. Hierzu zéhlen Pensionen aus
dem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw. der Erwerbsunfdahigkeit bei Mdnnern unter 65
bzw. Frauen unter 60 Jahren (Dachverband der Sozialversicherungstrager 2022). Diese Gruppe stellt
somit jene Personen mit Beeintrachtigungen dar, die unter dem Mindestpensionsalter sind und nicht mehr
im Erwerbsleben stehen bzw. am ersten Arbeitsmarkt zu finden sind.

EU-weit vergleichende Daten zur spezifischen Arbeitsmarktsituation von Menschen mit Behinderung wur-
den zuletzt im Jahr 2011 im Rahmen eines Ad-hoc-Moduls der Arbeitskrafteerhebung in der Ziel-
gruppe der 15- bis 64-J4hrigen erhoben. Bei der damaligen Erhebung in Osterreich wurden sowohl bei er-
werbstatigen Menschen mit Behinderung vorhandene als auch bei nicht erwerbstatigen Menschen mit Be-
hinderung flir eine mdgliche berufliche Tatigkeit erforderliche arbeitsbezogene Ressourcen (Arbeitsplatz-
ausstattung, Arbeitsvereinbarungen und personlicher Unterstiitzungsbedarf) erhoben. Im Jahr 2011 stand
demnach rund vier Prozent aller Erwerbstatigen bzw. hochgerechnet 157.000 Menschen mit Behinderung
zumindest eine dieser drei arbeitsbezogenen Ressourcen zur Verfligung. Weniger als zwei Prozent der er-
werbstatigen Personen hatten gesundheitsbedingt eine spezielle Ausstattung (Hilfsmittel wie z. B. ein Bild-
schirmlesegerat, einen Sprachcomputer oder ein Braillegerat) und/oder eine bauliche Anpassung am Ar-
beitsplatz (z. B. die Begradigung der Tlrschwellen oder behindertengerechte Lifte). Auch der Anteil der
Personen mit speziell angepassten Arbeitsvereinbarungen (z. B. durch reduzierte und/oder flexible
Arbeits-zeit, weniger anstrengende Arbeiten etc.) lag unter zwei Prozent. Rund ein Prozent aller
Erwerbstdtigen gab an, durch personliche Unterstiitzung von anderen Personen ihrer Arbeit nachgehen zu
kdénnen. Ande-rerseits gab es rund 15 % der Nichterwerbspersonen bzw. 250.000 Menschen mit
Behinderung, die zumin-dest eine spezielle Unterstliitzung bendtigt hatten, aber nicht erhalten haben.
Rund vier Prozent aller Nicht Erwerbspersonen fehlte eine bestimmte Ausstattung oder bauliche
Anpassungen. Rund 14 % hatten eine spezielle Arbeitsvereinbarung fiir eine mdégliche berufliche Tatigkeit
bendtigt und bei etwa 6 % bzw. 100.000 Personen ware fir die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
persdnliche Unterstlitzung nétig gewesen (Statistik Austria 2013: 32ff.).

3.1.2. Mogliche arbeitsmarktrelevante Kennzahlen und Informationen

Als Kennzahlen zur Beurteilung eines inklusiven Arbeitsmarkts kénnen als Ausgangspunkt die Disability La-
bour Market Indicators (DLMI) der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) herangezogen werden. Derzeit
sind diese Indikatoren fir 59 Staaten verfligbar (ILO 2022a). Die nach verbindlichen Definitionen der ILO
berechneten Indikatoren (ILO 2022b) beruhen meist auf Daten der Arbeitskrafteerhebungen. Da es bisher
keine verpflichtende regelmaBige Erhebung einer Definition von Behinderung in der EU-Arbeitskrafteerhe-
bung gab, sind diese Kennzahlen fiir Osterreich und die meisten EU-Staaten in der ILOSTAT Datenbank
derzeit nicht verfligbar, aber fiir Aussagen zur Erwerbsbeteiligung von Menschen mit Behinderung notwen-
dig.
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e Erwerbsquote

e Erwerbstdtigenquote = Beschaftigungsquote

e Arbeitslosenquote

e Nichterwerbstatigenquote

e Informelle Beschaftigungsquote

e NEET-Quote (15- bis 24-]dhrige, die weder in Ausbildung noch in Beschéaftigung sind)

e  Durchschnittliches Monatseinkommen

e In der ILOSTAT Datenbank ist, sofern Lander diese Daten erheben, eine Unterscheidung dieser Indika-
toren flr 16- bis 64-Jahrige mit bzw. ohne Behinderung vorgesehen. Die jeweiligen Differenzen zeigen
den Grad der Inklusion bzw. Normalisierung der Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinde-
rung an. Der Begriff Behinderung wird als Oberbegriff verwendet, der Beeintrachtigungen, Aktivitats-
einschrankungen und Einschrankungen der Teilhabe umfasst. Alle Indikatoren werden weiter nach fol-
genden Merkmalen gegliedert:

e 5-jahrige Altersgruppen

e Geschlecht

e Art der Erwerbstatigkeit

e Beruf

e Hochste abgeschlossene Schulbildung

Mit der Aufnahme des GALI-Instruments im Frageprogramm des Mikrozensus sind diese Daten zumindest
fur die Bevdlkerung in Privathaushalten zukiinftig alle zwei Jahre vorhanden. Um die Entwicklung des Be-
darfs an konkreten Unterstlitzungsangeboten, insbesondere persdnlicher Assistenz regelmaBig zu beobach-
ten waren allerdings zusatzliche Fragen d&hnlich wie im Modul der Arbeitskrafteerhebung 2011 erforderlich.
In Bezug auf die Angleichung der Chancen auf existenzsichernde Arbeitsverhaltnisse fir Menschen mit Be-
hinderung kénnten auch weiterfihrende Indikatoren aus der EU-SILC Erhebung abgeleitet werden. Bei-
spielhaft bieten sich folgende erganzende Indikatoren an, die jeweils fiir Menschen mit und ohne Behinde-
rung getrennt zu analysieren und gegeniberzustellen sind:

e Anteil in Niedriglohnverhaltnissen (weniger als zwei Drittel des Medianeinkommens)
e Armuts- oder Ausgrenzungsgefahrdungsquote von erwerbstdtigen Menschen mit Behinderung (working
poor)

Indikatoren, wie oben beschrieben, kénnten anhand von Administrativdaten dann grundsatzlich auch noch
weiter differenziert werden zum Beispiel nach

e der durchschnittlichen Anzahl der (vollversicherten) Beschaftigungstage pro Jahr,
e dem medizinisch festgestelltem Behinderungsgrad,

e der Art des Unterstiitzungsbedarfes bzw. der funktionalen Einschrankung oder

e spezifischen Leistungsbezugsgruppen (z. B. Pflegegeld, Invaliditatspension, usw.).

Voraussetzung fir solche weiterflihrenden Darstellungen ware allenfalls eine Beauftragung von Statistik
Austria gemaB §53 Abs. 4 Bundesbehindertengesetz zur Beschaffung und Verknipfung zusatzlicher Ver-
waltungsdaten (z. B. aus dem Behindertenpass). In Befragungen von Statistik Austria werden Kontaktda-
ten wie Name oder Adresse ausschlieBlich zur Kommunikation mit den Teilnehmenden verwendet. Ausge-
fullte Fragebdgen werden stets getrennt von Name und Adresse statistisch weiterverarbeitet. Die Befra-
gungsinhalte werden in pseudonymisierter Form verarbeitet und verspeichert (§ 15 Abs. 1 und 26 des
Bundesstatistikgesetzes 2000). Nach Abschluss und Aufarbeitung der Befragung werden die
Identitatsdaten pseudonymisiert und alle Kontaktdaten geldscht. Solcherart kénnen die mit dem bPK-AS
verspeicherten
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Statistikdaten auf Grundlage des § 53 Abs. 4 BBG in Verbindung mit §§ 23 Abs. 2 und 26 des Bundessta-
tistikgesetzes fir statistische Auswertung betreffend Menschen mit Behinderungen mit anderen Statistikda-
ten verknipft werden.

Derzeit wird die Beschaftigung bzw. Arbeitsmarktinklusion von Menschen mit Behinderung mehrheitlich
Uber die Erwerbsbeteiligung der Gruppe der beglnstigt Behinderten am ersten Arbeitsmarkt abgebildet und
die praktizierte strenge Trennung der Personen mit Behinderung in ,arbeitsfahig" bzw. ,arbeitsunfahig".
Dies zeigt jedenfalls ein verzerrtes Bild der Arbeitsmarktlage von Menschen mit Behinderung und bildet nur
begrenzt die dahinterstehende Realitdt und das Arbeitskraftepotential ab. Die Unterteilung in Arbeits- bzw.
Erwerbsunfahigkeit findet beispielsweise beim Dachverband im Rahmen der Pensionsversicherung (Invali-
ditats-, Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeitspension) statt und stellt hier einen zentralen Indikator
zum Leistungszuspruch dar sowie auch beim Bezug der erhdhten Familienbeihilfe Gber das 25. Lebensjahr
hinaus. Auch die Bundeslander orientieren sich im Rahmen von Feststellungsverfahren an einer festgestell-
ten Arbeitsunfahigkeit von Personen. Nur selten wird der Fokus daraufgelegt, welche Unterstiitzung Men-
schen mit Behinderung unabhéngig des Schweregrades der Behinderung brauchten, um am Arbeitsmarkt
teilzunehmen. Im Rahmen des Round-Table-Gesprachs zur Arbeitsmarktlage von Menschen mit Behinde-
rung war der Tenor, dass die Ermittlung eines individuellen Unterstiitzungsbedarfs in Verbindung mit
der Behinderungsart ein wichtiger Indikator im Hinblick auf die Mdglichkeiten der Arbeitsmarktinklusion
ware. Hierflir ware jedoch die Erhebung des Unterstlitzungsbedarfs notwendig, die mittel- bis langfristig
nicht nur bei Befragungen, sondern auch bei Verwaltungsdaten eingefihrt werden sollte. Dies setzt wiede-
rum einen langfristigen partizipativen Prozess voraus, in dem die Erhebungskriterien abhangig von der je-
weiligen Behinderungsart ermittelt werden muissen. Derzeit werden lediglich im Rahmen einzelner Leistun-
gen, wie beispielsweise im Rahmen des Antrages auf Invaliditdts- bzw. Berufsunfahigkeitspension, neben
medizinischen auch berufskundliche und arbeitsmarktbezogene Gutachten flir Personen erstellt, jedoch fin-
den sich diese nicht in den Daten wieder. Auch beim AMS findet im Rahmen der Kund:innenbetreuung eine
Abklarung der (Unterstlitzungs-)Bedarfe bei der Arbeitssuche im allgemeinen sowie auch bei der Arbeits-
platzgestaltung im speziellen statt. Diese Informationen kénnen jedoch nicht statistisch ausgewertet wer-
den, sondern liegen lediglich in den Personenakten.

Eine Gruppe, die derzeit unbeleuchtet bleibt, aber aus der Sicht der Teilnehmer:innen der Round-Table-
Gesprache fir die Abbildung einer ganzheitlichen Arbeitsmarktsituation wesentlich ist, ist die Gruppe der
~begilinstigbaren™ behinderten Personen. Dies ist jene Gruppe, die Anspruch auf eine Beglinstigung
hatte, diese aus vielfaltigen Griinden jedoch nicht beantragen und somit nicht erfasst wird. Das Sozialmi-
nisteriumservice verschafft sich von Amts wegen Kenntnis Gber Art und AusmaB der Behinderung, ohne
dariber einen Bescheid zu erlassen. Die Inklusion dieser Gruppe wiirde das Bild Uber die Beschaftigung
von Menschen mit Behinderung scharfen und auch Auswirkungen auf Aussagen und Kennzahlen zur Inklu-
sion von Menschen mit Behinderung am Arbeitsmarkt haben. Zudem kann ohne die Inklusion dieser
Gruppe die Ermittlung des Bedarfs an beispielsweise barrierefreien Arbeitsplatzen nur geschatzt werden.
Ebenso besteht ein Nutzen fir die Arbeitnehmer:innen, wenn entsprechende Vorkehrungen an den Arbeits-
platzen vorgenommen werden. Im Rahmen der unterschiedlichen Abfragemaéglichkeiten der NEBA-Daten-
banken lassen sich potenziell begiinstigbare Personen herausfiltern (Grad der Behinderung ab 50 v. H.).
Auch diese Informationen erleichtern die Bedarfsplanung, wie viele beglinstigt Behinderte noch in den
Arbeitsmarkt eintreten kdnnen.

Dartber hinaus ware aus der Sicht mancher Teilnehmenden der Round-Table-Gesprache ein Indikator, der
den branchenspezifischen Anteil der Unternehmen, welche die Ausgleichstaxe bezahlen, nitzlich. Damit
kénnte die Unternehmensseite mehr in die Pflicht genommen aber auch eventuelle Bedarfe an Unterstiit-
zungsangeboten im Hinblick auf Aufklarung und Sensibilisierung identifiziert werden.
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3.1.3. Conclusio mit Blick auf Datenverkniipfung und zukiinftige Datenerhebungen

Es gibt Informationen zu Menschen mit Behinderung, die durch Datenverkniipfung gewonnen werden
kénnten und solche, fiir die neue bzw. adaptierte Erhebungen nétig sind. In Bezug auf Datenverknipfun-
gen ist zu berlcksichtigen, dass der Begriff Behinderung sehr amorph ist und fir allgemeinglltige Aussa-
gen die notwendigen Zwecke geklart werden missen. Derzeit wird im administrativen Bereich mit unter-
schiedlichen Definitionen von Menschen mit Behinderung gearbeitet, die ein Problem darstellen, sofern
nicht eine Verknipfung auf Individualdatenebene erfolgt bzw. angestrebt wird. Der Zweck einer Datenver-
knipfung sollte in jedem Fall klar vorliegen.

Wie dargelegt, folgen die vorhandenen Administrativdaten jeweils gesetzlichen Definitionen fir Teilmengen
aus der Gesamtgruppe von Menschen mit Behinderung. Datenverknipfungen kénnen dabei Informationen
iber die jeweiligen Uberschneidungen liefern und so méglicherweise Liicken aufdecken. Im Hinblick auf die
Darstellung zur Erwerbsbeteiligung von Menschen mit Behinderung kénnen die unterschiedlichen Quellen
und die nach teils unterschiedlichen Definitionen erhobenen Daten Uber Menschen mit Behinderung mit Da-
ten zum Erwerbsstatus (siehe Statistik Austria, abgestimmte Erwerbsstatistik 2020) abgeglichen werden.
Entsprechend wurde Statistik Austria im August 2022 vom Sozialministerium (Sektion IV) mit dem Aufbau
einer Dateninfrastruktur fiir Behinderungs- und Teilhabestatistiken beauftragt, die auf Basis § 53 Bundes-
behindertengesetz zumindest auf Bundesebene verfligbare Daten (insbesondere zum Behindertenpass)
einbeziehen soll. Die Basisfinanzierung einer Dateninfrastruktur schafft die Voraussetzung fir vertiefende
Analysen etwa zur Erwerbssituation.

Allerdings bleibt selbst bei umfassenden Verknlipfungen aller relevanten Administrativduellen die Proble-
matik, dass Definitionen durch die Sozialgesetzgebung vorgegeben sind. Nicht immer wird beispielsweise
erhéhter Familienbeihilfenbezug direkt auf eine Behinderung zurlickfihrbar sein bzw. wird die Art der Be-
hinderung meist unbekannt sein.

Da die Behinderungsart oder ein formal festgestellter Grad der Behinderung wenig Aussagekraft zum tat-
sachlichen individuellen Unterstitzungsbedarf als Voraussetzung fiir eine Beschaftigung hat, sollte dieser
bei zuklinftigen Datenerhebungen starker in den Fokus genommen werden. Dies kénnte bei Verwaltungs-
daten Uber einheitlich definierte Fragen laufen, die jeweils erhoben werden, wenn eine Person mit Behinde-
rung einen Antrag bei einer datensammelnden Institution stellt. Dies hatte den Vorteil, dass der Fokus auf
die Méglichkeiten der Arbeitsmarktintegration gelegt werden und nicht etwa nur auf rein medizinische Fak-
toren oder die Behinderungsart selbst. Diese Informationen kdnnen Betrieben, dem AMS, Trdger:innen von
Werkstdtten etc. dabei helfen, bedarfsorientierte Angebote zu erstellen. Daflir brauchte es allerdings eine
gesetzliche Grundlage und vor allem einen partizipativen Prozess der Erarbeitung von Unterstiitzungsfra-
gen. Ein Beispiel flr Fragen, die in die Richtung einer Erhebung des Unterstlitzungsbedarfes gehen, ist die
Datenerfassung im WABA im Rahmen der NEBA-Angebote (siehe Anhang 2: Datenerfassung in den Doku-
mentationssystemen MBI und WABAAnhang 3: Liste der Berufskrankheiten nach dem ASVG).

Die bei der Beantragung des Behindertenpass bzw. einer Beglinstigung angegebenen Gesundheitsprobleme
kénnten zudem naher auf Hinweise zu einem etwaigen Unterstiitzungsbedarf analysiert werden. Im Antrag
kénnen auch aktuelle Gutachten beigelegt werden. Falls dies keine brauchbare Klassifikation erlaubt, ware
es denkbar, die Datenlage durch ein zusatzliches Statistikblatt im Antragsformular zu verbessern. Ein sol-
ches Statistikblatt sollte sich an der von der Washington Group fiir Zensusbefragungen konzipierten Kurz-
liste fur gesundheitlichen Einschréankungen oder der Europdischen Gesundheitsbefragung orientieren, sowie
konkrete Fragen zu vorhandenen oder z. B. fiir eine Erwerbstdtigkeit bendtigten Unterstitzungen vorse-
hen.

Die im Jahr 2011 erhobenen Informationen im Rahmen eines Ad-hoc-Moduls der Arbeitskrafteerhebung in
Bezug auf erforderliche arbeitsbezogene Ressourcen (Arbeitsplatzausstattung, Arbeitsvereinbarungen und
personlicher Unterstlitzungsbedarf) flir Menschen mit Behinderung kann bei einer regelmaBigen Erhebung
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dieser Indikatoren Uber fehlende Unterstiitzungsstrukturen informieren. Derartige Kennzahlen kénnten
Uber Bewusstseinsbildung und Information hinaus bereits GroBenordnungen fir unmittelbare Bedarfspla-
nungen besitzen, setzen aber entsprechende gesondert zu beauftragende Datenerhebungen oder die Ein-
fihrung zusatzlicher Merkmale in bestehenden Statistikverordnungen, etwa der Erwerbs- und Wohnungs-
statistikverordnung, voraus.

Eine mdgliche Verbesserung kdnnte sich eventuell bereits durch die Verknipfung mit vorhandenen Daten-
quellen ergeben. So kénnten beispielsweise Daten aus der Pflegedatenbank (PFIF - Pflegegeldinformatio-
nen) berlcksichtigt werden. Hier werden Informationen zu Leistungsbeziligen, Pflegestufe sowie Behinde-
rungsart gespeichert. Auch Verlaufe des Pflegegeldbezugs sowie die Verweildauer in den einzelnen Pflege-
geldstufen ist daraus ersichtlich. Jedoch ware auch aus diesen Daten ein konkreter Bedarf an Unterstit-
zung nicht direkt ersichtlich. Die Zahl der Personen mit einem Behindertenpass, die Pflegegeld bzw. andere
Leistungen aufgrund einer Invaliditdt, eines Unfalls oder einer origindren Behinderung beziehen, ware an-
hand der erfassten Antragsdaten zwar feststellbar, diese wird aber bisher nicht veréffentlicht.

Dariliber hinaus findet sich auch eine Diskrepanz bei der Antragsstellung unterschiedlicher Leistungen. So
wird bei einem Antrag auf den Behindertenpass oder auf eine Beglinstigung abgefragt, ob zusatzliche Leis-
tungen, wie beispielsweise Pflegegeld, Invaliditdtspension oder erhéhte Familienbeihilfe, bezogen werden.
In der aktuellen Praxis erfolgt beim Antrag auf diese Leistungen, keine Abfrage nach einem Behinderten-
pass oder einer Beglinstigung. Dies stellt eine bedeutende Datenllicke dar, die anhand einer adaptierten
Antragsstellung, in der diese Informationen erhoben werden, geschlossen werden kdénnte. Wenn Daten
nicht mehrfach erhoben werden sollen, bietet sich auch eine Verkniipfung bzw. der Abgleich unterschiedli-
cher Administrativdatenquellen an.

In den Administrativdaten werden Personen mit einer Beeintrachtigung von unter 50 v. H. in der Regel
nicht erfasst. Diese Personen weisen eine Behinderung auf, erflillen jedoch nicht die Kriterien bei der for-
malen Feststellung der Behinderung, beispielsweise bei Beantragung des Behindertenpasses oder der Zu-
gehorigkeit zur Gruppe der beglinstigt Behinderten. Im Falle des Bezugs von anderen Leistungen, die kei-
ner Feststellung des Grades der Behinderung bedirfen, bleiben diese auch im Falle einer Datenverknlp-
fung unbekannt.

Auch die unterschiedlichen Definitionen der Bundeslander zu Menschen mit Behinderung sowie den gefor-
derten Leistungen erschweren es, insbesondere Daten zu Beschaftigten am dritten Arbeitsmarkt darzule-
gen sowie Leistungsbeziige bundesweit zu kumulieren. Dies ware jedoch sehr informativ und wiirde einen
umfangreichen Uberblick Giber die Zielgruppe bieten. Jedes Bundesland z&hlt etwas anders und erhebt un-
terschiedlich. Verschrankte Daten auf Bundes- und Landerebene sind somit schwierig zu erhalten. Weiters
sind Landerdaten meist auf Leistungsfalle und nicht Personen bezogen. So kann es zu Doppelzéhlungen
kommen, im Falle das Personen mehrere Leistungen gleichzeitig beziehen. Zudem kann auch aufgrund der
Zwischenschaltung der Bezirkshauptmannschaften als leistungsgewahrende Stelle, die die Daten in die ent-
sprechenden Datenbanken einpflegen miissen, die Aktualitdt der beim Land aufliegenden Daten nicht im-
mer gewahrleistet werden.

3.2. BILDUNGSSITUATION VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Diese Studie betrachtet die Bildungssituation von Menschen mit Behinderung aus zweierlei Blickwinkel.
Zum einen Uber bereits abgeschlossene Bildungsverlaufe bei jenen Personen, die derzeit im Berufsleben
stehen bzw. versuchen, am Arbeitsmarkt FuB zu fassen und zum anderen iber die Ubergangsphase zwi-
schen Schule und Erwerbsleben, die vor allem Jugendliche nach Beendigung der Pflichtschule betrifft.
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3.2.1. Verfiigbare Kennzahlen und Informationen zur Bildungssituation

Aussagen zum Bildungsstand von im Erwerbsleben stehenden Personen mit Behinderung lassen sich tber
die beim AMS vorgemerkten Personen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen inklusive der
Gruppe der beglinstigt Behinderten treffen. Mit Stand Februar 2022 wies etwas weniger als die Halfte der
rund 74.400 Personen maximal einen Pflichtschulabschluss auf. Des Weiteren haben etwas mehr als ein
Drittel eine Lehre abgeschlossen, rund finf Prozent haben eine mittlere Ausbildung absolviert, knapp sie-
ben Prozent eine héhere Ausbildung und rund drei Prozent einen akademischen Abschluss. Die Verteilung
in absoluten Zahlen ist in der nachfolgenden Abbildung 3-2 dargestellt.

ABBILDUNG 3-2: BEIM AMS GEMELDETE PERSONEN MIT GESUNDHEITLICHEN VERMITTLUNGSEINSCHRANKUNGEN NACH
HOCHSTEM FORMALEN BILDUNGSABSCHLUSS

0 10 000 20 000 30 000 40 000
Pflichtschulausbildung [ 36840
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Mittlere Ausbildung [l 3366
Hohere Ausbildung [ 4830
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ungeklart | 144

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank Februar 2022, eigene Darstellung

Im Vergleich dazu hatten in der gesamten als arbeitslos gemeldeten Bevolkerung im Februar 2022 bei-
spielsweise rund 39 % maximal einen Pflichtschulabschluss, rund 32 % eine Lehrausbildung und rund sie-
ben Prozent einen akademischen Abschluss. Der Anteil der Lehrabschliisse ergibt bei arbeitslosen Men-
schen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen somit ein ahnliches Bild wie in der arbeitslosen
Gesamtbevdlkerung. Der Anteil jener mit maximal einem Pflichtschulabschluss bzw. akademischer Ausbil-
dung ist jedoch bei Menschen mit Behinderung bzw. gesundheitlicher Vermittlungseinschrankungen deut-
lich héher bzw. niedriger.

Im Bereich der Pflichtschulausbildung ist das Vorliegen eines sonderpadagogischen Foérderbedarfs ein zent-
raler Indikator flir das Vorliegen einer Behinderung und damit den weiteren Ausbildungsverlauf. Im Schul-
jahr 2020/21 haben rund 29.500 Schiler:innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf die Pflicht-
schule besucht. Das sind rund funf Prozent aller Pflichtschiiler:innen. Etwas mehr als zwei Drittel der Schi-
ler:innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf wurden dabei in Integrationsklassen unterrichtet. 13.864
von ihnen besuchten eine Sonderschule. (Statistik Austria 2021)

Unterstiitzungsleistungen in der Ubergangsphase von Schule - Beruf bietet das Netzwerk berufliche As-
sistenz (NEBA). Von den mehr als 96.000 Teilnahmen im Jahr 2021, verzeichnete das Jugendcoaching
mit knapp 60.000 die meisten Teilnahmen. Jedoch hat diese Leistung, die die Unterstiitzung ausgrenzungs-
und/oder schulabbruchsgefahrdeter Jugendlicher am Ende ihrer Schulpflicht zum Ziel hat, nicht vorwiegend
Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderung im Fokus. Dies spiegelt sich auch in der Darstellung
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der Teilnehmer:innen mit Behinderung wieder; etwas weniger als 30 % der Teilnehmer:innen dieser Leis-
tung wiesen zumindest eine Behinderung auf. Die Berufsausbildungsassistenz mit dem zweitgroBten Anteil
an Teilnehmer:innen (10.159) im Bereich Ubergang Schule - Beruf ist hingegen groBteils auf Jugendliche
mit Behinderung ausgerichtet. So weisen mehr als 60 % der Teilnehmer:innen im Jahr 2021 zumindest
eine Behinderung auf. Die Leistung stellt vor allem eine Unterstitzung fiir Jugendliche und junge Erwach-
sene mit Behinderung bzw. Beeintrachtigung bei der Ausbildung im Rahmen einer verléangerten Lehre oder
Teilqualifizierung dar. Im Jahr 2021 erhielten circa 83 % der Jugendlichen die Assistenzleistung im Rahmen
der verlangerten Lehre und rund 17 % im Zuge ihrer Teilqualifizierung (BundesKOST 2022).

Ende Dezember 2020 befanden sich insgesamt 8.314 Lehrlinge in einer der beiden Berufsausbildungen ge-
maB § 8b des Berufsausbildungsgesetzes (BAG), das sind rund acht Prozent aller Lehrlinge in Osterreich.
Der GroBteil von ihnen (6.910 Lehrlinge) nahmen die Lehrzeitverlangerung in Anspruch, die anderen eine
Teilqualifikation. In Summe absolvierten im Jahr 2020 drei Viertel der Lehrlinge mit Lehrzeitverlangerung
ihre Lehre in Unternehmen, ein Viertel in Ausbildungseinrichtungen. Teilqualifizierungen wurden hingegen
starker in Einrichtungen durchgefiihrt: 42 % in Unternehmen, 58 % in Ausbildungseinrichtungen (Dorn-
mayr 2021: 82). Insgesamt kann festgehalten werden, dass seit der Einrichtung der Integrativen Be-
rufsausbildung zur Verbesserung der Eingliederung von Lehrstellensuchenden mit persénlichen Vermitt-
lungshindernissen im Jahr 2003 ein kontinuierlicher Anstieg der Zahl der Jugendlichen verzeichnet werden
kann, die entweder in einer verlangerten Lehrzeit (§ 8b Abs.1 BAG) oder in Form einer Teilqualifizierung (§
8b Abs.2 BAG) ausgebildet werden.

Im Ausbildungsjahr 2020/21 nahmen insgesamt 11.447 Personen an einer liberbetrieblichen Ausbil-
dung (UBA) teil. Darunter waren 3.544 Teilnehmer:innen an einer Uiberbetrieblichen Berufsausbildung ge-
maB § 8b BAG (Lehrzeitverlangerung/Teilqualifizierung) im Auftrag des AMS. Im Vergleich zu 2019/20 ist
die Anzahl der Teilnehmer:innen an Uberbetrieblichen Ausbildungen im Auftrag des AMS um rund 600 Per-
sonen gestiegen, wobei sowohl regulidre UBA als auch Lehrzeitverldngerung/Teilqualifizierung Zuwéchse zu
verzeichnen hatten. Dieser Anstieg lasst sich als direkte Folge des Riickgangs der betrieblichen Lehrlinge
im Zuge der ,Corona-Krise" einschdatzen (Dornmayr 2021: 78).

Aussagen zu jungen Erwachsenen, die sich Uber die Pflichtschulausbildung hinaus im tertidren Bildungsbe-
reich befinden, kénnen derzeit aus der Studierendensozialerhebung getroffen werden. Im Jahr 2019 wiesen
12,3 % der Befragten nach eigenen Angaben eine studienerschwerende Beeintrachtigung auf. Die am
haufigsten genannte Beeintrachtigung ist die psychische Erkrankung. Finf Prozent aller Befragten flihrten
diese als studienerschwerend an gefolgt von chronisch-somatischen Beeintrachtigungen (3,2 %) und Mehr-
fachbeeintrachtigungen (1,3 %) (IHS 2019a: 14).

3.2.2. Mogliche Kennzahlen und Informationen zur Bildungssituation

In Bezug auf das Angleichen der Chancen auf Qualifikation fiir Menschen mit Behinderung bieten sich
beispielhaft folgende ergénzende Indikatoren an, die jeweils fir Menschen mit und ohne Behinderung ge-
trennt zu analysieren und gegeniiberzustellen sind:

e Schultypwechsel bei Sekundarstufentbertritt von Schiiler:innen, die in der Primarstufe in einer Sonder-
schule bzw. nach einem Sonderschullehrplan unterrichtet wurden

e Anteile mit Abschluss der Sekundarstufe II

e Anteile ohne weiterfihrenden Schulabschluss

Fir Menschen mit Behinderung wird eine weitere Untergliederung empfohlen nach

e dem medizinisch festgestellten Behinderungsgrad,
e der Art des Unterstlitzungsbedarfes bzw. der funktionalen Einschrankung,
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e der Wohnform und
e spezifischen Leistungsbezugsgruppen (z. B. Pflegegeld, Invaliditatspension, NEBA-Leistungen, usw.).

Auch im Bildungsbereich erscheint es sinnvoll, den Unterstiitzungsbedarf mittels partizipativ entwickelten
Indikatoren bzw. Fragen zu erheben. Eine solche Erhebung sollte voraussichtlich im vorletzten Schuljahr
der betroffenen Person geschehen, damit eine Anfangsinformation fiir die weiterflihrend mit den betroffe-
nen Personen arbeitenden Trager:innen oder Stellen gegeben ist. Zudem hatte man auf diesem Wege zu
einer recht vollstandigen Kohorte an Schiler:innnen mit Behinderung (eines Jahrgangs) einigermaBen gute
Daten.

Wie bereits angefihrt, stellt der sonderpdadagogische Forderbedarf (SPF) einen zentralen Indikator fir
die Planung im Bildungsbereich und auch im Ubergang zum Beruf bzw. zur Berufsausbildung dar. Dies
wurde auch beim Round-Table-Gesprdch zur Bildungssituation von Menschen mit Behinderung betont.
Wenn aus dem SPF auch nicht hervorgeht, welche Form einer Beeintrachtigung vorliegt, ist dieser entspre-
chend den Aussagen der Round-Table-Teilnehmer:innen, ein wichtiger Indikator fir die Planung von MaB-
nahmen. Um besser auf den Bedarf von Unterstiitzungsangeboten reagieren zu kénnen, ware eine Infor-
mation dariber mindestens ein Jahr im Voraus relevant. Jedoch stehen diese Informationen, beispielsweise
aus der Schulstatistik, immer erst im Nachhinein zur Verfiigung. Da die Ubermittlung der Daten der Schu-
len an die Statistik Austria sowie auch die anschlieBende Datenaufbereitung Zeit in Anspruch nimmt, waren
hier vorlaufige Prognosen der Schiiler:innenzahlen mit sonderpadagogischem Férderbedarf fir die maBnah-
menerbringenden Organisationen hilfreich. Auch fiir die Hoch- und Fachhochschulen wirde im Hinblick auf
Studienanfanger:innen mit Behinderung ein Monitoring der Entwicklungen von Schiler:innen mit Behinde-
rung einen wesentlichen Beitrag zur Planung leisten.

Neben dem SPF kann auch der Schul(miss)erfolg einen relevanten Indikator flr die Bedarfsplanung dar-
stellen. Schuler:innen, die ein Schuljahr nicht erfolgreich abgeschlossen haben, sollte ebenso gezielt Unter-
stiitzung angeboten werden, unabhangig davon, ob ein bescheidmaBig festgestellter SPF vorliegt oder
nicht. Der Schul(miss)erfolg ist Teil der Schulstatistik. Dasselbe gilt fiir den Studien(miss)erfolg, anhand
dessen gezielte Unterstitzung fir Studierende mit Behinderung angeboten werden kann. Schwierigkeiten
im Studium werden anhand einer subjektiven Einschatzung im Rahmen der Studierendensozialerhebung
erfasst. Diese Daten stehen zwar nur aggregiert zur Verfligung, kénnen aber den Hochschulen dabei hel-
fen, entsprechende Angebote zur Unterstitzung von Studierenden mit studienerschwerenden Beeintrachti-
gungen zu schneidern.

Auch Entwicklungen und Trends sollen aufgezeigt werden, denn Bildungsdefizite haben im spateren
Verlauf beispielsweise auch Auswirkungen auf die Lehrausbildungen. Derzeit wird von maBnahmenerbrin-
genden Organisationen nur auf Basis der eigenen Erfahrungen mehr oder weniger nach Gefuhl geplant. Die
Darstellung von Bildungsverlaufen kann die Bedarfsplanung ebenso erleichtern, aber genauso aufzeigen,
welche MaBnahmen in Bezug auf den Ubergang Schule - Beruf besonders wirksam waren. Die Datensétze
der Schulstatistik erméglichen genaue Analysen von individuellen und kollektiven Bildungskarrieren auch
auf regionaler Ebene.

3.2.3. Conclusio mit Blick auf Datenverkniipfung und zukiinftige Datenerhebungen

Auch wenn der sonderpdadagogische Forderbedarf als zentraler Indikator fir die Planung maBnahmener-
bringender Organisationen gilt, ist zu beachten, dass der SPF auch als alleinstehender Richtwert Schwa-
chen aufweist. Trotz der Vereinheitlichung der Zuweisung Uber die jeweiligen Bildungsdirektionen der Bun-
deslénder, erfolgt in den Bundeslandern eine etwas unterschiedliche konkrete Handhabe und erschwert den
Vergleich anhand der Schulstatistik. Eine Kombination aus Vorliegen eines SPF sowie der Behinderungsart
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wirde den Informationsgehalt maBgeblich erhéhen. Eine zusatzliche Erhebung im Rahmen der Schulstatis-
tik, in welcher der Grund fiir einen SPF dargelegt wird, ware hierfiir eine Moglichkeit. Es erscheint sinnvoll,
den Unterstitzungsbedarf mittels partizipativ entwickelter Indikatoren immer im vorletzten Schuljahr zu
erheben, so wdre eine Anfangsinformation fir die weiterflihrend mit den betroffenen Personen arbeitenden
Trager:innen oder Stellen gesetzt und es wiirde zu einer guten Datenlage einer recht vollstéandigen Kohorte
an Schiler:innen mit Behinderung eines Jahrgangs verhelfen.

Angelehnt an die im Jahr 2011 erhobenen Informationen des Ad-hoc-Moduls der Arbeitskrafteerhebung
hinsichtlich arbeitsbezogener Ressourcen (Arbeitsplatzausstattung, Arbeitsvereinbarungen und persénlicher
Unterstitzungsbedarf), kénnte dies genauso fir Bildungseinrichtungen vorgenommen werden, um fehlende
bzw. notwendige Unterstlitzungsstrukturen zu identifizieren. Aspekte wie bauliche Gegebenheiten der Ein-
richtung, Serviceangebote (z. B. z. B. Mitschreibkrdfte) und barrierefrei aufbereitete Lehr- und Lernmateri-
alien kénnen erhoben und Mangel beseitigt werden. Solch eine Erhebung kann auch fir die Thematik sensi-
bilisieren, die vielmals unbeabsichtigt keine Berlicksichtigung findet. Die Festlegung von weiteren Indikato-
ren zur Beurteilung der Wirksamkeit von MaBnahmen muss sich jedenfalls sowohl an der Datenlage als
auch den Bedirfnissen der unterschiedlichen Stakeholder orientieren.
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4. Moglichkeiten und Grenzen der Datenver-
kniipfung

Im folgenden Kapitel werden anhand der vorab diskutierten Datenquellen sowie der dahinterliegenden Da-
ten zu Menschen mit Behinderung bestehende aber auch zukiinftige Verkniipfungsmadglichkeiten, die eini-
ger Voraussetzungen bedlirfen, aufgezeigt. Das Ziel solcher Verknipfungen ist, dass die sich damit erge-
benden Informationen einen héchstmaoglichen Nutzen fiir die Zielgruppe generieren. Die im Nachfolgenden
angefiihrten Beispiele basieren auf den Ergebnissen der durchgefiihrten Round-Table-Gesprache, vertiefen-
den Einzelgesprachen mit Expert:innen sowie der umfassenden Recherche (siehe Kapitel 2). Zudem sind
sie von der Vorstellung getragen, eine Verbesserung der bedarfsgerechten MaBnahmenplanung flir Men-
schen mit Behinderung zu erlangen. Die Beispiele stellen keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Die Priorita-
ten fir eine aussagekraftige Behindertenstatistik werden idealerweise partizipativ erarbeitet unter Einbin-
dung der Betroffenen selbst sowie Akteur:innen auf Bundes- und Landesebene. Insbesondere dann, wenn
solche Statistiken im Detail noch nicht gesetzlich festgelegt sind, muss festgelegt werden, welche Daten in
welchen Abstanden fir welche Gruppen auf welche Art erhoben werden und verdéffentlicht werden sollen.
Das betrifft insbesondere die Zusammenfiihrung von Administrativdatenquellen fir statistische Zwecke. Ein
entsprechendes Vorhaben zum Aufbau einer Dateninfrastruktur unter Einbeziehung von Stakeholdern
wurde im August 2022 vom Sozialministerium beauftragt.

Dabei soll in einem ersten Schritt eine Synthese aus aktuellen Befragungsergebnissen erstellt werden, um
darauf aufbauend eine systematische Priifung von bereits vorhandenen Daten gemaB § 26 Bundesstatistik-
gesetz, mit denen behinderungsrelevante Definitionen der Verwaltung verbunden sind, vorzunehmen. Dazu
zahlen beispielsweise Daten zum Pflegegeld oder der erhéhten Familienbeihilfe. Am Ende der Aufbauphase
sollen anhand der Erfahrungen ggfs. benétigte Prazisierungen von Rechtsgrundlagen flr eine langfristige
Teilhabe- und Behinderungsstatistik vorgenommen werden. Auch die Notwendigkeit und methodischen Vo-
raussetzungen fir zukinftige Teilhabebefragungen sollen dabei geprift werden.

Der grundlegende Rechtsrahmen fir die Verkniipfung von Verwaltungsdaten wurde im Jahr 2004 mit
dem Bundesgesetz Uber Regelungen zur Erleichterung des elektronischen Verkehrs mit 6ffentlichen Stellen
(E-Government-Gesetz — E-GovG) geschaffen. Dieses Gesetz hat einerseits zum Ziel, die elektronische
Kommunikation zu erleichtern und gleichzeitig ,zur Verbesserung des Rechtsschutzes besondere techni-
sche Mittel" zu schaffen gegen ,Gefahren, die mit einem verstarkten Einsatz der automationsunterstitzten
Datenverarbeitung" verbunden sind. Zu diesem Zweck regelt das E-Government-Gesetz unter anderem die
Einrichtung sogenannter bereichsspezifischer Personenkennzeichen (bPK). Das sind Pseudonyme, die aus
der sogenannten Stammzahl abgeleitet werden und fir jede Person eindeutig sind. Im Unterschied zu an-
deren Personenkennzeichen wie beispielsweise der Sozialversicherungsnummer werden bPKs aber getrennt
fUr jeden Verwaltungsbereich von der Stammzahlenregisterbehdérde generiert. Beispiele sind das bPK ,,zur
Person" das flr Daten des Meldewesens verwendet wird oder das bPK ,Amtliche Statistik" flr die von Sta-
tistik Austria grundsatzlich ohne Namenbezug verarbeiteten Daten. Vor einer Verknipfung von Daten wer-
den die zugehoérigen Identitdatsdaten mit dem jeweiligen bPK ersetzt. Die Stammzahlenregisterbehérde
fuhrt die Stammzahlen und bereichsspezifischen Personenkennzeichen zur eindeutigen Identifikation von
Personen. Sie kann die staatlichen Tatigkeitsbereiche daher mit den jeweiligen bPKs zu den von ihnen ver-
arbeiten Identitdtsdaten ausstatten. Bei einer Ubermittlung von Daten werden verschliisselte bPKs verwen-
det (vbPK) sodass die Daten des jeweiligen Verwaltungsbereiches nicht beliebig miteinander verknipfbar
sind. Die Stammzahlenbehdrde kann eine rechtlich zuldssige Verkniipfung technisch ermdglichen, indem
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vbPks einer datensendenden Stelle mit nur mehr durch die empfangende Stelle entschliisselbaren vbPks
erganzt werden. Die empfangende Stelle kann ausschlieBlich die eigenen vbPK entschliisseln und den je-
weils eigenen personenbezogenen Daten zusammenfihren sofern diese dasselbe Personenkennzeichen ha-
ben. Die Datenverknipfung kann somit vollig ohne Namen oder Sozialversicherungsnummer erfolgen. Der
Ablauf einer Datenverknlpfung Uber das bPK ist schematisch beispielhaft fir eine Verknipfung von Daten
des AMS bzw. des Dachverbandes (friher Hauptverband) in der nachstehenden Abbildung 4-1 dargestellt.

ABBILDUNG 4-1: SCHEMATISCHER ABLAUF DER DATENVERKNUPFUNG MITTELS BEREICHSSPEZIFISCHER PERSONENKENNZEICHEN
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Quelle: in Anlehnung; Asamer, 0.J., S: 5

Personenbezogene Administrativdaten zu Behinderung enthalten dabei meistens auch Gesundheitsinforma-
tionen oder Informationen zu Gesundheitsleistungen. Sie fallen dadurch in eine besonders schutzwiirdige
Kategorie nach § 39 Datenschutzgesetz. § 5 Bundesstatistikgesetz beriicksichtigt die besondere Schutz-
wiurdigkeit dadurch, dass Statistiken zu Gesundheitsinformationen eine spezifische gesetzliche Grundlage
voraussetzen. In § 53 Abs. 4 Bundesbehindertengesetz wurde eine solche gesetzliche Grundlage geschaf-
fen, die eine Verknipfung von Verwaltungsdaten des Bundes vorsieht. Sofern Statistik Austria damit beauf-
tragt wird, kann die Bundesanstalt - unter Wahrung des Datenschutzes - bereits vorhandene Daten zum
Thema Behinderung verknlpfen und auswerten. Das kdnnten zum Beispiel Daten zum Behindertenpass
sein, die mit Daten des Dachverbandes verknlpft werden, um regelmaBig Indikatoren zur Beschaftigungs-
situation von Menschen mit Behinderung zu verdéffentlichen. Weil das Gesetz die zu erstellenden statisti-
schen Auswertungen nicht weiter festlegt, ware es sinnvoll, das Arbeitsprogramm eng mit Betroffenenorga-
nisationen abzustimmen. Technische Voraussetzung ist, dass die jeweiligen Dateneigner ihre Datenverar-
beitungen wie oben beschrieben im Wege der Stammzahlenbehdrde mit dem verschlisselten bereichsspe-
zifischen Personenkennzeichen ,Amtliche Statistik™ (bPK AS) Ubermitteln. Konkret heil3t es in § 53 Abs. 4
des Bundesbehindertengesetzes: ,Das Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft bzw. das Sozialminis-
terium, die Sozialversicherungstrager und das Arbeitsmarktservice diirfen demzufolge verarbeitete Daten
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des eigenen staatlichen Tatigkeitsbereichs, verknipft mit dem verschlisselten bereichsspezifischen Perso-
nenkennzeichen ,Amtliche Statistik" der Bundesanstalt Statistik Osterreich zum Zweck der Zusammenfiih-
rung mit Daten betreffend Menschen mit Behinderung und der nachfolgenden wissenschaftlichen oder sta-
tistischen Auswertung Ubermitteln. Eine Rickibermittlung zusammengefiihrter indirekt personenbezogener
Daten oder die Rickfihrung auf einen direkten Personenbezug darf nicht erfolgen. Die zusammengefihrten
indirekt personenbezogenen Daten (zum Beispiel zum Behindertenpass) miissen nach drei Jahren geldscht
werden". Dadurch wird dem Grundsatz der Datenminimierung Rechnung getragen und einer unbegriinde-
ten Vorratsdatenhaltung entgegengewirkt. Gleichzeitig werden dadurch aber auch die analytischen Még-
lichkeiten zur Erstellung langfristiger Verlaufsstatistiken zum Beispiel zur Wirkung von MaBnahmen ent-
scheidend eingeschrankt.

Ein mdgliches Anwendungsbeispiel fiir die Verkniipfung von Verwaltungsdaten zur Beschaftigung
von Personen mit Beeintrachtigungen das in den Round-Table-Gesprachen diskutiert wurde, sind Daten
zum Bezug von Versehrtenrente und Daten des Dachverbandes der Sozialversicherung. Bei Bezug der Ver-
sehrtenrente wird ein Wiedereinstieg in ein Beschaftigungsverhaltnis in den Daten der AUVA nicht ver-
merkt. Umgekehrt scheint der Versehrtenrentenbezug nicht bei den Beschdftigungsdaten des Dachver-
bands auf. Diese Datenllicke ware durch eine Verknipfung der Daten beider Institutionen zu schlieBen.
Solcherart stiinden Informationen zu einer weiteren, erwerbsfahigen Gruppe an Menschen mit Behinderung
zur Verfiigungen. Damit kénnte das Bild zur Arbeitsmarktlage von Menschen mit Behinderungen, das der-
zeit vor allem die Lage der begiinstigt Behinderten sowie Personen mit gesundheitlicher Vermittlungsein-
schrénkung abbildet, erweitert werden. Ahnlich kénnte auch ein Abgleich zu den Daten des SMS, wie bei-
spielsweise Inhaber:innen des Behindertenpasses mit der Gruppe der beglinstigt Behinderten erfolgen. Auf
diesem Wege ware auch die Behinderungsart fir die beglinstigt behinderte Person bekannt und kénnen
notwendige Voraussetzungen der Arbeitsmarktintegration besser sichtbar gemacht werden.

Die Verkniipfung von Befragungsdaten untereinander ware abwegig, da sich Stichproben in der Regel
kaum Uberschneiden. Hingegen kdnnte durch Verknipfung von Befragungsdaten zu Personen mit Aktivi-
tatseinschrankungen (,GALI") und administrativen Datenquellen die ,,Dunkelziffer® von bisher méglicher-
weise unversorgten Menschen mit Behinderung ermittelt werden. Da im Rahmen der GALI-Erhebung eine
viel weitere Gruppe an Menschen mit Beeintrachtigungen erfasst wird als bei Verwaltungsdaten, die auf
eine viel engere und genauere Zielgruppe fokussieren, kann festgestellt werden, ob die in den Verwal-
tungsdaten enthaltenen Personen (z. B. beglinstigt Behinderte, Behindertenpassbezieher:innen) grundsatz-
lich in den Befragungen vorkommen bzw. ob es Uberschneidungen gibt. Beispielsweise wiirde sich dabei
zeigen wie viele und welche Personengruppen, die in Befragungen angeben, eine lang andauernde Beein-
trachtigung zu haben, nie einen Antrag auf bestimmte Leistungen (z. B. Pflegegeld, erhdéhte Familienbei-
hilfe, Beglinstigung) gestellt haben.

Eine weitreichende Verkniipfung von Verwaltungs- und Befragungsdaten kénnte auch dazu dienen,
einen breiten Uberblick tber die Erwerbsbeteiligung von Menschen mit Behinderung zu geben. Neben
erwerbsfahigen Menschen mit Behinderung waren auch jene zu inkludieren, die als arbeitsunfahig einge-
stuft werden. AusschlieBlich beglinstigt Behinderte einzubeziehen schliet viele Menschen mit Behinderung
aus, beispielweise jene, die einen Grad der Behinderung unter 50 v. H. aufweisen oder nie eine Beglinsti-
gung beantragt haben. Andererseits umfassen Erhebungsdaten derzeit nur private Haushalte (ohne institu-
tionell lebende Personen) und somit Beschaftigte am ersten Arbeitsmarkt sowie auch zum Teil jene, die
Uber das AMS oder SMS (iber geférderte BeschaftigungsmaBnahmen am zweiten Arbeitsmarkt tatig sind.
Ein Einblick in den dritten Arbeitsmarkt kann wiederum Uber die Daten der AUVA respektive der Personen-
gruppe der Teilversicherten gemaB § 8 Abs. 1 Z 3 lit. m ASVG erfolgen, die sich in Beschaftigungstherapien
befinden. Fur einen tieferen Einblick in diese Gruppe missten wiederum Daten der Bundeslander herange-
zogen werden.
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Alles in allem ware fir eine vollstandigere Abbildung der Gesamtheit der Menschen mit Behinderung die
Verknilipfung der Daten des AMS (Arbeitslosenzahlen), des SMS (beglinstigt Behinderter, potenziell be-
glinstigbare Behinderte, Behindertenpassbezieher:innen) sowie wesentliche Leistungsbeziige (z. B. erhéhte
Familienbeihilfe, Pflegegeld, Versehrtenrente) mit den Daten des Dachverbandes der Sozialversicherungs-
trager notwendig. Eine Verknipfung fur statistische Auswertungen kann mittels bPK AS erfolgen. Da dieses
fUr eine Person eindeutig ist, werden Doppelzahlungen vermieden. Zudem ermdglicht dies die Berechnung
von Ubertrittsquoten in den ersten Arbeitsmarkt, was die Wirkungen gesetzter MaBnahmen messbar
macht.

Die Bedarfsplanung im Ubergangsbereich zwischen Pflichtschule und den weiteren Ausbildungs-
wegen basiert auf den Uber die Schulstatistik erfassten Schiler:innen mit einem sonderpadagogischen
Férderbedarf. Jedoch erschwert das Fehlen einer dahinterliegenden Diagnose bzw. Art der Behinderung die
genaue Bedarfsermittlung an Unterstitzungsleistungen. Wie bereits in Kapitel 3.2.2 empfohlen, kénnte
dieser mittels partizipativ entwickelter Fragen im voraussichtlich letzten Schuljahr einer Schiilerin/eines
Schiilers erhoben werden. Mittels bereichsspezifischer Personenkennzeichen kénnte solcherart eine Ver-
knipfung mit der Behinderungsart (z. B. Gber Behindertenpassbezieher:innen oder NEBA-Leistungen) und
dem Unterstlitzungsbedarf (im jeweils letzten Schuljahr erhoben) durchgefiihrt werden.

Ahnlich kénnten bei einer personenbezogenen Erhebung von Schul- bzw. Studienmisserfolgen oder auch
Misserfolgen in der Lehrlingsausbildung (Schulstatistik, NEBA-Angebote, Erhebungen von Hochschulen,
Lehrlingsstatistik) Verknipfungen mit einem Unterstlitzungsbedarf und der Behinderungsart zur Férderung
jener Schiler:innen, Studierenden oder Lehrlingen getdtigt werden. Hierflir miissten nicht zwingend neue
Daten erhoben werden, wenn bereits bestehende Informationen zur Leistungserbringung in den Bildungs-
einrichtungen sinnvoll aufbereitet werden. Mittels bereichsspezifischer Personenkennzeichen kénnte ggfs.
eine Verknlipfung mit der Behinderungsart (z. B. lUber Behindertenpassbezieher:innen oder NEBA-Leistun-
gen) und dem Unterstiitzungsbedarf (im jeweils letzten Schuljahr erhoben) durchgefiihrt werden.

Dartber hinaus kénnte auch eine Verknipfung der Lehrlingsstatistik der WKO mit den Teilnehmer:innenda-
ten der NEBA-Leistung Berufsausbildungsassistenz des SMS geprift werden. Im MBI kann personenbezo-
gen erfasst werden, ob gesundheitliche Einschrankungen/Behinderungen mit Auswirkung auf Ausbildungs-
bzw. Arbeitsintegration vorliegen. Diese Informationen liegen jedoch nicht in jedem Fall vor, da sensible
personenbezogene Daten nur sparlich eingetragen werden. Auf nichtpersonenbezogener Ebene im WABA
liegen Informationen zur Behinderungsart detaillierter vor. Eine Verkniipfung ware derzeit nur mit den MBI
Daten maoglich. Hierfiir miisste vorab die Informationsqualitdt und —quantitat verbessert werden indem die
zustandigen Tragerorganisationen, trotz vorherrschender Angst der Stigmatisierung der Jugendlichen, die
entsprechenden Informationen eintragen. Derart kann innerhalb der Datenbasis der WKO, die die Lehr-
lingsstatistik veréffentlicht, besser differenziert werden, wer unter die Gruppe Menschen mit Behinderung
fallt und wer eine verlangerte Lehre/Teilqualifizierung aus anderen Griinden in Anspruch nimmt. Insbeson-
dere im Hinblick auf die Bedarfsplanung der Betriebe, die Lehrlinge ausbilden, kann es sehr hilfreich sein,
diese Informationen direkt von der WKO zu erhalten, um den Ausbildungsplatz entsprechend zu gestalten.
Zusatzliche Informationen aus der Schulstatistik in Bezug auf den SPF im voraussichtlich letzten Schuljahr
einer Person kénnen Prognosen flir den Bedarf an Lehrpldtzen in einer verldangerten Lehre oder Teilqualifi-
zierung geben.

Fir NEET-Personen (15- bis 24-]Jahrige, die weder in Ausbildung noch in Beschaftigung stehen) werden Da-
ten im Rahmen des Mikrozensus von der Statistik Austria erhoben. Uber die Ausbildungspflicht sind NEET-

Personen auch bei den NEBA-Leistungen, insbesondere im Jugendcoaching, zu finden. Jene, die als arbeits-
los gemeldet sind, finden sich auBerdem beim AMS. Eine Verbindung dieser Daten zu NEET-Personen bietet
ein umfangreicheres Bild liber die Bedarfe einer bestimmten Person. Die Daten des Mikrozensus bieten zu-
kanftig Informationen zu gesundheitlichen Einschrankungen (GALI-Instrument) sowie zur héchsten abge-

schlossenen Ausbildung und Arbeitserfahrung. Hier liegen bereits bPKs vor. Die AMS sowie auch die NEBA-
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Daten bieten Informationen zum Unterstitzungsbedarf und auch hier liegen vereinzelt Informationen zu
einer moglichen Behinderungsart sowie Bildungs- und Beschaftigungsverlaufen vor. Hier kann ebenso ein
bPK generiert werden. Die Kombination der genannten Angaben kann Aufschluss Uber die Griinde der Aus-
bildungs- und Beschaftigungslosigkeit geben. Natirlich nur vorausgesetzt, die betroffenen Personen sind
auch entsprechend beim AMS gemeldet bzw. nehmen das NEBA-Angebot in Anspruch.

Der gréBte Mangel der vorhandenen Administrativdaten ist, dass derzeit keine der angeflihrten Datenquel-
len den konkreten Unterstiitzungsbedarf abbildet. Dieser hat sich beim Round-Table zur Arbeitsmarkt-
lage als wesentlicher Indikator im Hinblick auf die Bedarfsplanung herauskristallisiert. Daten des AMS und
die Datenerfassung im Rahmen der NEBA-Angebote, die diesen nahekommen, zielen zumindest prinzipiell
auf die realen Integrationsschwierigkeiten in den Arbeitsmarkt. Diese Daten lieBen sich mit einem bPK AS
ausstatten und ggfs. mit Datenquellen, die Daten mit Hinweise auf eine Beeintrachtigung beinhalten, bei-
spielsweise zu den Bezieher:innen der Versehrtenrente oder vom Rehabilitationsgeld verknlipfen. Diese
Daten kdénnen Betrieben, Trager:innen aber auch dem AMS helfen, ihre Angebote starker auf den berufli-
chen Wiedereinstieg anzupassen.

Auch einzelne Bundeslander verfligen Uber Informationen zur Behinderungsart der Leistungsbezieher:in-
nen. In Verbindung mit Informationen zum Unterstlitzungsbedarf, beispielsweise von Teilnehmer:innen von
NEBA-Angeboten, kdnnen diese Informationen eine solide Grundlage fiir eine MaBnahmenplanung darstel-
len. Hier ist jedoch zu beachten, dass die personenbezogene Datenerfassung im MBI der NEBA-Angebote
Uber die SV-Nummer weniger ausfihrliche Informationen zum Unterstiitzungsbedarf enthalt als die nicht-
personenbezogene Datenbank WABA, die jedoch keine Verknipfungsmdglichkeiten zuldsst. Zudem fehlt es
derzeit auch an einer Rechtsgrundlage, die eine einheitliche Verknlipfung von Bundeslanderdaten erlaubt.
Nur einzelne Bundeslander, wie Niederdsterreich, Oberdsterreich oder Tirol haben die Sozial- oder Bedarfs-
planung als ihre gesetzliche Aufgabe rechtlich geregelt, in deren Rahmen sie mehr Méglichkeiten bei der
Datenerhebung, -verarbeitung sowie —auswertung haben.

Neben den bereits angefiihrten Verkniipfungsmdéglichkeiten bestiinden noch weitere Méglichkeiten, die je-
doch, wie im Kapitel 3.1.3 angefiihrt, Adaptierung und Ergédnzungen in der Datenerfassung im Verwal-
tungsbereich bediirfen wirden.

So kdnnte im Falle der Einflihrung eines Statistikblatts, das im Zuge von Antragsstellungen von Behinder-
tenpdssen eingesetzt werden kdnnte und beispielsweise Fragen zum Erwerbsstatus, Beschaftigungsverhalt-
nissen oder Bildungsabschliissen enthadlt, als Basis, gemeinsam mit der Behinderungsart (durch den Behin-
dertenpass erfasst), flir weitere Verknipfungen genutzt werden. Damit wiirde es zu einer wesentlichen
Steigerung des Informationsgehalts zu Menschen mit Behinderung kommen.

Die Verknlpfung von Verwaltungsdaten, die in diesem Kapitel diskutiert wurden, bezogen sich bisher auf
rein statistische Zwecke. Dies umfasst beispielsweise allfdllige ad-hoc Verknipfungen fir wissenschaftliche
Forschungszwecke oder die Erstellung von nach dem Bundesstatistikgesetz spezifisch geregelten Statisti-
ken. In letzterem Fall garantiert vor allem die technische Durchfiihrung von Verknipfungen anhand nicht
rickfihrbarer, verschlisselter Pseudonyme (§15 Bundesstatistikgesetz) sowie das Statistikgeheimnis (§17
Bundesstatistikgesetz) den groBtmdglichen Schutz personenbezogener Daten. Zudem enthalt die Daten-
schutz-Grundverordnung (Art. 5 - EU-DSGVO) den Grundsatz der Datenminimierung bei der Verarbeitung
von personenbezogene Daten. Sie missen demnach ,dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das
fUr die Zwecke der Verarbeitung notwendige MaB3 beschrankt sein®.

Der Vollstandigkeit halber zu erwahnen und strikt von statistischen Zwecken zu unterscheiden, sind hinge-
gen Datenverknlpfungen, die primar Verwaltungszwecken dienen und eine allfallige Sekundarnutzung fir
statistische Zwecke ermdglichen wiirden. Eine zentralisierte Datenbank mit regelmaBigen Datenabgleich
unterschiedlicher Verwaltungsdaten tber Menschen mit Behinderung kénnte beispielsweise Leistungsbe-
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zugsdaten (der Lander, der AUVA, des Finanzamts etc.), Einstufungsbescheide (Behindertenpass, beglins-
tigt Behinderte) sowie Informationen zum Unterstlitzungsbedarf und der Behinderungsart (Uber die AUVA,
NEBA-Angebote, SPF) umfassen. Als personenbezogene Datenbank wiirde diese einen schnellen und Uber-
sichtlichen Zugriff auf wesentliche Informationen zu den Betroffenen ermdglichen. Das Sozialministeri-
umservice kdnnte damit auch selbst Auswertungen fiir parlamentarische Anfragen tatigen oder Weiterent-
wicklung der Behindertenhilfe nutzen. Auch fir die Budgetplanung und das Projektmonitoring kénnte solch
eine Datenbank nitzlich sein. MaBnahmenerbringenden Organisationen kdnnte die Planung und Entwick-
lung von bedarfsgerechten Unterstiitzungsstrukturen erleichtert werden.

Aus Perspektive der Verwaltungsvereinfachung ware eine zentrale Datenverwaltung (dhnlich dem Pflegein-
formationssystems PFIF) zunachst naheliegend. Anderseits ware bei einer Umsetzung sowohl mit ethischen
als auch erheblichen datenschutzrechtliche Problemen zu rechnen. Unter Umstanden waren auch erhebli-
che finanzielle Aufwendungen fiir die Einrichtung einer Datenbank vorzusehen und weitreichende Anderun-
gen der gesetzlichen Datenverarbeitungsgrundlagen in den jeweils bertihrten Verwaltungsbereichen nétig.
Ein klarer politischer Wille hierzu scheint derzeit nicht erkennbar.

Somit scheint diese Variante aus derzeitiger Sicht zumindest kurz- bis mittelfristig nicht umsetzbar und es
ist unklar, ob sich die handelnden Verwaltungseinheiten und Gebietskérperschaften im Rahmen eines parti-
zipativen Prozesses mit den Vertreter:innen der betroffenen Personen Uberhaupt auf eine zufriedenstel-
lende Lésung einigen kdnnen. Da gleichzeitig ein akuter Mangel an Daten zu Menschen mit Behinderung
besteht, ist die oben skizzierte Beschrankung auf primare statistische Zwecke empfehlenswert.
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5. Handlungsempfehlungen

Nachfolgend sind sieben Handlungsempfehlungen aufgelistet, die sich aus der Beschaftigung mit der Da-
tenlage zu Menschen mit Behinderung im Allgemeinen und mit den Daten zum Arbeitsmarkt und dem
Thema Behinderung im Besonderen ergeben haben. Nachdem das Thema Daten zu Menschen mit Behinde-
rung ein Querschnittsthema ist, sind die Empfehlungen teils breiter und nicht nur fiir die Lebensbereiche
Arbeit und Bildung relevant. Das Bundesministerium flr Arbeit und Wirtschaft kann entsprechend mitunter
nur Prozesse initiieren oder als Akteur daran teilnehmen. Gemeinsame Initiativen mit dem Sozialministe-
rium, dem Arbeitsmarktservice und den jeweiligen Vertreter:innen der Bundeslander sind eindeutig zu be-
vorzugen, um der Breite des Themas gerecht zu werden.

Handlungsempfehlung 1:
Systematische Berichterstattung mit Nutzung und Verkniipfung vorhandener Dateniiber Men-

schen mit Behinderung

In einem ersten Schritt ware die Nutzung vorhandener Daten Uber Menschen mit Behinderung vor allem
dadurch zu verbessern, dass Ergebnisse aus unterschiedlichen Befragungen des statistischen Systems mit
einem gemeinsamen thematischen Fokus auf Menschen mit Behinderung berichtet werden. Durch die ein-
heitliche Verwendung des Global Activity Limitation Indicator (GALI) kénnten daflir Indikatoren aus den
Ergebnissen aus EU SILC 2021 mit relevanten Indikatoren zur Einkommenssituation sowie vertiefenden
Informationen zur Art der Behinderung bzw. dem Unterstitzungsbedarf aus der alle sechs Jahre durchge-
fihrten Osterreichischen Gesundheitsbefragung (ATHIS 2019/20) ergénzt werden. Sobald die Jahresdaten
2022 der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung verfiigbar sind, kdnnen dafiir erstmals auch offizielle Arbeits-
marktindikatoren flir Menschen mit Behinderung bertlicksichtigt werden. Fir eine integrierte Behinderten-
berichterstattung ware es schlieBlich auch besonders sinnvoll die aktuelle Krisenbetroffenheit einzubezie-
hen. Das wdre mit der seit November 2021 vierteljahrlich durchgefiihrten Erhebung der sozialen Krisenfol-
gen (SILCexpress: ,So geht’s uns heute") moglich.

Es empfiehlt sich daher, vorhandene Statistiken und Verwaltungsdaten zur Beschaftigungssituation von
Menschen mit Behinderung im Sinne der Steigerung ihrer Aussagekraft zu verknipfen, zu ergédnzen und zu
nutzen. Der vorliegende Bericht zeigt die hierfir verfligbaren Datenquellen und erste Verknipfungsmoég-
lichkeiten (siehe Kapitel 3 und 4) auf. Welche Informationen und Kennzahlen letztlich als besonders rele-
vant eingestuft werden und regelmaBig publiziert werden sollen, ist im Sinne des Nutzens fliir Menschen
mit Behinderung in einem partizipativen Prozess zu erarbeiten (siehe Handlungsempfehlung 2). Auch die
konkreten Leitlinien zur Datenverknlpfung sind in diesem partizipativen Prozess abzustimmen, ein Vor-
schlag daftir wird in Empfehlung 3 gemacht. Kennzahlen, die im Arbeitsmarktkontext besonders relevant
sind, werden in Empfehlung 4 vorgeschlagen. Nachdem die dsterreichische Bundesverfassung in der Kom-
petenzverteilung den Bundeslandern Kompetenzen im Sozial- und Gesundheitsbereich einraumt, sind nicht
unerhebliche Leistungen flir Menschen mit Behinderung Landessache. Von den Bundeslandern werden
ebenfalls Daten erhoben und Statistiken gefiihrt, die allerdings nicht vereinheitlicht sind. Welche Maglich-
keiten einer Datenverknipfung bestehen, kann in einer eigenen Arbeitsgruppe aus Vertreter:innen aller
Bundeslander und der relevanten Stellen des Bundes analysiert werden, um Grundlagen fir die Datenver-
schneidung zu schaffen (Handlungsempfehlung 5). Die Ergebnisse und Empfehlungen dieser Arbeitsgruppe
sind ebenfalls in den partizipativen Prozess einzubinden. Nachdem einige Bundeslander (z. B. Wien) bereits
erste Schritte in Richtung Unterstitzungsbedarfseinstufung gegangen sind und hier Erfahrungen und Daten
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zur Verfligung stehen, kann diese Arbeitsgruppe sich als ein Unterthema auch dem Unterstitzungsbedarf
und dessen koordinierter Erhebung widmen. Ganz generell ist es empfehlenswert, den Unterstiitzungsbe-
darf zuktlinftig bei Verwaltungsdaten wie Befragungsdaten zu erheben, worauf die Empfehlung 6 eingeht.
Nicht zuletzt sollten die bestehenden sowie lber Verkniipfungen neu generierten Daten bei einer daflir zu-
standigen Stelle barrierefrei aufbereitet und verdéffentlicht werden (siehe Handlungsempfehlung 7).

In § 53 Abs. 4 Bundesbehindertengesetz wurde eine gesetzliche Grundlage fiir die Verknlipfung von Ver-
waltungsdaten des Bundes geschaffen. Fir eine Verknipfung mit Landerdaten bedarf es weiterer gesetzli-
cher Grundlagen, sofern die entsprechenden Landesgesetze hier nicht bereits Vorkehrung getroffen haben.

Die Verknlpfung von bereits vorhandenen Daten zum Thema Behinderung kann von Statistik Austria unter
folgenden Voraussetzungen durchgefihrt werden:

e Beauftragung durch das BMAW oder das BMSGPK

e Pseudonymisierung der Daten mit dem bereichsspezifischen Personenkennzeichen ,,Amtliche Statistik®
e Verbot der Rickflihrung auf einen direkten Personenbezug

e Verbot der Rickibermittlung zusammengefihrter pseudonymisierter Daten

e Loschung zusammengefiihrter Daten nach drei Jahren

Die Grundlage kdénnen zum Beispiel Daten zum Behindertenpass und zur beglinstigt Behinderten (SMS)
bilden, die mit Daten des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager verknipft werden, um regelmaBig
Indikatoren zur Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderung zu veréffentlichen. Weil das
Gesetz die zu erstellenden statistischen Auswer-tungen nicht weiter festlegt, ist die Konkretisierung eines
Auswertungskonzeptes in enger Kooperation mit Betroffenenorganisationen sinnvoll. Technische
Voraussetzung ist, dass Daten von den jeweiligen Daten-eigner:innen, wie oben beschrieben, liber die
Stammzahlenbehdrde mit dem verschliisselten bereichsspezi-fischen Personenkennzeichen ,,Amtliche
Statistik™ (bPK AS) Gbermittelt werden.

Insgesamt zeigt sich, dass eine regelmaBig veroffentlichte Statistik zur Situation von Menschen mit Behin-
derung das allgemeine Informationsbedirfnis zu befriedigen vermag und fir Planungen ausreichend ist.
Die Optimierung von Verwaltungshandlungen, Feinplanungen auf lokaler Ebene und die Bearbeitung von
Individualfallen wiirden hingegen eine zentralisierte Datenbank erfordern. Da eine Umsetzung kurz- bis
mittelfristig nicht als realistisch erachtet wird, ist aufgrund des seit Jahren bestehenden Datenmangels im
Bereich Menschen mit Behinderung der schnellere und ethisch und rechtlich abgesicherte Weg der
Entwick-lung einer Teilhabe- und Behinderungsstatistik, basierend auf Verknipfungen anhand von bpK, zu
empfeh-len. Allerdings ist ein spezifischeres Mandat flir eine Teilhabe- und Behinderungsstatistik
winschenswert. Zu bestimmen sind daflir insbesondere Gegenstand und Erhebungsmerkmale der Statistik
sowie deren Kontinuitat und Periodizitat. Dies kdnnte im Rahmen des vorgeschlagenen partizipativen
Prozesses (Handlungsempfehlung 2) erfolgen.

Handlungsempfehlung 2:

Initiierung eines partizipativen Prozesses zur Kldarung der Interessen und Ziele
der Datenverkniipfungen bzw. neuen Datenerhebungen

Die Sammlung und Verarbeitung von Daten zu Menschen mit Behinderung bzw. Personen mit gesundheitli-
chen Problemen basiert auf strengen rechtlichen Vorgaben der DSGVO (Artikel 9), die an bestimmte Vo-
raussetzungen geknupft sind. Gleichzeitig besteht die Forderungen der UN-BRK (Artikel 31 Abs. 1) zur
Sammlung geeigneter Informationen, einschlieBlich statistischer Angaben und Forschungsdaten, die es
den Vertragsstaaten erméglichen soll, politische Konzepte zur Durchfiihrung dieses Ubereinkommens
auszuarbeiten und umzusetzen. Diese beiden gesetzlichen Anforderungen stehen teils im Widerspruch
zueinander, der auch im Rahmen der durchgeflihrten Round-Table-Gesprdche klar zu Tage getreten ist.
Einerseits sind flr die Planungen und den optimalen Leistungsbezug umfangreiche Informationen auf
kleinrdumiger teils
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lokaler Ebene notwendig, und andererseits handelt es sich dabei oft auch um besonders sensible Gesund-
heitsdaten und Betroffene bzw. deren Interessensvertretungen erheben Bedenken zum Datenschutz und
fordern Mitsprache, wenn es darum geht, ihre Daten umfassend zu verknipfen.

Aus diesem Grund kénnen weitreichende Uberlegungen in Hinblick auf den Aufbau einer Behindertenstatis-
tik nur unter einer breiten Einbeziehung aller Anspruchsgruppen erfolgen. In einem entsprechenden partizi-
pativen Prozess gilt es Selbstvertreter:innen, Interessensvertreter:innen, die Behindertenanwaltschaft,
Vertreter:innen der Verwaltung auf Bundes- und Landesebene, Vertreter:innen leistungserbringender Or-
ganisationen sowie einschlagig mit dem Thema befasste Personen der Statistik Austria und der Wissen-
schaft einzubeziehen. Im Zuge des Prozesses sind die unterschiedlichen Interessen und Ziele hinter der
Datensammlung, die zwischen Verwaltung, Interessensvertretungen, leistungserbringenden Organisationen
und Wissenschaft zum Teil deutlich variieren, abzuklaren. Weiters ist auch zu klaren, wer letztlich Verknlip-
fungen vornimmt und wer dann diese Daten verarbeiten darf. Offen bleibt auch, ob die bendétigten Infor-
mationen nur Uber den Ausbau bzw. die Verkniipfung von Verwaltungsdaten oder liber Befragungsdaten
erlangt werden kdnnen. Zudem gilt es die Zeitpunkte und RegelmaBigkeit der Datenerhebungen bzw. -ver-
kntpfungen festzulegen.

Die Notwendigkeit eines partizipativen Ansatzes wurde auch in den Round-Table-Gesprachen von mehreren
Teilnehmenden betont. Die Forderung nach aktiver Partizipation und insbesondere die Einbeziehung von
Menschen mit Behinderung, die in Einrichtungen leben, findet sich auch in einer aktuellen Stellungnahme
des unabhangigen Monitoringausschusses zur Umsetzung der UN-Konvention Uber die Rechte von Men-
schen mit Behinderung:

~ES sollen Erhebungen stattfinden (iber Menschen, die in Einrichtungen, selbsténdig bzw. mit PA! leben,
diverse Schulbildungen und Beschéftigungen der Menschen mit Behinderungen sowie die Anzahl der Men-
schen in Werkstéatten. Stichprobenerhebungen zu Lebensbedingungen oder die Erhebung (ber Menschen,
die in Einrichtungen leben, sind noch nicht ausreichend fiir einen Eindruck von der Lebensrealitdt. Wichtig
dabei ist, die partizipative Einbindung von Menschen mit Behinderungen und Organisationen." (Monitoring-
ausschuss 2022: 20).

Die Evaluierung des NAP 2012-2020 empfiehlt weiter die Ubernahme einer zentralen Prozessverantwor-
tung flr den partizipativen Prozess der Erstellung von Indikatoren unter Heranziehung ausgewiesener und
bezahlter wissenschaftlicher Expertise (BMSGPK 2020: 727f.).

Der hier vorgeschlagene Partizipationsprozess bezieht sich auf den gesamten Datenverknipfungs- bzw.
Datengenerierungsprozess. Dies bedeutet, die Ziele der Datenverkntpfung zu kldren und Empfehlungen zu
deren konkreter Umsetzung zu machen. Bei notwendigen Erhebungen sollten von der Fragenvorbereitung
Uber den Einbezug von Betroffenengruppen bis zu Kennzahlen und Analyse Empfehlungen abgegeben wer-
den. In diesem Prozess ist Transparenz nach auBen hin und Mitbestimmung wichtig, sowohl bei der Erhe-
bung, den Auswertungsmaglichkeiten als auch bei der Verknlipfung der Daten. Ein Vorhaben in dieser Gro-
Benordnung verursacht seitens der beteiligten Organisationen deutliche personelle und zeitliche Ressour-
cen, die entsprechend abgegolten werden miissen, um eine ausreichende Qualitat der Ergebnisse sicherzu-
stellen. Hierbei gilt es zu bedenken, dass die einmalige Investition in einen griindlich und mit Weitblick
durchdachten Prozess spater eine reibungslose und effiziente Projektdurchfihrung ermdéglicht, die mit we-
niger Aufwand umgesetzt werden kann.

Fir den Bereich Arbeitsmarkt ist in einem ersten Schritt die Initiierung eines Subprozesses mit einem
entsprechend abgesteckten Fokus zu empfehlen. Dabei sollen der erste, zweite und dritte Arbeitsmarkt be-
ricksichtigt werden und entsprechende Vertreter:innen eingeladen werden. Nachfolgende zentrale Fragen

t Personliche Assistenz. Abklirzung im Original.
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sind im Prozess zu kldren: Wie kann Arbeitsmarktinklusion unter Einbeziehung aller drei Arbeitsmarkte ab-
gebildet werden? Welche Indikatoren sind hier ausschlaggebend? Welchen Daten haben die beste Aussage-
kraft, und wie kénnen diese erhoben werden? Welche Informationen werden seitens der Verwaltung und
leistungserbringender Organisationen bendtigt, um auch kleinraumige oder gar individuelle Bedirfnisse
planen zu kénnen.

Handlungsempfehlung 3:
Grundprinzipien fiir die Nutzung der Daten von Menschen mit Behinderung

Das Erkenntnisinteressen an Daten zu Menschen mit Behinderung unterscheidet sich je nach Nutzer:innen-
gruppe. Wahrend die breite Offentlichkeit meist aggregierte Kennzahlen benétigt, sind Entscheidungen der
Verwaltung Uber den Bezug von Leistungen in der Regel personenbezogen. Auch fir die Optimierung von
Planungsentscheidungen werden granulare Daten bendétigt und die Zusammenfiihrung von Individualdaten
aus unterschiedlichen Quellen kann erforderlich sein. Die Abklarung dieser divergierenden Interessen ist
ein zentraler Bestandteil des bereits vorgeschlagenen partizipativen Prozesses. Innerhalb dieses Prozesses
und auch in Hinblick auf weitere Ad-hoc benétigte Verknipfungen abseits dort festgelegter Kennzahlen
empfiehlt es sich, bestimmte ethische Handlungsprinzipien einzuhalten.

Insofern die unangetastete digitale Identitat vergleichbar zur kérperlichen Unversehrtheit bei medizini-
schen Eingriffen zu sehen ist, kbnnen als Ausgangspunkt zur Priifung die vier klassischen biomedizinischen
Prinzipien herangezogen werden (vgl. Beauchamp/Childress 2013):

e Respekt vor der Autonomie

e Prinzip des Nicht-Schadens (oder groBeren Nutzens als Schadens)
e  Prinzip des Wohltuns

e Prinzip der Gerechtigkeit

Flr den spezifischen Kontext von Datenanwendungen empfiehlt das Hochkommissariat fir Menschenrechte
folgende Prinzipien (OHCHR 2018):

e Partizipation

e Transparenz (Information und 6ffentliche Zugdnglichkeit)

e Verantwortlichkeit und Rechenschaft (Daten als Durchsetzungsmittel und Verpflichtung)
e Vertraulichkeit und Datenschutz

e Selbstzuordnung (z. B. Ausschluss von Schaden)

e Disaggregierung fiir Teilgruppen der Bevélkerung (z. B. Menschen mit Behinderung)

Darauf aufbauend ergeben sich nachfolgende Leitprinzipien fiir die Verarbeitung (Verknipfung und Ana-
lyse) von Registerdaten betreffend Menschen mit Behinderung:

1) Partizipation: Betroffenenvertreter:innen werden vor der Durchfihrung und Analyse von VerknUlp-
fungen einbezogen, ihre Anliegen werden gehért und dokumentiert, und sie kdnnen betreffend der
geplanten Datenverarbeitungen aktiv Vorschlage einbringen.

2) Der Verwendungszweck der Datenverarbeitung soll zum Nutzen der betroffenen Gruppe sein.

3) Weder die Datenverarbeitung noch deren Unterlassung soll Schaden fiir einzelne Personen oder
Gruppen von Personen bedeuten.

4) Die RechtmdBigkeit muss aus Rechtsgrundlagen eindeutig hervorgehen.

5) Transparenz: Der konkrete Verwendungszweck der Datenverarbeitung muss klar erkennbar sein.

6) Das AusmaB der verknipften Merkmale muss fir diese Zwecke verhaltnismaBig sein.

7) Verknipfte Daten dirfen keine Identitatsdaten der einzelnen Personen enthalten (ausschlieBlich
pseudonymisierte Daten).

8) Eine Rickfihrung in Verwaltungsdaten muss ausgeschlossen sein (Statistikgeheimnis).
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9) Eine Zusammenfihrung mit Identitatsdaten ist fur Zwecke der Stichprobenziehung ausschlieBlich
fur freiwillige Befragungen zulassig.

10) Die Einrichtung, die die Verknlpfung vornimmt, ist fir die Geheimhaltung dieser Daten verantwort-
lich.

11) Zuganglichkeit: Nach Mdglichkeit sind differenzierte Statistiken fir relevante Teilgruppen (z. B.
nach Art des Unterstlitzungsbedarfs) barrierefrei zuganglich zu machen.

12) Selbstidentifikation: Die Begrifflichkeiten zur Beschreibung der einzelnen Zielgruppen wird mit den
betreffenden Personenkreisen abgestimmt und beriicksichtigt deren Anliegen.

13) Datenléschung: Die Dauer der Speicherung von Daten ergibt sich aus dem konkreten Verwen-
dungszweck. Insbesondere flir Wirkungsanalysen von MaBnahmen kann dabei auch die Erstellung
von Verlaufsstatistiken erforderlich sein.

Allerdings sollten - analog zu medizinischen Eingriffen — Datenzusammenfihrungen durch ethische Prifun-
gen nicht unnétig verzégert oder praktisch verunmdéglicht werden. Ein standardisierter Fragenkatalog, der
als ein Self-Assessment beziiglich der RechtmaBigkeit einer Datenerhebung/-verknipfung dient, kann die
Tatigkeit einer fir solche Zwecke eingerichteten Stelle mit Behindertenvertreter:innen und Fachleuten un-
terstitzen. Folgende Fragen kdnnen sich hierfiir als dienlich erweisen:

14) Wie ist das Mandat fir die beabsichtigte Datennutzung durch Rechtsgrundlagen prazisiert?

15) Wie wurden Behindertenorganisationen bzw. Betroffene einbezogen? Wurden die Anliegen der Be-
troffenen gehort und dokumentiert und konnten sie im Hinblick auf die geplante Datenverarbeitung
aktiv Vorschlage einbringen?

16) Was ist der konkrete Verwendungszweck der Datenverarbeitung und was der potenzielle Nutzen
der Datenverarbeitung fir die betroffene Gruppe?

17) Kann durch die betreffende Datenverarbeitung (oder auch deren Unterlassung) Schaden fir ein-
zelne Personen oder Gruppen von Personen entstehen?

18) Ist das Ausmal der verknilpften Merkmale fiir diese Zwecke verhaltnismaBig?

19) Enthalten zusammengefihrte Daten Identitatsdaten einzelner Personen? Werden allfallig vorhan-
dene Identitatsdaten (z. B. in Zusammenhang mit der Stichprobenziehung fiir freiwillige Befragun-
gen) getrennt von den erhobenen Merkmalen verwaltet? Ist eine Weitergabe von personenbezoge-
nen Daten und die Rickflihrung in Verwaltungsdaten ausgeschlossen (Statistikgeheimnis)?

20) Wer ist fir die Geheimhaltung der Daten verantwortlich?

21) Werden Statistiken, differenziert flir relevante Teilgruppen (z. B. nach Art des Unterstlitzungsbe-
darfs) barrierefrei zuganglich gemacht?

22) Ist die Dauer der Speicherung von Daten begrenzt und verhaltnismaBig zum konkreten Verwen-
dungszweck?

Zudem empfiehlt es sich, die skizzierten Vorschlage im Rahmen des partizipativen Prozesses zu diskutie-
ren, allenfalls zu adaptieren und solcherart auf eine breite Akzeptanzbasis zu stellen.

Handlungsempfehlung 4:
Bestimmung von geeigneten Indikatoren, Kennzahlen und deren Erhebungszeitpunkten

Wie bereits aufgezeigt, existieren zu unterschiedlichen Gruppen von Menschen mit Behinderung durchaus
eine Reihe von Daten, die im Zuge von Verwaltungstatigkeiten oder Uber Befragungen erhoben werden.
Bisher fehlt allerdings ein einheitliches Bild, welche Kennzahlen sinnvollerweise erhoben und berichtet wer-
den sollen. Es gilt also den Anforderungen entsprechende zielgerichtete Kennzahlen zu entwickeln oder zu
vereinbaren, die dann genltzt werden. Die Festlegung der Kennzahlen und hierfir notwendigen Indikato-
ren und Datenverkniipfungen wdre ebenfalls Aufgabe des bereits beschriebenen partizipativen Prozesses
(siehe Empfehlung 2), da diese nicht ohne Einbindung der betroffenen Menschen mit Behinderung erfolgen
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soll. Nachfolgend sind einige Vorschlage skizziert, die flir das Thema Arbeitsmarkt und Bildung relevant
sind.

Zur Beurteilung eines inklusiven Arbeitsmarkts eignen sich die Disability Labour Market Indicators (DLMI)
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Derzeit sind diese Indikatoren fiur 59 Staaten verfligbar (ILO
2022a). Die nach verbindlichen Definitionen der ILO berechneten Indikatoren (ILO 2022b) beruhen meist
auf Daten der EU-Arbeitskrafteerhebungen. Da es bisher keine verpflichtende regelmaBige Erhebung auf
Basis eines einheitlichen Behinderungsbegriffs in der Arbeitskrafteerhebung gab, sind diese Kennzahlen fir
Osterreich und die meisten EU-Staaten in der ILOSTAT Datenbank derzeit leider nicht verfiigbar. Die bené-
tigten grundlegenden Kennzahlen sind:

e Erwerbsquote

e Erwerbstdtigenquote = Beschaftigungsquote

e Arbeitslosenquote

e Nichterwerbstdtigenquote

e Informelle Beschaftigungsquote

e NEET-Quote (15- bis 24-Jéhrige, die weder in Ausbildung noch in Beschaftigung stehen)
e Durchschnittliches Monatseinkommen

In der ILOSTAT Datenbank ist eine Unterscheidung dieser Indikatoren flr 16- bis 64-]Jahrige mit bzw. ohne
Behinderung vorgesehen. Die jeweiligen Differenzen der Indikatoren von Menschen mit bzw. ohne Behin-
derung zeigen den Grad der Inklusion bzw. Normalisierung der Beschdftigungssituation von Menschen mit
Behinderung an. Alle Indikatoren werden anhand der nachfolgenden Merkmalen gegliedert:

e 5-Jahres-Altersgruppen

e Geschlecht

e Art der Erwerbstatigkeit

e Beruf

e Hochste abgeschlossene Schulbildung

Im Sinne der im Sonderbericht der Volksanwaltschaft (vgl. Volksanwaltschaft 2019) festgestellten Diskrimi-
nierung von Menschen mit Behinderung am Arbeitsmarkt bieten sich folgende erganzende Indikatoren an,
die jeweils fir Menschen mit und ohne Behinderung getrennt zu analysieren und gegenulberzustellen sind:

e Angleichung der Chancen auf Qualifikation fir Menschen mit Behinderung
- Schultypwechsel bei Sekundarstufenibertritt von Schiiler:innen, die in der Primarstufe in einer
Sonderschule bzw. nach einem Sonderschullehrplan unterrichtet wurden
- Anteile mit Abschluss der Sekundarstufe II
- Anteile ohne weiterfuhrenden Schulabschluss
e Angleichung der Chancen auf existenzsichernde Arbeitsverhaltnisse fiir Menschen mit Behinderung
- Durchschnittliche Anzahl der (vollversicherten) Beschaftigungstage pro Jahr
- Anteil in Niedriglohnverhaltnissen (weniger als zwei Drittel des Medianeinkommens)
- Armuts- oder Ausgrenzungsgefahrdungsquote

Fur Menschen mit Behinderung wird eine weitere Untergliederung empfohlen nach

¢ medizinisch festgestelltem Behinderungsgrad,

Art des Unterstutzungsbedarfes bzw. der funktionalen Einschrankung,

¢ Wohnform und

¢ spezifischen Leistungsbezugsgruppen (z. B. Pflegegeld, Invaliditatspension, NEBA-Leistungen, usw.).
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Dariber hinaus wurde nicht zuletzt auch in den Round-Table-Gesprachen angesprochen, dass eine Reduk-
tion auf die Dualitat von erwerbstatig und arbeitslos sowie ein Fokus auf den ersten Arbeitsmarkt bei Men-
schen mit Behinderung zu kurz greift. Gerade Menschen mit Behinderung befinden sich zum Teil im zwei-
ten und dritten Arbeitsmarkt, und hier stehen weniger Daten zur Verfigung. Gerade am zweiten Arbeits-
markt bleibt oft unklar, ob die betroffenen Personen eine Behinderung aufweisen. Hier ist es empfehlens-
wert, diese Gruppe von in Beschaftigungs- und IntegrationsmaBnahmen befindlichen Menschen mit Behin-
derung in den arbeitsmarktbezogenen Daten sichtbarer zu machen. Zudem gelten Personen am dritten Ar-
beitsmarkt als arbeitsunfahig seitens des AMS, was allerdings in der Wahrnehmung der Personen selbst
und auch in der Realitat nicht undifferenziert zutrifft, wie manche Projekte zur verstarkten Integration von
Menschen mit Behinderung im Bereich Arbeit auf Ebene der Bundeslédnder bzw. von privaten Trager:innen
der Behindertenhilfe (z. B. Caritas, Lebenshilfe, etc.) zeigen. Hier ware es entsprechend hilfreich, wiede-
rum verstarkt mit dem Thema Unterstlitzungsbedarf zu arbeiten, der auch soziale und Umweltfaktoren ein-
bezieht. Die Problematik von Menschen mit Behinderung am dritten Arbeitsmarkt wird auch seitens der
Volksanwaltschaft thematisiert, die auf den Widerspruch zum Diskriminierungsverbot des Art. 7 Abs. 1 BVG
in einem Sonderbericht festhalt:

~Die meisten Menschen mit Behinderung, denen eine Leistungsfdhigkeit von unter 50 % attestiert wurde,
haben derzeit nur zwei Méglichkeiten: Entweder sie sind in einer Beschéftigungstherapiewerkstétte bzw.
dhnlicher, sogenannter Tagesstruktur (Werkstéatten) tatig oder sie sind zum Nichtstun verurteilt." (Volksan-
waltschaft 2019: 5).

Die Volksanwaltschaft kommt also zur Feststellung, dass eine rein medizinisch festgestellte Arbeitsunfahig-
keit Menschen mit Behinderung systematisch aus dem Arbeitsmarkt ausschlieBt, und fordert zur Beseiti-
gung von Diskriminierungen Anpassungen sowohl im Kompetenzbereich des Bundes (Sozialversicherungs-
recht) als auch der Lander (Behindertenrecht). Dieser Kritikpunkt wurde auch in den Round-Table-Gespra-
chen aufgegriffen; gefordert wurde eine Ausweitung des medizinischen Modelles um soziale sowie Umwelt-
faktoren, wie sie auch in der UN-BRK enthalten sind.

,Osterreich muss seine Verpflichtungen erfiillen und dementsprechend bestehende Misssténde beseitigen.
Aufgrund der kompetenzrechtlichen Querschnittsmaterie sind dazu sowohl Bund als auch Bundeslénder
aufgerufen.™ (Volksanwaltschaft 2019: 12).

Die oben genannten Kennzahlen waren deshalb, entsprechend angepasst, auch fir den zweiten und dritten
Arbeitsmarkt anzuwenden. Beispielsweise kénnte dann dargestellt werden, wie viele Menschen mit Behin-
derung im zweiten Arbeitsmarkt tatig sind, und ob sie etwa in Teilzeit beschaftigt sind. Fur den dritten Ar-
beitsmarkt ware ebenfalls das StundenausmaB, eine Beteiligungsquote sowie aktiv gesetzte Schritte in
Richtung verstarkter Integration in den ersten oder zweiten Arbeitsmarkt interessant. Gepaart mit dem Un-
terstitzungsbedarf kdnnen so vermehrt zielgerichtete IntegrationsmaBnahmen geplant werden.

Im Bereich Bildung spielt der sonderpadagogische Férderbedarf bzw. die Anzahl der Schiler:innen, die
nach dem Lehrplan einer Sonderschule unterrichtet werden, als Indikator zur Bedarfsplanung eine wichtige
Rolle, wie die Round-Table-Gesprache ergeben haben. Als wesentlich stellte sich heraus, dass den leis-
tungs- bzw. maBnahmenerbringenden Einrichtungen die Kerninformationen hierzu deutlich zeitnaher als
bisher bekannt sein missten, um entsprechende Ressourcen fiir ein bedarfsgerechtes Angebot vorzuhal-
ten. Derzeit sind diese Zahlen im Rahmen der Schulstatistik etwa ein Jahr nach der Erhebung verfiigbar.
Wenn diese Entwicklungen laufend beobachtet werden, lassen sich negative Trends im Bereich der Lehr-
ausbildungen und andere Bildungsdefizit zeitnah absehen und das Risiko eines unglinstigen Erwerbsver-
laufs kann verringert werden

Dartber hinaus soll bei der Berechnung von Kennzahlen die Gruppe der ,beglinstigbaren™ behinderten Per-
son inkludiert werden. Seitens der Teilnehmer:innen der Round-Table-Gesprache wurde angemerkt, dass
es sich hierbei um keine unwesentliche Gruppe an Menschen mit Behinderung handelt, die zwar Anspruch
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auf eine Beglinstigung haben, diese aus vielfaltigen Griinden aber nicht beantragen und somit auch nicht
erfasst werden. Dies wirkt sich auf die Abschatzung realer Quantitaten und die Ermittlung des Bedarfs an
barrierefreien Arbeitsplatzen aus. Informationen fir ,beglinstigbare®™ behinderte Personen werden bei-
spielsweise im Rahmen der NEBA-Angebote erhoben.

Handlungsempfehlung 5:

Einrichten einer Arbeitsgruppe zur Einbeziehung von Bundesldnderdaten in eine integrierte Be-
richterstattung

Die Bundeslander erbringen vielfaltige Unterstlitzungsleistungen fiir Menschen mit Behinderung im Bereich
Wohnen, Freizeit und Beschaftigung am dritten Arbeitsmarkt. Die Voraussetzungen fir die Inanspruch-
nahme solcher Leistungen sind in den jeweiligen Landesgesetzen geregelt. Dementsprechend finden sich
nicht nur Unterschiede bei der Auslegung der Gruppe der Leistungsbezieher:innen oder der Bezeichnung
der Leistungen selbst, sie betreffen auch die Méglichkeiten und Grenzen der Datensammlung und Daten-
verarbeitung.

Eine Verknlpfung der Daten der Bundesléander in Verbindung mit den auf Bundesebene verfligbaren Infor-
mationen kann daher einen wesentlichen Mehrwert bedeuten. Dies gilt insbesondere fir Personen am drit-
ten Arbeitsmarkt. Um die notwendige technische Abstimmung vorzubereiten wéare die Einrichtung einer Ar-
beitsgruppe empfehlenswert. Neben Vertreter:innen der Abteilungen der Behindertenhilfe der Bundeslan-
der sollen auch Selbstvetreter:innen, Trager:innenvertreter:innen sowie Vertreter:innen der jeweiligen Ab-
teilungen fur die technische Umsetzung eingeladen werden, in der Arbeitsgruppe mitzuwirken.

Auch der Evaluierungsbericht zum NAP 2012-2020 empfiehlt die Einrichtung einer partizipativ besetzten
interministeriellen Arbeitsgruppe unter Beteiligung der Statistik Austria sowie der Bundeslander zur Ent-
wicklung und Koordination von systematischen Verfahren und Ablaufen zur Sammlung und Auswertung
von Daten (BMSGPK 2020: 581-589). Die Systematisierung und das Zusammentragen der von unter-
schiedlichen Stakeholdern erhobenen Daten ermdglicht insbesondere integrierte Statistiken auf Basis von
Verwaltungsdaten von Bund und Landern.

Ungeachtet der Moglichkeit freiwilliger Zusammenarbeit zeigt die Erfahrung mit Statistiken Gber die Sozial-
leistungen der Bundeslander (z. B. Sozialhilfe, Pflegedienstleistungsstatistik), dass die Koordination unter-
schiedlicher Verwaltungsebenen erst dann besonders wirksam ist, wenn diese gesetzlich geregelt ist und

im Rahmen einer finanziellen Lastenregelung erfolgt. Die Problematik wird im Bericht der Volksanwaltschaft
allgemein formuliert: ,Ein wesentlicher Faktor flir den Erfolg des NAP Behinderung wird nicht nur seine in-
haltliche Konzeption sein, sondern vor allem die addquate Finanzierung der geplanten MaBnahmen. Dafiir
wédre, wie im Regierungsprogramm 2020-2024 angedacht, die Einrichtung eines aus Mitteln des Bundes
und der Lander gespeisten Inklusionsfonds zur Finanzierung jener MaBnahmen erforderlich, die an der
Schnittstelle zwischen Bundes- und Landeskompetenz liegen." (Volksanwaltschaft 2021: 106).

Die Problematik der Landerdaten stellte sich auch bei den Round-Table-Gesprachen als Diskussionspunkt
heraus. Daten zum zweiten und dritten Arbeitsmarkt sind Landerdaten, die jedoch selten flr Statistiken zur
Verfligung gestellt werden. Diese Daten sind zwar sehr informativ und umfangreich, kénnen allerdings nur
eingeschrankt kumuliert werden, da sie auf uneinheitlichen Begrifflichkeiten und Zielgruppendefinitionen
der Bundeslander beruhen. Dementsprechend ist es nur bedingt mdéglich, verschrankte Daten auf Bundes-
und Landerebene - beispielsweise zur Zahl der institutionell untergebrachten Personen mit erhéhtem Fami-
lienbeihilfebezug, zu generieren.

Die Vereinheitlichung von Landerdaten kdnnte im Rahmen eines Inklusionsfonds erfolgen, wie er im Bericht
der Volksanwaltschaft (Volksanwaltschaft 2021: 106) vorgeschlagen wird. Dieser Inklusiondsfonds kénnte
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ahnlich dem Pflegefonds aufgebaut sein, der die Pflegedienstleistungsstatistik erstellt und dabei eine Har-

monisierung der Daten vornimmt. An diese Vorgangsweise kénnte auch die schrittweise Vereinheitlichung

der Landerdaten im Behindertenbereich angelehnt werden. Ungeachtet der Méglichkeit freiwilliger Zusam-
menarbeit ware auch in diesem Bereich eine gesetzliche Regelung wiinschenswert, die eine finanzielle Las-
tenregelung vorsieht.

Fir die Lander besteht damit die Chance eines Lastenausgleichs, wenn sie Daten den ausgearbeiteten Vor-
gaben entsprechend liefern; dies mag den Anreiz einer Datenlieferung erhéhen. Vertreter:innen von Bund

und Landern mussten sich im Vorfeld Rahmen einer Arbeitsgruppe gemeinsam diesem Thema widmen und
die konkreten Rahmenbedingungen fiir die Datenverknipfung ausarbeiten. Das Ministerium fir Arbeit und
Wirtschaft kdnnte hier gemeinsam mit dem Sozialministerium einen ersten Schritt setzen und eine solche

Arbeitsgruppe einrichten.

Handlungsempfehlung 6:
Standardisierte Erfassung von Unterstiitzungsbedarfen

Derzeit existieren vielfaltige UnterstiitzungsmaBnahmen fiir Menschen mit Behinderung, die entsprechend
dem jeweiligen Lebensbereich wie Wohnen, Freizeit oder Arbeit angepasst sind und durchaus variieren. Die
Gewdhrung der Leistungen ist haufig an die Hohe des Pflegegelds oder den Schweregrad der Behinderung
geknlpft, beide sind relativ weit verbreitete Einstufungen. Die Pflegegeldstufe wird beispielsweise im Falle
der Personlichen Assistenz am Arbeitsplatz, die Personen mit einem aufrechten sozialversicherungspflichti-
gen Dienstverhdltnis ab einer Pflegegeldstufe 3 zugesprochen wird, verwendet. Der Schweregrad der Be-
hinderung ermdglicht den Betroffenen erst ab einem festgestellten Grad der Behinderung von 50 v. H. den
Bezug eines Behindertenpasses oder die Zugehdorigkeit zum Kreis der begtinstigt Behinderten. Konkrete
Aussagen zu den tatsachlichen individuellen Unterstlitzungsbedarfen, deren Ausmag sich in den einzelnen
Lebensbereichen unterscheiden kann, sind durch den Grad der Behinderung, die Pflegegeldstufe oder die
Behinderungsart per se nicht mdglich.

Deshalb ist der Unterstiitzungsbedarf, wie auch von den Teilnehmer:innen der Round-Table-Gesprdche ge-
fordert, bei zukiinftigen Datenerhebungen starker in den Fokus zu nehmen und in Kombination mit der Be-
hinderungsart zu analysieren. Im Bereich der Verwaltungsdaten kann dies etwa Uber standardisierte Fra-
gen erfolgen, die im Zuge der Antragstellung von der betreffenden Person mit Behinderung beantwortet
werden. Fir eine solche Erfassung ist ein Statistikblatt im Antragsformular empfehlenswert. Die darin ent-
haltenen Fragen kdnnten sich an der von der der Washington Group on Disability Statistcs flr Zensusbefra-
gungen konzipierten Kurzliste flir gesundheitlichen Einschrankungen oder an der Europaischen Gesund-
heitsbefragung orientieren sowie konkrete Fragen zu vorhandenen oder z. B. fur eine Erwerbstéatigkeit be-
notigten Unterstitzungen vorsehen. Die Fragen sind fir die einzelnen Lebensbereiche anzupassen.

Im Hinblick auf die Arbeitsmarktintegration hatten konkrete Informationen zum Unterstitzungsbedarf
den Vorteil, dass der Fokus auf die notwendigen Voraussetzungen fiir eine Beschaftigung gelegt werden
kann, was bei rein medizinische Faktoren oder der Behinderungsart oft nicht mdglich ist. Diese Informatio-
nen kdnnen Betrieben, dem AMS oder Trager:innen von Werkstatten dabei helfen, bedarfsorientierte Ange-
bote zu erstellen. Voraussetzung ist allerdings eine entsprechende gesetzliche Grundlage und vor allem ein
partizipativer Prozess bei der Erarbeitung der Fragen zum Unterstitzungsbedarf. Beispiele fiir Fragen, die
in die Richtung einer Erhebung des Unterstitzungsbedarfes gehen, sind in der Datenerfassung im WABA
zu finden (siehe Anhang 2, ab Seite 159).
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In diesem Zusammenhang ist es wichtig, von der in der Verwaltung teils noch verankerten medizinischen
Definition von Behinderung abzugehen und die Definition nach der Internationalen Klassifikation der Funk-
tionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) (vgl. World Health Organization 2001) als verbindlich
anzusehen. Letztere umfasst mit dem Begriff ,Behinderung® Beeintrachtigungen, Aktivitatseinschrankun-
gen und Einschrankungen der Teilhabe und wird von Gesundheit, Umwelt und persénlichen Faktoren beein-
flusst. Beeintrachtigungen sind Probleme der Kérperfunktion oder -struktur. Aktivitatseinschrankungen sind
Schwierigkeiten, die eine Person bei der Ausfiihrung von Aktivitéaten haben kann. Teilhabeeinschrankungen
sind Probleme, die eine Person bei der Teilnahme an Lebenssituationen haben kann. Nachfolgende Abbil-
dung 5-1 verdeutlicht das Modell.

ABBILDUNG 5-1: DAS BIO-PSYCHO-SOZIALE MODELL VON BEHINDERUNG
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Quelle: World Health Organization 2013: 7

Die konkreten Fragen nach dem Unterstlitzungsbedarf und somit die passenden Indikatoren sind im be-

schriebenen partizipativen Prozess zu entwickeln. Die Datenerfassung mancher Bundesldnder sowie jene
im Rahmen der Datenbank WABA beim SMS kdnnen als Ausgangspunkt dienen (siehe Anhang 2 ab Seite
159)

Handlungsempfehlung 7:

Einrichtung einer Daten-Monitoring-Stelle mit Verantwortung fiir eine regelmaiBige barrierefreie
Aufbereitung und Veroéffentlichung der jeweils verfiigbaren Kennzahlen und Indikatoren

Da ,Behinderung" eine Querschnittsmaterie darstellt und sich die Zustandigkeiten entsprechend den be-
troffenen Lebensbereichen zwischen Bund, Lander und Sozialversicherungstrager aufteilen kénnen, sind
entsprechend Informationen zu betroffenen Personen in den Verwaltungsdaten und unterschiedlichen Sta-
tistiken zu finden. Der vorliegende Bericht hat diese Heterogenitdt mit Fokus auf Arbeit und Bildung aufge-
zeigt. Informationen und Kennzahlen werden demzufolge von unterschiedlichen Organisationen (z.B.: SMS,
AMS, Statistik Austria, Bundeslander) uneinheitlich und in unterschiedlicher Detaillierung veréffentlicht. Die
Umsetzung der vorgeschlagenen Schritte in Richtung Datenverknipfung wird einige Zeit in Anspruch neh-
men, insbesondere wenn die Bundesldanderdaten einbezogen werden sollen. Dies ist flr die interessierte
Offentlichkeit, die planende Verwaltung, die leistungserbringenden Trager:innen und nicht zuletzt fiir die
betroffenen Menschen unbefriedigend. Um den Prozess zu beschleunigen und dariber hinaus nachhaltige
Expertise fur tiefergehende Analysen in diesem Bereich aufzubauen, empfehlen wir die Einrichtung einer
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Stelle, bei der alle verfligbaren Daten barrierefrei aufbereitet und dargestellt werden sowie inhaltliche Ana-
lysen durchgefiihrt werden. Die Aufbereitung sollte auch Metadaten zu den Kennzahlen und Indikatoren
sowie eine inhaltliche Kommentierung beinhalten.

Die vorgeschlagene Stelle muss, im Sinne der allgemeinen Akzeptanz, unabhangig sein und kann beispiels-
weise im Wissenschaftsbereich angesiedelt werden. Die Koordinationsstelle sollte in Bezug auf Daten eng
mit der Statistik Austria und den jeweiligen Verwaltungsstellen sowie der Sozialversicherung und dem AMS
zusammenarbeiten. Dort gilt es auch jene Expertise aufzubauen, die flir Evaluationen und Bedarfsplanun-
gen im Bereich der Leistungen flir Menschen mit Behinderung benétigt wird. Das Ministerium fir Arbeit und
Wirtschaft kdnnte eine Teilfinanzierung der Stelle ibernehmen.
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6. Zusammenfassung und Conclusio

Eine umfangreiche Abbildung der Realitdt anhand von Daten ist in der heutigen Welt fiir die bedarfsorien-
tierte Weiterentwicklung von Leistungen unabdingbar. Auch im sensiblen Bereich von Gesundheitsdaten
und Daten zu Menschen mit Behinderung bestehen Forderungen nach einer Verbesserung der Datenlage.
Das Bedlirfnis nach Information (fir Planung, Interessenvertretung, MaBnahmenbeurteilung und eine
breite Offentlichkeit) bei gleichzeitiger Berilicksichtigung von Datenschutz und individuellen Angsten der
Betroffenen beziglich Stigmatisierung zu befriedigen, stellt sich als durchaus komplexe Herausforderung
dar.

Fest steht jedenfalls, dass die aktuelle Datenlage zu Menschen mit Behinderung in Osterreich unzureichend
ist. So erfordert die Beurteilung von Fortschritten in der Behindertenpolitik eine Objektivierung durch sta-
tistische Kennzahlen (vgl. Artikel 31 UN-Behindertenrechtskonvention). In dhnlicher Weise setzt die EU Be-
hindertenstrategie 2021-2030 (Europdische Kommission 2021) eine verbesserte Erhebung statistischer
Daten zur Situation von Menschen mit Behinderung voraus. Demgegeniiber halt die Volksanwaltschaft in
ihrem Bericht an den Nationalrat und an den Bundesrat fest, dass ,[...] aussagekréftige Daten und Statisti-
ken zu vielen Lebensbereichen von Menschen mit Behinderung in Osterreich immer noch fehlen. Die Statis-
tik Austria verfiigt zwar (ber die Befugnis, Daten zu Lebensfeldern von Menschen mit Behinderung zusam-
menzutragen, aber der politische Auftrag dazu fehlt" (Volksanwaltschaft 2021: 106).

Auch in der Evaluierung des Nationalen Aktionsplans Behinderung (NAP 2012-2020) wird hervorgehoben,
dass Bemiihungen zu Bewusstseinsbildung und Information durch mangelhafte bzw. fehlende Daten und
Statistiken erschwert werden (BMSGPK 2020: 615). Es wird in der Evaluierung darauf hingewiesen, dass
dies auch Auswirkungen auf die Entwicklung von konkreten MaBnahmen und deren Erfolgsmonitoring sowie
die allgemeine faktengestitzte politische Auseinandersetzung hat. An verschiedenen Stellen der Evaluie-
rung werden vorwiegend Mangel beschrieben, die allerdings nicht unmittelbar dem Bereich Arbeit und Bil-
dung zuzuordnen sind. Dazu zdhlen fehlende Statistiken zur Barrierefreiheit, beispielsweise im Wohnungs-
bau oder auf Webseiten. Erwahnt werden auch fehlende Daten lber einstellungsbedingte Barrieren in der
Gesellschaft sowie Uber intersektionale Problemlagen fir Kinder und Frauen mit Behinderung. Hervorgeho-
ben wurden insbesondere Mangel bei bundesweiten Statistiken im Kompetenzbereich der Bundeslander,
die teilweise durch die in Osterreich vorherrschende uneinheitliche Definitionen von Behinderung bedingt
sind. Hier fehlt es an Daten und Statistiken zum selbstbestimmten Leben (bspw. Heimplatze, Wechsel von
Unterbringungen, Selbstvertretungen, persdnliche Assistenz im Wohn- und Freizeitbereich etc.).

Bei den im Rahmen des Projekts abgehaltenen Round-Table-Gesprachen wurde auf ahnliche Datenmangel
aufmerksam gemacht. Besonders deutlich kristallisierte sich der Wunsch nach einem umfassenderen Bild
der Lebenssituation der jeweiligen Zielgruppe heraus. Relevante Daten zur Bedarfsplanung von Leistungen
fir Menschen mit Behinderung liegen speziell im Arbeitsmarkt- und Bildungsbereich bei unterschiedlichen
Stellen. Eine Ubersichtliche Zusammenfiihrung im Hinblick der Darstellung einer GesamtgréBe der Perso-
nen und deren Bedarfen ware sinnvoll. Derzeit wird bei der Darstellung der Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen auf die Gruppe der beglinstigt Behinderten fokussiert. Die weitere Personengruppe der
Beschaftigten des dritten Arbeitsmarkts wird dabei ausgeblendet. Ebenso wird darauf verzichtet, bei Be-
schaftigten Menschen mit Behinderung zwischen zweiten und erstem Arbeitsmarkt zu trennen.

Die Gesprachsteilnehmenden waren sich dariber hinaus auch einig, dass der Informationsgehalt bestimm-
ter Daten flr eine Bedarfsplanung nicht ausreichend ist. Beispielsweise geben Daten, die im Rahmen einer
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formalen Anerkennung einer Behinderung erhoben werden (wie im Zuge der Einstufung als begtinstigt Be-
hinderte:r oder fir den Bezug des Behindertenpasses) nur eingeschrankt Auskunft Giber den Unterstiit-
zungsbedarf einer Person im Hinblick auf die Méglichkeiten einer Arbeitsmarktinklusion. Wiinschenswert
waren Informationen zum Unterstitzungsbedarf und zur Behinderungsart.

Die neue Rahmenverordnung zu den sozialstatistischen Erhebungen des Europaischen Statistischen Sys-
tems (Verordnung (EU) 2019/1700) schafft eine véllige neue Grundlage fir international vergleichbare Sta-
tistiken Uber die Lebensqualitédt von Menschen mit Behinderung. Ab dem Erhebungsjahr 2022 werden glo-
bale Aktivitatseinschrankungen als Gliederungsmerkmal grundsatzlich fiir alle durch diese Verordnung ab-
gedeckten Erhebungen und insbesondere flir die Themenbereiche Arbeit und Bildung verfligbar sein. Die
systematische Auswertung dieser Daten in Bezug auf Menschen mit Behinderung ist daher ein logischer
erster Schritt, um Bewusstseinsbildung und die Informationslage zum Leben mit Behinderung zu verbes-
sern. Solange ein betrachtlicher Teil von Menschen mit Behinderung institutionalisiert untergebracht ist und
bei Befragungen (die meist auf Privathaushalte beschrankt sind) praktisch nicht einbezogen wird, empfiehlt
sich dariber hinaus auch die Nutzung von vorhandenen Informationen aus den in diesem Bericht doku-
mentierten Verwaltungsdaten. Zur weiterfihrenden Beurteilung der Lebensqualitat sind zusatzliche Daten-
erhebungen nach dem Vorbild der Teilhabebefragung in Deutschland jedenfalls sinnvoll (vgl. BMAS 2021).
Zudem ware fur die Planung von Leistungen auch wichtig, die Informationslage zu Kindern und Jugendli-
chen mit Behinderung zu verbessern.

Eine zentrale Grundproblematik in der Erfassung von Daten zu Menschen mit Behinderung stellt die unein-
heitliche Definition des Behinderungsbegriffs. Sowohl Betroffene als auch AuBenstehende haben ein unter-
schiedliches Bild von Behinderung. Wahrend manche Menschen bereits kleinere (wiewohl langerfristige
oder dauerhafte) gesundheitliche Einschrankung wie etwa Allergien als Beeintrachtigung einstufen, definie-
ren andere Behinderung als eine deutlich starkere Einschrankung. Dabei ist oft nicht klar, um welche Art
von Einschrankung es sich bei einer Behinderung handeln muss. Sind es primar Einschrankungen der kér-
perlichen Funktionalitdt, der Sinnesorgane, der intellektuellen Kapazitat, der psychischen Verfassung oder
eine Kombination davon? Wie stark muss die jeweilige Einschréankung sein und wie lange andauern? Zu-
dem schranken in der Realitat auch nicht nur kérperliche, funktionelle oder geistige Grenzen ein, sondern
auch die Umwelt mit ihren sozialen, rdumlichen und infrastrukturellen Rahmenbedingungen. Das bio-
psycho-soziale-Modell der WHO (World Health Organization 2013: 7) nimmt auf diesen Umstand Bezug,
indem Umweltfaktoren explizit beriicksichtigt werden.

Der Begriff der Behinderung ist also stark subjektiv und von sichtbaren Einschrankungen in der Méglichkeit
gesellschaftlicher Teilhabe gepragt. Haufig werden dabei (subjektiv als durchschnittlich eingeschatzte) phy-
sische, psychische und intellektuelle Teilhabemdglichkeiten von Menschen ohne Behinderung als Referenz-
bild der ,Nichtbehinderung® herangezogen. Zudem sind die Méglichkeiten und Grenzen gesellschaftlicher
Teilhabe situativ sehr unterschiedlich. In Abhangigkeit von der Art und dem AusmaB der Behinderung so-
wie von sozialen, psychischen und Persdnlichkeitsfaktoren werden sich Betroffene in unterschiedlichen Le-
bensbereichen unterschiedlich stark eingeschrankt fihlen. Diese Lebensbereiche sind nicht nur auf Arbeit
und Bildung beschrankt, sondern erstrecken sich auch auf Familie, den Freundeskreis, Kultur, Sport, Frei-
zeit oder die politische Teilhabe.

Weitgehende gesellschaftliche Einigung besteht dahingehend, als dass Menschen mit Behinderung trotz
Einschrankungen madglichst jene gesellschaftliche Teilhabe offenstehen soll, die der 6ffentlichen Meinung
nach dem ,Durchschnitt" entspricht. Hierflir werden diverse Sach- und Geldleistungen bereitgestellt bzw.
monetar geférdert. Wobei der Verwaltung ein Prifmandat obliegt, ob einer Person eine Leistung zusteht
oder nicht. Dies erfolgt anhand der den jeweiligen Gesetzen oder Richtlinien zugrundeliegenden Leistungs-
und Zugangsdefinitionen von Behinderung. Damit werden eben jene Gruppen festgelegt, die als Menschen
mit Behinderung oder als Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen bezeichnet werden. Ihnen ge-
genuber stehen Menschen ohne offensichtliche Behinderung, die allerdings auch ihre Grenzen der Teilhabe
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haben kénnen - zumeist liegen diese aber in einem gesellschaftlich als ,unproblematisch®™ erachteten Rah-
men. Entsprechend schwierig ist es, aus den aktuell verfligbaren Datenquellen der Verwaltung ein koha-
rentes Bild zur Situation der Menschen mit Behinderung in Osterreich zu zeichnen. Fiir die jeweilige Ver-
waltungsanwendung sind die Definitionen und erhobenen Daten opportun, flir generelle Aussagen hingegen
weniger.

Anhand der Ausfiihrungen ist erkennbar, dass die Grenzziehung zwischen ,,Behinderung" und ,Nichtbehin-
derung" von Wertvorstellungen gepragt ist, die selbst die gesellschaftliche Wertigkeit von Lebensbereichen
wiederspiegelt. So ist beispielsweise eine Assistenz am Arbeitsplatz fiir Menschen mit Behinderung ver-
gleichsweise leichter und umfangreicher zu erhalten als eine personliche Assistenz flir Freizeitaktivitaten
oder eine selbststandige Lebensfiihrung.

Das folgende Beispiel kann die Komplexitat der Problematik veranschaulichen helfen. Das Arbeitsmarktser-
vice verwendet eine eher breite Definition von Behinderung, die sich nicht nur auf formal anerkannte Be-
hinderungen bezieht, sondern auch reale Vermittlungshindernisse einer Person am Arbeitsmarkt berick-
sichtigt. GeméB dieser Definition wurden in Osterreich im Janner 2022 77.677 Personen mit gesundheitli-
chen Vermittlungseinschrankungen bzw. formal anerkannten Behinderung erfasst. In dieser Zahl werden
allerdings nur arbeitssuchende Personen inkludiert. Das Sozialministeriumservice wiederum setzt den Be-
griff Menschen mit Behinderung mit beglinstigt Behinderten gleich; diese Definition ist an und fir sich en-
ger gefasst als jene des Arbeitsmarktservice, die auf Personen mit Vermittlungshindernissen abzielt. Fir
eine Beglinstigung berechtigt sind namlich nur Personen mit einem formal festgestellten Grad der Behinde-
rung von zumindest 50 v. H. Da in den Datenquellen des SMS allerdings alle und nicht nur vorgemerkte
Menschen mit Behinderung erfasst sind, liegt die vom Sozialministeriumservice veréffentlichte Zahl beein-
trachtigter Personen trotz engerer Definition Ende Dezember 2021 mit 125.771 deutlich Gber der vom AMS
publizierten GroBe. Doppelzahlungen bestehen immer dann, wenn eine beglinstigt behinderte Person beim
AMS arbeitslos gemeldet ist — dann ist sie sowohl im AMS- als auch im SMS-Datensatz erfasst.

Weiterhin wird ein gewisser Teil an Personen mit Behinderung von den Verwaltungsdaten nicht erfasst. Das
sind vor allem jene Personen, die aus mangelndem Wissen Uber bestehende Unterstlitzungsmoglichkeiten
oder aus Scham oder Angst, als Mensch mit Behinderung abgestempelt zu werden, keine Unterstiitzungs-
leistungen in Anspruch nehmen. Hier kdnnen statistische Erhebungen helfen, ein Bild tber die Dunkelziffer
zu erhalten. Im Rahmen dieser Befragungen wird die subjektive (Selbst)Einschatzung zum Vorliegen einer
dauerhaften Einschréankung erfasst. Der dabei nunmehr durchgangig verwendete Global Activity Limitation
Indicator (GALI) sieht in Osterreich hierfiir zwei Fragen vor. Zum einen wird abgefragt, ob sich durch ein
gesundheitliches Problem Einschrankungen bei alltaglichen Tatigkeiten ergeben, dann wird nachgefragt, ob
diese Einschrankungen langer als ein halbes Jahr bestehen. Meist ist der Kreis der Betroffenen durch solche
Selbsteinschatzungen weiter gefasst als jener in den Verwaltungsdaten, die mit Diagnosen oder standardi-
sierten Einstufungskriterien arbeiten. Auf diese Art ermittelt ist von etwa zwei Mio. Gber 16-jahrigen Be-
troffenen in Osterreich auszugehen, wovon etwa 1,4 Mio. im erwerbsfidhigen Alter sind. Rund 0,6 Mio. sind
altere Personen, die Uberwiegend altersbedingte Einschrankungen haben.

Die nachfolgende Ubersichtsabbildung 6-1 stellt die unterschiedlichen, anhand der jeweils zu-
grundeliegender Definition abgegrenzten, Gruppen an Menschen mit Behinderung dar. Entsprechend stel-
len Menschen mit Einschrankungen nach der GALI-Definition den gréBten Kreis der Betroffenen. Die weite-
ren liber Datenquellen identifizierbaren Gruppen werden entsprechend ihrer GréBe und Uberlappungen
grob zugeordnet und nachfolgend zusammenfassend beschrieben. Grafische Uberlappungen charakterisie-
ren mogliche Uberschneidungen der jeweiligen Zielgruppen.

Die farbliche Gestaltung der Abbildung 6-1 ist so zu verstehen, dass die lilafarbenen Gruppen ausschlie3-
lich oder Uberwiegend Kinder, Jugendliche oder junge Erwachsene beinhalten. Die griinlichen Gruppen be-
ziehen sich auf Daten, die im Bereich der Lander relevant sind. Die orangefarbenen Gruppen sind Daten,
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die Uberwiegend Arbeitsmarktrelevanz haben. In Ockertdnen sind Behindertenpass und Pflegegeld einge-

farbt. NEBA-Leistungen sind recht breit und quer Uber die Altersgruppen zu verorten und deshalb ahnlich

wie die groBe GALI-Gruppe in Blau gehalten. AuBerhalb der groBen GALI-Gruppe befinden sich Personen,

die aufgrund des Alters (jlinger als 16 Jahre) bzw. der Wohnverhaltnisse (vornehmlich institutionell unter-
gebracht) nicht erfasst werden.

ABBILDUNG 6-1: GRAFISCHE VERORTUNG DER DEFINITIONEN VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG MIT ARBEITSMARKT- UND BIL-
DUNGSRELEVANZ IN OSTERREICH

GALI*
2 Mio. Uber 16 Jahre

Behindertenpass

Versehrtenrente
54.000

HBSC*
216.000

Landerdaten,

Pflegegeld
465.000

Quelle: eigene Darstellung, *Erhebungsdaten, Daten Behindertenpasse Ende 2020, Beglinstigt Behinderte Ende 2021,
Studierendensozialerhebung Sommersemester 2019, AMS Janner 2022, Versehrtenrente Ende 2020, HSBC Schuljahr
2017/18, Sonderpadagogischer Férderbedarf (SPF) Schuljahr 2020/21, Lehrlingsstatistik 2021, NEBA Jahr 2020, erhdhte
Familienbeihilfe Jahr 2020, Pflegegeld Jahresdurchschnitt 2021, Beschéaftigungstherapie 2021, IV-Pension Marz 2022,

Die groBte fiir den Arbeitsmarkt relevante (orangefarbene) Gruppe stellen die Bezieher:innen von
Invaliditats-, Berufsunfihigkeits- und Erwerbsunfahigkeitspensionen (in der Abbildung 6-1 als IV-
Pensionen zusammengefasst) mit etwa 131.700 Personen dar (Marz 2022). Anspruch auf Invaliditats-,
Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfahigkeitspensionen haben Personen, bei denen eine dauerhafte
Minderung der Arbeitsfahigkeit um mehr als die Halfte im Vergleich zu kérperlich und geistig gesunden
Versicherten mit ahnlicher Ausbildung festgestellt wurde. Dies wird anhand einer arztlichen Begutachtung
festgestellt. Die Daten zu Invaliditats-, Berufsunfahigkeits-, und
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Erwerbsunfahigkeitspensionsbezieher:innen liegen beim Dachverband der Sozialversicherungstrager auf.
Der Dachverband halt Informationen zu allen sozialversicherungsrechtlich relevanten Erwerbs- und
Nichterwerbsepisoden.

Die zweitgroBte Gruppe sind begiinstigt Behinderte mit etwa 125.770 Personen Ende 2021. Anspruch
auf Beglinstigung haben 6sterreichische Staatsblirger:innen bzw. ihnen gleichgestellte Personen mit einem
Grad der Behinderung von mindestens 50 v. H. Der Begriff Behinderung umfasst hierbei eine nicht nur vo-
riibergehende kdérperliche, geistige oder psychische Funktionsbeeintrachtigung oder Beeintrachtigung der
Sinnesfunktionen, die geeignet ist, die Teilhabe am Arbeitsleben zu erschweren. Als nicht nur voriberge-
hend gilt ein Zeitraum von mehr als voraussichtlich sechs Monaten. Nicht zur Personengruppe der begiins-
tigt Behinderten zahlen Personen in Berufs- oder Schulausbildung, nicht beschéftigte Personen liber dem
65. Lebensjahr und Personen, die in keinem aufrechten sozialversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis ste-
hen und infolge des AusmaBes ihrer Funktionsbeeintrachtigungen zur Ausliibung einer Erwerbstatigkeit
auch auf einem geschiitzten Arbeitsplatz oder in einem integrativen Betrieb nicht in der Lage sind (Arbeits-
inspektion 2020). Die Gruppe der in der Abbildung 6-1 dargestellten begiinstigt Behinderten ist sehr eng
gefasst. Es sind nur jene antragsberechtigten Personen enthalten, die auch tatsachlich einen Antrag ge-
stellt haben. Darliber hinausgehend stellen sogenannte begiinstigbare Personen die Dunkelziffer des
Personenkreises dar, denn sie wirden die Voraussetzungen fir die Feststellung der Zugehdrigkeit zum
Kreis der begiinstigt behinderten Personen nach dem BEinstG erflillen, haben aber nie einen Antrag auf
eine derartige Feststellung eingebracht. Diese Gruppe ist in der Abbildung 6-1 nicht dargestellt, da ihre
GroBe unklar ist, jedoch sind Uberlappungen mit der GALI-Gruppe zu erwarten.

Das AMS verwendet in Bezug auf die Zielgruppe der Menschen mit Behinderung den Begriff Personen mit
gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen. Es wird unterschieden zwischen jenen Personen mit
Behinderung im engeren Sinn (formale Anerkennung der Behinderung) sowie jenen mit gesundheitlichen
Vermittlungseinschrankungen im weiteren Sinn. Das AMS halt nur Daten fiir jene Personen im erwerbsfahi-
gen Alter, die laut AMS arbeitsfahig, arbeitswillig und als arbeitslos vorgemerkt sind. Die Gruppe der Perso-
nen mit Vermittlungseinschrankungen ist mit ca. 77.700 (Stand Janner 2022) die drittgréBte Gruppe von
Menschen mit Behinderung im Arbeitskontext. Da in dieser Gesamtgruppe auch arbeitsuchende beginstigt
Behinderte inkludiert sind, ergeben sich klare Uberschneidungen mit der Gesamtgruppe der begiinstigt be-
hinderten Personen, die Uber das SMS erfasst werden.

Etwas kleiner ist die vierte Gruppe der rund 54.000 Versehertenrentenbezieher:innen (Stand Ende 2020),
die im orangen Bereich zu finden sind. Fir den Anspruch auf Versehrtenrente nach einem Arbeitsunfall o-
der bei einer anerkannten Berufskrankheit muss die Erwerbsfahigkeit Gber drei Monate nach Eintritt des
Versicherungsfalles vorliegen und um mindestens 20 % gemindert sein. Das sogenannte Heilergebnis (bei-
spielsweise Querschnittslahmung, Gehérlosigkeit) wird im System der Allgemeinen Unfallversicherungsan-
stalt (AUVA) erfasst. Liegt die Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) nach Eintreten des Heilergebnisses
bei unter 50 v. H., so spricht man von ,leichtversehrt®, ab einer Minderung von 50 v. H. von ,schwerver-
sehrt®. In der Praxis erfolgt die Einstufung des Minderungsgrades durch einen medizinischen Sachverstan-
digen. Zur Zielgruppe zahlen aber genauso Personen, bei denen eine Wiederherstellung der Gesundheit in
einem absehbaren Zeitraum zu erwarten ist und die Versehrtenrente somit nur iber wenige Monate ausbe-
zahlt wird. Fir den Bezug der Versehrtenrente ist es nicht relevant, ob ein:e Bezieher:in wieder eine Be-
schaftigung aufnimmt oder Leistungen aus der Pensionsversicherung bezieht. Fir Jugendliche gelten die
gleichen Regeln, nur kénnen sie erst ab dem erwerbsfahigen Alter eine Rente beziehen, somit friihestens
ab 15 Jahren und nach Abschluss der Ausbildung. Zumindest leichte Uberschneidungen mit den AMS-Daten
sowie mit der Gruppe der beglinstigt Behinderten sind zu erwarten.

Im lilafarbenen Bereich, der den Bildungsbereich (und somit hauptsdchlich Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene) betrifft, sticht mit hochgerechnet etwa 216.000 betroffenen Kindern und Jugendlichen die
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HBSC-Erhebung (Health Behaviour in School-Aged Children) hervor. Zur Studienpopulation der HBSC-Stu-
die zahlen Schiiler:innen der 5., 7., 9. und 11. Schulstufen aller Schultypen mit Ausnahme von Berufsschu-
len und sonder- und heilpddagogischen Einrichtungen. Im Durchschnitt sind die Schiler:innen in den vier
Schulstufen 11, 13, 15 bzw. 17 Jahre alt (Felder-Puig et al. 2019: 11). Bei der Befragung wird zwischen
dem Gesundheitszustand sowie dem Vorliegen einer chronischen Erkrankung oder Behinderung unterschie-
den. Die Zielgruppe ist hier sehr breit, da chronische Erkrankungen und Behinderungen mit nur einer Frage
erfasst werden und somit beispielsweise auch Allergien hinzugezahlt werden. Da die Gruppe Uberwiegend
unter-16-Jahrige beinhaltet, ist die Uberlappung mit der GALI-Gruppe vergleichsweise klein. Deutliche
Uberlappungen gibt es zum Bezieher:innekreis der erhéhten Familienbeihilfe sowie den Kindern und Ju-
gendlichen mit einem sonderpadagogischen Férderbedarf (SPF). Die Befragung wurde zuletzt im Schuljahr
2017/18 durchgefihrt.

Der sonderpadagogische Forderbedarf (SPF) wird im Rahmen der Schulstatistik erhoben. Im Schuljahr
2020/21 hatten etwa 29.500 Pflichtschiler:innen diesen Status. Konkret wird seitens der Schulleitung an-
gefuhrt, ob ein sonderpadagogischer Férderbedarf vorliegt oder nicht bzw. ob das Verfahren zur Feststel-
lung eines sonderpadagogischen Férderbedarfs noch lauft. Die Diagnose einer Behinderung, die die Teil-
nahme am Unterricht erschwert, ist dabei eine unbedingte Voraussetzung. Jedoch zieht nicht jede Behinde-
rung zwangslaufig einen sonderpadagogischen Férderbedarf nach sich. Grundlage bildet die im Rahmen
des Schulpflichtgesetzes § 8 Abs. 1 vorgelegte Definition: ,Unter Behinderung ist die Auswirkung einer
nicht nur voribergehenden kérperlichen, geistigen oder psychischen Funktionsbeeintrdachtigung oder Be-
eintrdchtigung der Sinnesfunktion zu verstehen, die geeignet ist, die Teilhabe am Unterricht zu erschwe-
ren. Als nicht nur voriibergehend gilt ein Zeitraum von mehr als voraussichtlich sechs Monaten." Uber-
schneidungen zu anderen Gruppen, vor allem zu den Bezieher:innen der erhéhter Familienbeihilfe, des
Pflegegeldes, den Inhaber:innen des Behindertenpass, den Bezieher:innen von NEBA-Leistungen aber auch
zu den gemaB der HBSC-Studie als beeintrachtigt deklarierte Kindern und Jugendlichen sind gegeben.

Im Bereich der jungen Erwachsenen kommen im Sommersemester 2019 noch 39.100 Studierende mit Be-
hinderung hinzu, die gemaB der Studierendensozialerhebung eine studienerschwerende gesundheitliche
Beeintrachtigung bzw. Behinderung aufweisen. Studierende, die zwar eine Beeintrachtigung aufweisen, die
sich jedoch nicht negativ auf das Studium auswirkt, zédhlen zu den Studierenden ohne Beeintrachtigungen
(Unger et al. 2020: 313). Befragt werden Studierende an dsterreichischen Hochschulen in Lehrgangen mit
mindestens 30 ECTS. Hier gibt es vor allem Uberlappungen in der Erfassung von Daten zum Behinderten-
pass sowie der erhéhten Familienbeihilfe.

Eine vergleichsweise kleine Gruppe ist mit etwa 8.400 Lehrlingen der Lehrlingsstatistik 2021 zu entneh-
men. Zur Erhéhung der Eingliederungschancen benachteiligter Personen mit persoénlichen Vermittlungshin-
dernissen in das Berufsleben werden die verldngerte Lehre oder eine Teilqualifizierung angeboten.
Diese MaBnahmen adressieren jene Personen, die das Arbeitsmarktservice nicht in ein Lehrverhaltnis ver-
mitteln konnte und auf die eine der folgenden Voraussetzungen zutrifft:

e Personen, die am Ende der Pflichtschule sonderpddagogischen Férderbedarf hatten und zumindest teil-
weise nach dem Lehrplan einer Sonderschule unterrichtet wurden

e Personen ohne Abschluss der Hauptschule oder der Neuen Mittelschule bzw. mit negativem Abschluss
einer dieser Schulen

e Personen mit Behinderung im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des jeweiligen Landes-
behindertengesetzes

e Personen, von denen aufgrund des Ergebnisses einer vom Arbeitsmarktservice oder Sozialministeri-
umservice beauftragten Beratungs-, Betreuungs- oder OrientierungsmaBnahme angenommen werden
muss, dass fur sie aus ausschlieBlich an der Person gelegenen Griinden ein Abschluss eines reguldren
Lehrvertrages nicht moglich ist. Dieser Tatbestand wird entlang standardisierter Richtlinien des Arbeits-
markt- und Sozialministeriumservice in einem Vier-Augen-Prinzip festgestellt.
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Dementsprechend finden sich hier Uberlappungen zu Jugendlichen mit sonderpddagogischem Férderbedarf,
erhohten Familienbeihilfebezug sowie der NEBA-Leistung Berufsausbildungsassistenz, im Zuge derer die
Jugendlichen in der integrativen Berufsausbildung begleitet und unterstitzt werden.

Im Rahmen aller NEBA-Leistungen (Netzwerk berufliche Assistenz) wurden im Jahr 2020 etwa 86.300
Menschen mit Behinderung sowie ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche bei der beruflichen (Erst-)Integra-
tion am ersten Arbeitsmarkt unterstiitzt. Die ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen stellen dabei einen
breiteren Teilnehmer:innenkreis dar. Sie haben keine ,klassische®™ Behinderung, sondern einen Unterstut-
zungsbedarf im Alltag aufgrund anderer (zumeist sozialer und/oder psychischer) Problemstellungen, die
sich aber nicht als Behinderung kategorisieren lassen. Fir sie stehen Bildungsangebote, die den Erwerb
versaumter Basiskenntnisse zum Ziel haben oder auch solche MaBnahmen zur Verfligung, die direkt am
Arbeitsplatz Unterstiitzung bieten. Bezieher:innen von NEBA-Leistungen sind haufig auch in anderen im
Bereich der behinderungsrelevanten Datenbestdnden erfasst, wie beispielsweise jenen zum sonderpadago-
gischen Férderbedarf oder zu Bezieher:innen der erhdhten Familienbeihilfe. Weitere Uberlappungen sind
der Abbildung 6-1 zu entnehmen.

Im Jahr 2020 gab es in Osterreich 86.779 Bezieher:innen erhéhter Familienbeihilfe (Statistik Austria
2022). Voraussetzung fir den Erhalt der erhohten Familienhilfe sind eine nicht nur voriibergehende (da-
her voraussichtlich mehr als drei Jahre dauernde) gesundheitlichen Beeintrachtigung und ein Grad der Be-
hinderung von mindestens 50 v. H. oder auch das voraussichtlich andauernde AuBerstandesein, selbststan-
dig fir den eigenen Lebensunterhalt zu sorgen. Die erhéhte Familienbeihilfe wird so lange gewahrt, wie
den Beglnstigten die allgemeine Familienbeihilfe zusteht (in der Regel bis zur Vollendung des 24. Lebens-
jahres des Kindes). Zudem kann die erhéhte Familienbeihilfe fir bis zu finf Jahre rickwirkend zuerkannt
und unter gewissen Voraussetzungen (z. B. Berufsausbildung) auch fir volljéahrige Kinder bis zur Vollen-
dung des 25. Lebensjahres gewdhrt werden (Bundeskanzleramt Osterreich 2022). Dass eine Behinderung
entsprechenden Schweregrades weiterhin vorliegt, wird spatestens alle finf Jahre Gberprift. Ausgenom-
men sind erhebliche Behinderungen oder Erkrankungen, die aus &rztlicher Sicht keine Anderungen erwar-
ten lassen (OZIV 2021b). Vom Vorliegen einer dauerhaften Beeintrachtigung bzw. dauernden Erwerbsunfa-
higkeit kann vor allem beim Bezieher:innenkreis der tUber 25-Jdhrigen ausgegangen werden.

Im ockerfarbenen Bereich der Abbildung 6-1 sind jene zwei groBen Gruppen von Menschen mit
Behinderung abgebildet, die einen Behindertenpass haben bzw. Pflegegeld erhalten. Der Behinderten-
pass ist ein amtlicher Lichtbildausweis, der zum bundeseinheitlichen Nachweis einer Behinderung dient.
Voraussetzung fur die Inanspruchnahme des Behindertenpasses ist ein Grad der Behinderung bzw. eine
Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 50 v. H. oder die Zugehdrigkeit zu einer der folgenden
Gruppen: beglnstigte Behinderte, Bezieher:innen von Pflegegeld, Bezieher:innen der erhéhten Familien-
beihilfe, Bezieher:innen einer Geldleistung wegen Invaliditdt, Berufsunfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit.
Sollte keine Zugehérigkeit zu einer der oben genannten Gruppen vorliegen, wird der Grad der Behinderung
in einer amtsarztlichen Untersuchung der zusténdigen Landesstelle des Sozialministeriumservice festge-
stellt (oesterreich.gv 2022). Der Kreis der Behindertenpassbezieher:innen stellt mit etwa 379.000 Perso-
nen (Ende 2020) die gréBte Uber das Sozialministeriumservice erfasste Gruppe dar, da sie, wie vorab dar-
gelegt und in der Abbildung 6-1 ersichtlich, auch viele Bezieher:innen anderer Sozialleistungen umfasst.
Hier sind Doppelzahlungen entsprechend wahrscheinlich.

Das Pflegegeld ist eine pauschale Geldleistung, die einen Teil der pflegebedingten Mehraufwendungen ab-
decken soll. Um Anspruch auf Pflegegeld zu haben, missen ein Betreuungs- und Hilfsbedarf wegen einer
kérperlichen, geistigen oder psychischen Behinderung bzw. einer Sinnesbehinderung, die voraussichtlich
mindestens sechs Monate andauern wird, und ein standiger monatlicher Pflegebedarf im Umfang von mehr
als 65 Stunden vorliegen. Bei Kindern und Jugendlichen bis zum vollendeten 15. Lebensjahr wird nur jenes
AusmaB an Pflege berlicksichtigt, welches Uber das erforderliche AusmaB von gleichaltrigen nichtbehinder-
ten Kindern und Jugendlichen hinausgeht (BMSGPK 2022b). Das Pflegegeld wird auf Basis von Gutachten
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von Arzt:innen oder diplomiertem Pflegepersonal zuerkannt und in Osterreich von etwa 465.000 Personen
im Jahresdurchschnitt 2021 bezogen, die liberwiegend dlteren Altersgruppen angehéren. Leistungstiber-
schneidungen mit dem Pflegegeld sind mannigfaltig und kénnen mit allen anderen beschriebenen Sozial-
leistungen vorliegen.

Der griin gefarbte Bereich umfasst Ldanderdaten. Informationen zu Personen in Beschaftigungsthera-
pien bzw. Werkstatten sowie dartiber hinausgehende Leistungen zu Hilfsmitteln oder der Unterbringung in
Wohneinrichtungen liegen beim jeweiligen Bundesland auf. Trotz der unterschiedlichen Ausgestaltung der
Landerdefinitionen von Menschen mit Behinderung besteht die grundsatzliche Gemeinsamkeit, dass jene
Personen anspruchsberechtigt sind, die eine dauerhafte bzw. nicht voribergehende Beeintrachtigung ha-
ben, die die Bewadltigung lebenswichtiger Aufgaben erschwert. Personen mit Behinderung, die in einer vom
jeweiligen Bundesland anerkannten Einrichtung fiir Beschaftigungstherapie tatig sind, kénnen in der Unfall-
versicherung teilversichert werden. Diese lassen sich groBteils Gber die AUVA identifizieren und umfassen
in etwa 26.000 Personen im Gesamtjahr 2021. Uberlappungen mit anderen Gruppen sind der Abbildung
6-1 zu entnehmen.

Eine Verknlpfung von Individualdaten basierend auf Verwaltungsdaten wird demnach immer nur einen Teil
der betroffenen Personen abbilden kénnen, wie aus der Abbildung 6-1 auch grafisch gut zu erkennen ist.
Mit Blick auf die hochgerechnet etwa zwei Mio. Uber 16-jahrigen Menschen mit einer Beeintrachtigung, de-
ren Zahl mittels des GALI-Instruments erhoben wurde, ist nicht zu erwarten, dass sich aus der VerknUp-
fung von Verwaltungsdaten eine llickenlose Erfassung der betreffenden Grundgesamtheit ergibt. Zudem ist
eine Verknlpfung aller genannten verwaltungsbasierten Datenquellen weder rechtlich noch technisch még-
lich. Einzelne Verschneidungen sind jedoch sowohl sinnvoll als auch méglich, worauf in Kapitel 4 und den
Handlungsempfehlungen eingegangen wird.

Verknipfungen sollen jedoch nicht nur der Darstellung der Quantitdten und einer Annaherung an eine Ge-
samtanzahl an Personen mit Behinderung dienlich sein, sondern auch den Informationsstand zu der Perso-
nengruppe verbessern. Nachfolgend wird nochmals der Informationsgehalt der administrativen Datenquel-
len zusammenfassend eingegangen.

Die Vollstandigkeit und Qualitat von Administrativdaten unterliegen zumeist den jeweiligen Leistungsvo-
raussetzungen. Aus der Logik der Verwaltungsdékonomie ist es verstandlich, dass nur jene Daten genau

und umfanglich dokumentiert werden, die auch im Zustandigkeitsbereich der betreffenden Verwaltungsein-
heit liegen. Fur Falle auBerhalb des Zustandigkeitsbereichs bzw. fiir Falle, in denen die Anspruchsvoraus-
setzungen fur eine Leistung nicht erfillt sind, werden in der Regel weniger Daten erfasst als fir Falle, fur
die ein bestehender Leistungsanspruch genau zu dokumentieren ist. Nachfolgende Abbildung 6-2 gibt einen
Uberblick, welche Informationen fiir den relevanten Bereich der administrativen Daten vorhanden sind.

Der Fokus der Abbildung 6-2 liegt auf der Darstellung der Aussagekraft der Daten der einzelnen Quellen
hinsichtlich zentraler Dimensionen, die in den einzelnen Segmenten abgebildet sind. Diese umfassen die
Beschaftigung, die Ausbildung bzw. den Bildungsstand, den amtlich festgestellten Schweregrad der Behin-
derungen (GdB) bzw. die Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE), die Behinderungsart sowie den Unterstit-
zungsbedarf. Dies sind jene Bereiche, die derzeit und zukinftig fur die Darlegung der Arbeitsmarktsituation
und Ausbildungslage von Menschen mit Behinderung als wesentlich erachtet werden. Kreise im blauen
Farbspektrum bilden den Bereich Beschaftigung und Arbeitsmarkt ab, wahrend Datenquellen in lila den Be-
reich Ausbildung im Fokus haben.
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ABBILDUNG 6-2: INFORMATIONSGEHALT NACH DATENQUELLEN IM ADMINISTRATIVEN BEREICH, GESAMTDARSTELLUNG

BESCHAFTIGUNG
. Sehr guter Informationsgehalt

' Guter Informationsgehalt

MaBiger Informationsgehalt
Geringer Informationsgehalt

Kein Informationsgehalt

BILDUNG/AUSBILDUNG
. Sehr guter Informationsgehalt
) Guter Informationsgehalt

; MaBiger Informationsgehalt

Geringer Informationsgehalt

BEHINDERUNGSART Kein Informationsgehalt

Es ist gut zu erkennen, dass fast alle Datenquellen zum Thema Beschaftigung einen guten Informations-
gehalt aufweisen. Aus allen Quellen in diesem Segment (naturgemaB mit Ausnahme der Schulstatistik)
kann identifiziert werden, welche Personen erwerbstdtig und welche nichterwerbstatig sind oder aufgrund
der Behinderung vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen bleiben. Allerdings ist jeweils nur ein Teil der Menschen
mit Behinderung erfasst, sodass ohne eine Verkniipfung keine allgemeingliltigen Aussagen zur Beschafti-
gungssituation beeintrachtigter Personen mdglich sind. So kénnten die Daten des SMS, sowohl in Bezug
auf die Gruppe der beglinstigt Behinderten als auch auf den Bezieher:innenkreis der NEBA-Leistungen, zu
erganzenden Informationen bei der Sozialversicherung fiihren. Dies betrifft beispielsweise den Grad der
Behinderung, die Behinderungsart oder den Unterstiitzungbedarf. Manche Personengruppen bzw. nicht
vollversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse wiirden aber selbst bei Ausschépfung aller Verknlp-
fungsmaoglichkeiten ausgeschlossen bleiben.

Im Segment der Bildung/Ausbildung sind in den Datenquellen nicht ganz so umfangreiche Informatio-
nen enthalten, zumindest der formale Bildungsstand ist allerdings berall mehr oder weniger detailliert er-
fasst. Genauere Informationen liefern Schulstatistik, WKO-Lehrlingsstatistik und die Daten zu den NEBA-
Leistungen. Daten zur héchsten abgeschlossenen Ausbildung von im Erwerbsleben stehenden Personen
sind nur in vereinzelten Datenquellen vorhanden.
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Fur die Entwicklung von Leistungen und UnterstiitzungsmaBnahmen zur Integration von Menschen mit Be-
hinderung, die dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen, sind allerdings die drei Segmente Schweregrad,
Behinderungsart und insbesondere der Unterstlitzungsbedarf von groBer Bedeutung. Grund hierfilr ist die
starke Heterogenitat der Gruppe der betroffenen Menschen; eine stark sehbeeintrachtigte Person wird an-
dere UnterstilitzungsmaBnahmen bendtigen als eine intellektuell beeintrachtigte Person, die auf einen Roll-
stuhl angewiesen ist. Die Kenntnis des Ausbildungsstatus allein reicht fiir die Konzeption effektiver und
zielgerichteter EingliederungsmaBnahmen nicht aus.

Mit Blick auf die Abbildung 6-2 ist zu erkennen, dass Informationen zum Schweregrad nur in Daten zu
beglinstigt Behinderten oder den NEBA-Leistungen des SMS sowie den AUVA-Daten zur Versehrtenrente
vorliegen. Letztere sprechen jedoch von der Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE). Wiewohl genau Abstu-
fungen vorliegen, wird derzeit lediglich eine Differenzierung in ,leicht versehrt® bzw. ,schwerversehrt" vor-
genommen. Bei den Sozialversicherungsdaten kénnte der Schweregrad der vorliegenden Beeintrachtigung
aus Angaben zum Bezug von Pflegegeld, 24-Stunden Betreuung oder dhnlichem abgeleitet werden. Schul-
und Lehrlingsstatistik sowie die AMS-Daten geben hierzu allerdings keine Auskunft.

Die Behinderungsart wird lediglich bei den NEBA-Leistungen und der AUVA umfanglicher ermittelt und
liegt mehr oder weniger auswertbar bei den Bundeslandern vor. In den AMS/BMAW-Daten wird weder flr
Menschen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen noch fir jene mit formaler Anerkennung der
Behinderung eine genaue Differenzierung nach Behinderungsart vorgenommen. Bestimmte administrativ
relevante gesundheitliche Einschrankungen werden zwar deskriptiv vermerkt, sind aber statistisch nicht
auswertbar. Schul- und Lehrlingsstatistik bieten zur Behinderungsart keine Informationen, was insbeson-
dere die Abschatzung der zu erwartenden MaBnahmennachfrage auf Landerebene erschwert und fir For-
dergeber:innen wie Férdernehmer:innen eine nicht zufriedenstellende Situation darstellt.

Besonders diinn ist die Informationslage beim Unterstiitzungsbedarf. Lediglich in der Dokumentation der
NEBA-Leistungen sind dazu Daten erfasst. Aus der Schulstatistik kdnnen in geringem AusmaB Uber die
Schulkennzahl (siehe Tabelle 2-37) Aussagen zum schulbezogenen Unterstitzungsbedarf getroffen werden.
In den AMS/BMAW-Daten werden mdégliche leistungsrelevante Unterstlitzungsbedarfe aufgrund gesund-
heitlicher Einschrankungen nur deskriptiv in der Personenakte erfasst und nicht weiter flr statistische Aus-
wertungszwecke aufbereitet. Die Bundeslénder schlieBlich erfassen den Unterstitzungsbedarf unterschied-
lich und zumeist nicht in automatisiert abrufbarer Form.

Wird die Abbildung 6-2 nicht segmentformig sondern nach den jeweiligen Datenquellen in den dargestell-
ten Kreisen, betrachtet, ist zu erkennen, dass lediglich bei den NEBA-Leistungen des SMS bei allen fiinf
Segmenten ein umfangreicher Informationsgehalt vorliegt. Alle anderen Datenquellen sind teilweise lG-
ckenhaft. NEBA-Leistungen adressieren allerdings nur einen Bruchteil der Menschen mit Behinderung. Eine
Verknlpfung der NEBA-Daten mit anderen Datenquellen, ganz unabhé&ngig von rechtlichen und technischen
Moglichkeiten, brachte somit beispielsweise beim Unterstliitzungsbedarf nur Informationen zu dieser klei-
nen Gruppe an Betroffenen.

Zusammenfassend kann aus den vorgenommenen Analyse der Verwaltungsdaten der Schluss gezogen
werden, dass zur breiten Mehrheit von Menschen mit Behinderung, die keinen offiziellen Status einer Be-
hinderung aufweisen (wie z. B. begunstigt behinderte Menschen oder Personen mit Behindertenpass), auf
Basis von verkniupften Verwaltungsdaten kein umfassendes Bild zur Arbeitsmarkt- und Bildungssituation
wiedergegeben werden kann.

Eine von der jeweiligen Verwaltungslogik unabhangige Vorgehensweise ist mit Hilfe von Befragungsdaten
umsetzbar. Sie basieren auf Stichprobenerhebungen und Hochrechnungen und sind vergleichsweise flexibel
einzusetzen. Zudem ist es leichter, nach einer klaren Definition zu arbeiten, wie sie beispielsweise der Glo-
bal Activity Limitation Indicator (GALI) vorgibt, der nun auf europadischer Ebene zur Identifikation von Be-
hinderung eingesetzt wird. Durch die Anonymitat in Befragungen und die Hochrechnungen aus Stichproben
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kann die Dunkelziffer an betroffenen Personen, die Uber Verwaltungsaktivitaten nicht erreicht wurden, be-
stimmt werden. Allerdings haben auch Befragungsdaten ihre Grenzen. Aktuell fihrt die Statistik Austria
Befragungen zum Thema Gesundheit nur in Privathaushalten durch, wodurch ein erheblicher Anteil von
Menschen mit Behinderung von der Erhebung ausgeschlossen ist (namliche jene Personen, die in Anstalts-
haushalten wohnen). Zudem kdnnen Befragungsdaten je nach StichprobengréBe nur Aussagen zu relativ
groBen Regionen und zahlenmagBig relativ bedeutenden Gruppen machen. Eine lokale oder regionale Be-
darfsplanung unter Bedachtnahme auf die einzelnen Zielgruppen mit ihren unterschiedlichen Unterstiit-
zungsbedarfen wird solcherart schwierig sein; denn in Standarderhebungen (z. B. EU-SILC) werden zahl-
reiche Subkohorten mit spezifischen Beeintrachtigungsprofilen fir eine Hochrechnung aus einer Stichprobe
regelmaBig zu klein sein, um eine reprasentative Aussage fiir die Grundgesamtheit treffen zu kénnen.

Eine sinnvolle Verkniipfung von Administrativ- und Befragungsdaten in eine Datenbasis birgt ein
umfassen-des Analysepotential fir Datenauswertungen, aus denen sich wertvolle Erkenntnisse fir die von
Behinderung Betroffenen gewinnen lassen. So kédnnen Befragungsdaten prinzipiell mit Verwaltungsdaten
angerei-chert werden, um Uberschneidungsmengen und Liicken zu identifizieren. Allerdings werden bei
Erhebungen in Bezug auf Arbeitsmarktbeteiligung (z. B. Mikrozensus) meist nur der erste Arbeitsmarkt
sowie Personen in Privathaushalten berilcksichtigt. Durch Hinzurechnen der in Werkstatten beschaftigten
Personen, die Gber Daten der AUVA identifiziert werden kénnen, lasst sich die Gesamtheit von in
Osterreich beschéftigten Menschen mit Behinderung jedenfalls ndherungsweise abschatzen. Letztlich wird
aber immer die Frage nach dem konkreten Ziel und dem Nutzen einer Datenverknlpfung zu stellen sein.
Ein ,wahlloses" Verknupfen von Datenquellen mit entsprechender Kennzahlenberechnung ist ineffizient
und ethisch problematisch.

Mittelfristig ist vor allem anzustreben, in allen Verwaltungsdaten den Unterstiitzungsbedarf anhand einheit-
lich definierter Kategorien zu erheben und bei erneutem Kontakt zur betroffenen Person zu aktualisieren.
Solcherart kénnte nicht nur die jeweilige Verwaltungsanwendung genauer auf die Bedurfnisse der Antrag-
steller:innen eingehen; mit der chronologischen Dokumentation des Unterstiitzungsbedarfs kénnen auch
Anamnesen und Erwerbs- bzw. Ausbildungsverlaufe verfolgt werden. Dazu ein Beispiel: Eine Person mit
einem bestimmten Unterstitzungsbedarf ist in einer geschiitzten Werkstétte am dritten Arbeitsmarkt tétig
und wechselt im Rahmen einer IntegrationsmaBnahme in den zweiten Arbeitsmarkt. Im Rahmen dieses
sozialversicherungspflichtigen Dienstverhéltnisses kann die Person einen Antrag auf eine Beglinstigung
stellen bei dem der Unterstiitzungsbedarf erneut festgestellt wird. Es stellt sich heraus, dass sich dieser
aufgrund der bereits gesetzten MaBnahmen verringert hat. Anhand dieses Beispiels lasst sich veranschauli-
chen, dass solcherart dokumentierte Verldufe auch fur die Analyse von MaBnahmenwirkungen genutzt
werden kénnen.

Damit waren wir bereits bei den Handlungsempfehlungen des Berichts angelangt, die diesen Prozess als
Vorbereitung fir eine systematische Verknipfung von Daten empfiehlt. Nachfolgend sind die Handlungs-
empfehlungen nochmals angeflihrt, die in Kapitel 5 genauer ausformuliert wurden:

¢ Handlungsempfehlung 1: Systematische Verknipfung, Darstellung und Nutzung von Daten zu Men-
schen mit Behinderung

¢ Handlungsempfehlung 2: Initiierung eines partizipativen Prozesses zur Klarung der Interessen und
Ziele der Datenverknipfungen bzw. neuen Datenerhebungen

e Handlungsempfehlung 3: Grundprinzipien fir die Nutzung der Daten von Menschen mit Behinderung

¢ Handlungsempfehlung 4: Bestimmung von geeigneten Indikatoren, Kennzahlen und deren Erhebungs-
zeitpunkten

e Handlungsempfehlung 5: Einrichten einer Arbeitsgruppe zur Datenverknipfung von Bundeslanderdaten

e Handlungsempfehlung 6: Standardisierte Erfassung von Unterstitzungsbedarfen
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e Handlungsempfehlung 7: Einrichtung einer Daten-Monitoring-Stelle mit Verantwortung fir eine regel-
maBige barrierefreie Aufbereitung und Veroéffentlichung der jeweils verfiigbaren Kennzahlen und Indi-
katoren

Insgesamt kann festgehalten werden, dass in Osterreich viele Datenquellen zur Erwerbsbeteiligung und
Ausbildungslage von Menschen mit Behinderung vorhanden sind. Jedoch bergen die dahinterliegenden, fir
sich alleinstehenden Daten nicht das Potential an mdglicher und notwendiger Aussagekraft, um ein umfas-
sendes Bild zu Lebenssituation von Menschen mit Behinderung zeichnen zu kénnen. Hierflir wird eine Ver-
knlipfung von Befragungs- und Verwaltungsdaten als wesentlich erachtet. Jedoch erfordert es eine Bereit-
stellung von Ressourcen, um entsprechend eine regelmaBige, thematisch zusammenhangende Berichter-
stattung zu ermdglichen. Fir den Erfolg dieser Berichterstattung ist vor allem die Klarung der Ziele der Da-
tenverknlpfungen unter der Pramisse des Nutzens fiir die Gruppe der Menschen mit Behinderung unerlass-
lich. Dies kann nur im Rahmen eines partizipativen Prozesses unter der Beteiligung aller Anspruchsgruppen
erfolgen.
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BEGRIFF

ERLAUTERUNG

BEGUNSTIGTE BEHINDERTE

BEGUNSTIGBARE BEHINDERTE

BEHINDERTENEINSTELLUNGSGESETZ
(BEINSTG)

Anspruch auf Beglinstigung haben nach dem
BEinstG Osterreichische Staatsbiirger:innen bzw.
ihnen gleichgestellte Personen mit einem Grad der
Behinderung von mindestens 50 v. H. Der Begriff
Behinderung umfasst hierbei eine nicht nur vo-
ribergehende koérperliche, geistige oder psychische
Funktionsbeeintrachtigung oder Beeintrachtigung
der Sinnesfunktionen, die geeignet ist, die Teilhabe
am Arbeitsleben zu erschweren. Als nicht nur vo-
riibergehend gilt ein Zeitraum von mehr als vo-
raussichtlich sechs Monaten. Nicht zur Personen-
gruppe der begunstigt Behinderten zahlen Perso-
nen in Berufs- oder Schulausbildung, Personen
Uber dem 65. Lebensjahr, die nicht in Beschafti-
gung stehen, und Personen die in keinem aufrech-
ten sozialversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis
stehen und infolge des AusmaBes ihrer Funktions-
beeintrachtigungen zur Ausiibung einer Erwerbsta-
tigkeit auch auf einem geschutzten Arbeitsplatz o-
der in einem Integrativen Betrieb nicht in der Lage
sind.

Die Personengruppe wirde die Voraussetzungen
fur die Feststellung der Zugehdrigkeit zum Kreis
der begiinstigt behinderten Personen nach dem
BEinstG erflllen, haben aber aus diversen Griinden
nie einen Antrag auf eine derartige Feststellung
eingebracht. Férderungen kénnen auch behinder-
ten Personen gewahrt werden, die einen GdB von
50 % haben, aber nicht beglinstigt behindert sind,
wenn sie dadurch einen Arbeitsplatz erlangen oder
behalten kénnen. Vor der Gewahrung der Férde-
rung verschafft sich das Sozialministeriumservice
von Amts wegen Kenntnis Uber Art und Ausmaf
der Behinderung, ohne darliber einen Bescheid zu
erlassen. Die ,Beglnstigbarkeit" wird daher nur als
Férdervoraussetzung vom Sozialministeriumservice
geprift.

Das Behinderteneinstellungsgesetz bildet zusam-
men mit dem Bundesbehindertengesetz und dem
Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz die ge-
setzliche Grundlage fiir das Behindertenrecht. Es
enthalt unter anderem wichtige Regelungen zu den
Bereichen Beschdaftigung von Menschen mit Behin-
derungen, Ausgleichstaxe, Begtinstigte Behinderte,
Behindertenvertrauensperson und Diskriminie-
rungsschutz.
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BESCHAFTIGUNGSTHERAPIE

DRITTER ARBEITSMARKT

ERSTER ARBEITSMARKT

GESUNDHEITLICHE VERMITTLUNGSEIN-
SCHRANKUNGEN

GRAD DER BEHINDERUNG (GDB)

INVALIDITAT, BERUFSUN FAHIGKEITS-
BZW. ERWERBSUNFAHIGKEIT

Die Férderung und Betreuung von Menschen mit
Behinderung durch Beschaftigung in Behinderten-
oder Sozialhilfeeinrichtungen zur Erhaltung und
Weiterentwicklung der vorhandenen Fahigkeiten
sowie zur Eingliederung in die Gesellschaft.

Die Gruppe an Personen mit einer dauerhaften Er-
werbsunfahigkeit befindet sich am dritten Arbeits-
markt zumeist in Beschaftigungstherapien (wie ge-
schiitzte Werkstatten, tagesstrukturierenden MaB-
nahmen, fahigkeitsorientierten Aktivitaten, o. a.),
die im Kompetenzbereich der Lander liegen. Die
Moglichkeit eines (Wieder-)Einstiegs in den ersten
Arbeitsmarkt wird nicht angenommen. Die Perso-
nen sind dabei lediglich unfallversichert und erhal-
ten fir ihre Tatigkeit ein Taschengeld.

Als erster Arbeitsmarkt wird der regulédre Arbeits-
markt bezeichnet. Auf diesem Arbeitsmarkt beste-
hen die Arbeits- und Beschaftigungsverhaltnisse
der freien Wirtschaft und somit ohne direkte Ein-
griffe der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Auch hier
bestehen Modelle, um Menschen mit Beeintrachti-
gungen dabei zu unterstitzen, am ersten Arbeits-
markt FuB zu fassen. Das Konzept des ,,Supported
Employment™ bietet beispielsweise im Rahmen von
integrativen Arbeitsverhaltnissen Unterstlitzung fir
Menschen mit Behinderungen, um bezahlte Arbeit
auf dem ersten Arbeitsmarkt zu erlangen und zu
halten. Mit der Teilhabe am reguldaren Arbeitsmarkt
gehen jedoch gewisse Leistungen aus der Behin-
derten- und Sozialhilfe bzw. den Chancengleich-
heitsgesdtzen der Lander verloren.

Das AMS unterscheidet im Rahmen des Vermitt-
lungsprozesses zwischen jenen Personen mit
Behinderung im engeren Sinn (formale Anerken-
nung der Behinderung) sowie jenen mit gesund-
heitlichen Vermittlungseinschrankungen im weiteren
Sinn. Dies ist der Fall, wenn eine fir die Vermittlung
relevante physische, psychische, geistige oder eine
Einschréankung der Sinnesfunktionen vorliegt.

Der Grad der Behinderung ist eine MaBeinheit die
anzeigt, wie stark ein Mensch durch seine Behinde-
rung beeintrdchtigt ist. Den GdB gibt man in 10er-
Graden an. Der niedrigste GdB beginnt bei 20 und
der hochste ist 100. Dabei handelt es sich nicht um
Prozentangaben. Je héher der Wert, desto starker
ist die Behinderung. Einzelne Behinderungen oder
Erkrankungen werden nicht zusammengezahlt,
sondern insgesamt bewertet.

Grundlage fir die Entscheidung, ob Invaliditat, Be-
rufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit vorliegt
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LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT

LANGZEITBESCHAFTIGUNGSLOS

MBI

MINDERUNG DER ERWERBSFAHIGKEIT (MDE)

MURAL

bildet eine arztliche Begutachtung, bei der die
Leistungsfahigkeit der Antragsteller:innen in ihren
Berufen festgestellt wird. Der notwendige Umfang
entspricht einer Minderung der Arbeitsfahigkeit um
mehr als die Halfte im Vergleich zu einem/einer
kodrperlich und geistig gesunden Versicherten mit
ahnlicher Ausbildung.

Als langzeitarbeitslos werden jene Menschen be-
zeichnet, die beim AMS schon langer als zwoélf Mo-
nate arbeitslos vorgemerkt sind. Kurze Unterbre-
chungen bis zu 28 Tagen - zum Beispiel durch eine
kurze Schulung, Krankenstand oder eine kurze Er-
werbstatigkeit — werden dabei nicht berticksichtigt.

Dieser Indikator wurde im Jahr 2002 vom AMS ein-
gefuhrten. Daflir werden verschiedene AMS-Vor-
merkepisoden — unter anderem Arbeitslosigkeit,
Schulung oder Lehrstellensuche - zu einem ,,Ge-
schaftsfall* zusammengefasst, und dieser erst bei
einer Unterbrechung von mehr als 62 Tagen been-
det (z.B. bei einer Arbeitsaufnahme oder einem
Auslandsaufenthalt). Als langzeitbeschaftigungslos
gelten Menschen mit einer Geschaftsfalldauer von
mehr als einem Jahr. Durch den Indikator der
Langzeitbeschaftigungslosigkeit werden also nicht
nur Schulungszeiten gleich wie Arbeitslosigkeit be-
handelt, sondern auch langere Unterbrechungen
als bei der Langzeitarbeitslosigkeit erlaubt. Wenn
langzeitbeschaftigungslose Personen eine Erwerbs-
tatigkeit finden, diese jedoch nach wenigen Wo-
chen wieder verlieren, gelten sie damit weiterhin
langzeitbeschéaftigungslos.

Das Monitoring Berufliche Integration (MBI) ist fir
die Eingabe nichtsensibler personenbezogener Da-
ten im Rahmen der NEBA-Angebote vorgesehen.
Hier werden umfassende soziodemografische Da-
ten der teilnehmenden Personen (wie Name oder
Geburtsdatum) erhoben, wodurch sich ein direkter
Rickschluss auf die konkrete Person ergibt.

Eine Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) liegt
vor, wenn eine sozialversicherte Person infolge ei-
nes Arbeitsunfalls, Wegunfalls oder einer Berufs-
krankheit geringere Mdglichkeiten im Erwerbsleben
hat. Die MdE wird als Prozentsatz dargestellt und
ist die Grundlage fir die Berechnung der Héhe ei-
ner Versehrtenrente der gesetzlichen Unfallversi-
cherung.

Mural ist ein digitaler Service, der den Nutzern
Blanko-Whiteboards, sogenannte Canvases, bietet.
Mithilfe dieses Tools ist ein gemeinsames Arbeiten
und visuelle Festhalten von Ergebnissen in Echtzeit
im Rahmen von Meetings, Trainings oder Konfe-
renzen moglich.



 BEGRIFF

NEBA

PERSONLICHE ASSITENZ AM ARBEITSPLATZ

PSEUDONYMISIERUNG

REHABILITATION

SONDERPADGOGGISCHER FORDERBEDARF
(SPF)

SUPPORTED EMPLOYMENT

~ ERLAUTERUNG
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Das Netzwerk Berufliche Assistenz (NEBA) ist ein
sehr ausdifferenziertes und bedarfsgerechtes Sys-
tem zur Unterstiitzung von Menschen mit Behinde-
rung und ausgrenzungsgefdhrdeten Jugendlichen
bei der Integration den ersten Arbeitsmarkt. Hier-
fur stehen verschiedene Angebote fiir verschiede-
nen Bedarfe zur Verfiigung.

Persénliche Assistenz am Arbeitsplatz soll die be-
darfsgerechte, selbstbestimmte, selbstorganisierte
und gleichberechtigte Teilhabe am Erwerbsleben
von Frauen und Mannern mit einer schweren Funk-
tionsbeeintrachtigung ermdglichen.

Assistenznehmerinnen und Assistenznehmer erhal-
ten auf der gesetzlichen Grundlage des § 6 Abs. 2
lit. d Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG),
BGBI. 122/1970 idgF. jene individuelle und persén-
liche Unterstiitzung, die zur Austibung einer beruf-
lichen Tatigkeit oder zur Absolvierung einer Ausbil-
dung erforderlich ist.

Bei der Pseudonymisierung wird der Name oder ein
anderes Identifikationsmerkmal durch ein Pseudo-
nym (zumeist ein Code, bestehend aus einer Buch-
staben- oder Zahlenkombination) ersetzt, um die
Feststellung der Identitat des Betroffenen auszu-
schlieBen oder wesentlich zu erschweren.

Unter Rehabilitation versteht man die Wiederher-
stellung der physischen und/oder psychischen Fa-
higkeiten eines Patienten/ einer Patientin im An-
schluss an eine Erkrankung, ein Trauma oder eine
Operation. Als Sekundarziel soll eine Wiederein-
gliederung in das Sozial- und Arbeitsleben erreicht
werden.

Schulpflichtige Kinder mit sonderpadagogischem
Férderbedarf sind berechtigt, die allgemeine Schul-
pflicht entweder in einer fir sie geeigneten Son-
derschule oder Sonderschulklasse oder in einer
den sonderpadagogischen Férderbedarf erfiillenden
Volksschule, Hauptschule, Neuen Mittelschule, Po-
lytechnischen Schule, Unterstufe einer allgemein
bildenden hdheren Schule oder Haushaltungs-
schule zu erftllen.

Ein Antrag auf Feststellung des sonderpadagogi-
schen Férderbedarfs ist einzubringen, sobald abzu-
sehen ist, dass das Kind auf Grund einer Beein-
trachtigung dem Unterricht in der Volks- oder
Hauptschule, Neuen Mittelschule oder in der Poly-
technischen Schule ohne besondere Forderung
nicht folgen kann.

Im Rahmen von Supported Employment bzw. Ar-
beitsbegleitung kdnnen Menschen mit Behinderung
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TARGET RECORD SWAPPING

TEILQUALIFIZIERUNG

VERLANGERTE LEHRE

VERSEHRTENRENTE

WABA

WORKING POOR

einer Erwerbsarbeit im Rahmen eines geschiitzten
Arbeitsplatzes in einem Betrieb des allgemeinen
Arbeitsmarktes ausliben. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Behinderung sind im Rahmen der
Geschitzten Arbeit sozialversicherungsrechtlich
abgesichert und erhalten flr ihre Tatigkeit ein ent-
sprechendes Entgelt.

Bei der Verarbeitung von pseudonymisierten oder
anonymisierten Daten ist darauf zu achten, dass
ausgeschlossen wird, dass durch Kombination
mehrerer Angaben dennoch auf einen Personenbe-
zug ruckgeschlossen werden kann. Zu diesem
Zweck werden Datenbestdnde, die auf Gruppen
von weniger als zehn Sachverhalten beruhen,
durch Target Record Swapping so verandert, dass
zwar nicht die grundsatzliche Aussage beeintrach-
tigt wird, wohl aber Rickschlisse auf Einzelperso-
nen unmdéglich werden.

Personen, die vom Arbeitsmarktservice (AMS)
nicht in eine Lehrstelle vermittelt werden kénnen
und auf die, bestimmte Voraussetzungen gemaf
BAG § 8b zutreffen, kénnen eine Teilqualifizierung
in Anspruch nehmen. Inhalt der Teilqualifizierung
innerhalb einer Lehrausbildung sind bestimmte
Teile eines Berufsbildes, allenfalls erganzt um Fer-
tigkeiten und Kenntnisse anderer Berufsbilder.

Personen, die vom Arbeitsmarktservice (AMS)
nicht in eine Lehrstelle vermittelt werden kénnen,
und auf die, bestimmte Voraussetzungen gemaf
BAG § 8b, zutreffen, kdnnen eine verlangerte
Lehre in Anspruch nehmen. Eine Verldngerung
kann um hoéchstens ein Jahr, in Ausnahmeféllen
um bis zu zwei Jahre, erfolgen.

Infolge eines Arbeitsunfalls oder bei Erlangen einer
Berufskrankheit besteht Anspruch auf Versehrten-
rente. Dabei muss die Erwerbsfahigkeit Uber drei
Monate nach Eintritt des Versicherungsfalles hin-
aus um mindestens 20 % gemindert sein.

Im nichtpersonenbezogenen Wirkungs- und Aktivi-
tatsmonitoring der Beruflichen Assistenzen (WABA)
im Rahmen der NEBA-Angebote findet eine umfas-
sende und anonymisierte Datenerhebung statt,
welche keinen direkten Rickschluss auf die kon-
krete Person zuldsst. Hier werden auch sensiblere
Daten wie beispielsweise die Behinderungsart er-
fasst.

Als working poor werden armutsgefahrdete Perso-
nen im Erwerbsalter (18-64 Jahre), die im Verlauf
des Einkommensreferenzjahres ldnger als sechs
Monate Vollzeit oder Teilzeit erwerbstatig waren,
bezeichnet.



 BEGRIFF

ZWEITER ARBEITSMARKT

156

ERLAUTERUNG

Der zweite Arbeitsmarkt umfasst unterschiedliche
Beschaftigungsmodelle und - MaBnahmen, die
vom Bund oder den Landern geférdert werden. Da-
bei kdnnen betroffenen Personen beispielsweise im
Zuge ihrer Rehabilitation einen Wiedereinstieg in
den ersten Arbeitsmarkt erproben oder Personen
aus dem geschitzten Rahmen der Werkstatten
erste Versuche einer integrativen Beschaftigung
unter Begleitung beginnen. Die Arbeitsplatze am
zweiten Arbeitsmarkt sind in Osterreich zwar zeit-
lich befristet, aber kollektivvertraglich bezahlt und
voll versicherungspflichtig.
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9. Anhang

ANHANG 1: DATENARTEN NACH DEM ARBEITSMARKTSERVICEGESETZ

§ 25. (1) des Arbeitsmarktservicegesetzes: Das Arbeitsmarktservice, das Bundesverwaltungsgericht und
das Bundesministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz sind zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten im Sinne des Datenschutzgesetzes, BGBI. I Nr. 165/1999, insoweit ermachtigt,
als diese zur Erflullung der gesetzlichen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung sind. Die in Frage kom-
menden Datenarten sind:

e Stammdaten zu Arbeitssuchenden

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Name (Vorname, Familienname)
Sozialversicherungsnummer und Geburtsdatum

Geschlecht (m/w)

Staatsangehdérigkeit, Aufenthalts- und Arbeitsberechtigungen
Adresse des Wohnsitzes oder Aufenthaltsortes
Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Bankverbindung und Kontonummer

e Daten Uber Beruf und Ausbildung

a)
b)
c)
d)
e)

Berufs- und Beschaftigungswiinsche

Ausbildungen und Ausbildungswiinsche

Bisherige berufliche Tatigkeiten

Beruflich verwertbare Fahigkeiten und Fertigkeiten

Sonstige persdnliche Umstande, die die berufliche Verwendung beriihren

e Daten uber wirtschaftliche und soziale Rahmenbedingungen

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
D)
j)
k)
D)

Familienstand (einschlieBlich Lebensgemeinschaft)
Unterhaltsberechtigte Kinder

Art und Umfang von Sorgepflichten, die die Verfiigbarkeit am Arbeitsmarkt berihren
Sonstige Umstande, die die Verfligbarkeit am Arbeitsmarkt berihren
Ausgelbte (geringfligige) Erwerbstatigkeiten

Einkommen (eigenes Einkommen, Partnereinkommen)
AuBerordentliche Aufwendungen

Versicherungszeiten

Bemessungsgrundlagen

Hohe von Leistungen und Beihilfen

Bezugszeiten von Leistungen und Beihilfen

Zeiten der Arbeitsuche

e Gesundheitsdaten

a)

b)

Gesundheitliche Einschrankungen, die die Arbeitsfahigkeit oder die Verfligbarkeit in Frage stel-
len oder die berufliche Verwendung berthren

Gesundheitliche Einschrankungen der Arbeitsuchenden und ihrer Angehérigen (einschlieBlich
Lebensgefahrten), die einen finanziellen Mehraufwand erfordern

¢ Daten Uber Beschaftigungsverlaufe, Arbeitsuche und Betreuungsverlaufe

a)
b)

Bisherige Beschaftigungen
Umstande der Auflésung von Arbeitsverhéltnissen
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d)
e)
f)
g)
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Plane und Ergebnisse der Arbeitsuche und Betreuung
Umstdnde des Nichtzustandekommens von Arbeitsverhaltnissen
Dauer und Hohe gewahrter Beihilfen

Sanktionen wegen Fehlverhaltens

Betroffenheit von Streik oder Aussperrung

e Stammdaten der Arbeitgeber

a)
b)
9]
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
D)
m)

n)

Firmennamen und Betriebsnamen

Firmensitz und Betriebssitz

Struktur des Betriebes (z. B. Konzern-, Stamm-, Filialbetrieb)
BetriebsgroBe

Betriebsgegenstand

Branchenzugehorigkeit

Zahl und Struktur der Beschaftigten

Betriebsinhaber:in und verantwortliche Mitglieder der Geschaftsfiihrung
Ansprechpartner:in

Dienstgeber:inkontonummer und Unternehmenskennzahl
Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Sonstige Kontaktmaoglichkeiten

Bankverbindung und Kontonummer

e Daten Uber offene Stellen

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Beruf und Tatigkeiten

Erforderliche und erwiinschte Ausbildungen

Erforderliche und erwilinschte Praxis

Erforderliche und erwiinschte Kenntnisse, Fahigkeiten und Voraussetzungen
Besondere gesundheitliche Anforderungen der Arbeitsplatze

Arbeitsorte

Arbeitszeit (Lage und AusmaRB)

Entlohnung

Besondere Arbeitsbedingungen

e Daten uber das Beschaftigungs- und Personalsuchverhalten der Arbeitgeber

a)
b)
<)
d)

Umstande der (geplanten oder erfolgten) Auflésung von Arbeitsverhdltnissen

Umstande des Zustandekommens und des Nichtzustandekommens von Arbeitsverhéltnissen
Sanktionen wegen Fehlverhaltens

Betroffenheit von Streik oder Aussperrung

e Daten Uber den Migrationshintergrund

a)
b)

Ehemalige auslandische Staatsangehdrigkeit(en)
(Ehemalige) Anspruchsberechtigung(en) in der Krankenversicherung von Minderjdhrigen als
Angehdrige von (ehemaligen) auslandischen Staatsangehdérigen
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ANHANG 2: DATENERFASSUNG IN DEN DOKUMENTATIONSSYSTEMEN MBI UND WABA

TABELLE 9-1: PERSONENBEZOGENEN STAMMDATEN IM MBI

Stammdaten Ausprdagungen Angebotsart

Sozialversicherungsnummer
Vorname, Zuname
Geburtsdatum

Geschlecht

Staatsangehoérigkeit
In Osterreich wohnhaft
PLZ, Wohnort

Bezirk

Regionale Geschaftsstelle des
AMS

Angebot & Trager:in

Kontaktdaten Erziehungsberech-
tigte

[freies Textfeld]
[freies Textfeld]
[freies Textfeld]

e Mannlich
e Weiblich

Dropdownliste aller Staaten
Ja/nein
[freies Textfeld]

Wird automatisch aus PLZ gene-
riert

Wird automatisch aus der PLZ ge-
neriert

Wird automatisch generiert

Erscheint nur bei Teilnehmenden
unter 18 Jahre

TABELLE 9-2: PERSONENBEZOGENE TEILNAHMEDATEN IM MBI

LIGHLGELTELELLE] Auspragungen Angebotsart

Beginndatum

Betreuungsanlass

Betreuungswechsel

Stufen, in der die Jugendlichen
gecoacht werden

Angefordert/empfohlen von der
KOST im Rahmen von AB18

Angefordert/empfohlen zur Abkla-
rung vor Eintritt oder zur Beglei-
tung in die Tagesstruktur

Teilnahme im Rahmen AB18 we-
gen unqualifizierter Beschaftigung

Startet TN mit Produktionsschule
oder hat TN vom Vormodul in die
PS gewechselt?

Grund fur Beendigung
der Teilnahme

[freies Textfeld]

Verlangerte Lehre
Teilqualifizierung

Ja/nein
Von - zu

Stufe 1
Stufe 2
Stufe 3

Ja/nein

Ja/nein

Ja/nein

e TN startet mit PS
e TN hat von VOPS in PS ge-
wechselt

Abschluss
e Alternative (z. B. wegen Zivil-
dienst oder Karenz)

JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, JC
JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, JC

JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, JC
JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, JC

JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, JC

JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, JC
JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC

JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, JC
BAS

Ju

Ju

Ju

Ju

Afit

JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, JC



Teilnahmedaten Auspragungen Angebotsart

Vorschldge fir nachste Schritte

Erstsprache ist Deutsch

Ausbildung bei Eintritt
in das Projekt

Erwerbsstatus bei Eintritt
in das Projekt

Migrant:in, TN auslandischer Her-
kunft beziehungsweise einer Min-
derheit angehorig

TN mit Behinderung

Sonstige benachteiligte Person

Austrittsindikatoren

e Abbruch: aus gesundheitli-
chen Grinden, durch TN,
durch Trager:in, sonstiges

Schulbesuch
Ausbildungsangebot

Anderes Angebot

Regulare Lehre, verlangerte
Lehre, Teilqualifizierung
(Vormodul) Produktionsschule
Beschaftigungsaufnahme
Aufnahme eines Angebotes,
bei welchem die Arbeits-
marktintegration nicht im Mit-
telpunkt steht (z. B. Tages-
struktur mit Taschengeldbe-
zug oder Pensionsantrag)

e Sonstiges

Ja/nein

Keine Schulbildung
Grundbildung oder Sekundar-
bildung Unterstufe

e Sekundarbildung Oberstufe o-
der postsekundare Bildung

e Tertiare Bildung

e Keine Angabe

e Arbeitslos

e Langzeitarbeitslos

e Nichterwerbstatig

e Nicht arbeitslos gemeldet

e Keine schulische oder berufli-
che Ausbildung

e Unselbststandig oder selbst-
standig beschaftigt Keine An-
gabe

Ja
Nein
e Keine Angabe

Ja
e Nein
Keine Angabe

e Ja
Nein
Keine Angabe

e Nichterwerbstatige TN, die
nach ihrer Teilnahme auf Ar-
beitssuche sind

e TN, die nach ihrer Teilnahme
eine schulische/berufliche
Ausbildung absolvieren

e TN, die nach ihrer Teilnahme
einen Arbeitsplatz haben, ein-
schlieBlich Selbsstandige
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JU, VOPS, Afit

ESF-finanzierte Projekte: Afit
ESF-finanzierte Projekte: Afit

ESF-finanzierte Projekte: Afit

ESF-finanzierte Projekte: Afit

ESF-finanzierte Projekte: Afit

ESF-finanzierte Projekte: Afit

ESF-finanzierte Projekte: Afit



TABELLE 9-3: ELEMENTE DES ERGEBNISBERICHTS/PERSPEKTIVENPLANS IM MBI

Ergebnisbericht/Perspektiven Auspragungen Angebotsart
plan

[freies Textfeld]

Empfehlung/besondere Anmer-
kung/Begrindung zur Beendi-
gungsart

Ansprechperson

Persénliche Daten

Grund/Ziel der Teilnahme

Ziel der Teilnahme

Letztes/aktuelles Schuljahr
und vorletztes Schuljahr

Schulnoten letztes/aktuelles
Schuljahr und vorletztes Schuljahr
(optional)

Lehrausbildung, verlangerte
Lehre, Teilqualifikation zur/zum

Ausbildungsort
Lehrbeginn und Status

Berufsschule fir

[freies Textfeld]

Neben Stammdaten zusatzlich
Kontaktdaten und Adresse

[freies Textfeld], Stufen

Absolvieren einer §8 BAG
Ausbildung

Absolvieren einer §11 LFBAG
Ausbildung

Absolvieren einer §8c und §30
BAG Ausbildung

Verlangerte Lehre
Teilqualifikation

Erlangung Arbeitsverhaltnis
Sicherung Arbeitsverhaltnis
Lehrgang Berufserprobung

Schuljahr, Schulstufe

[freies Textfeld]
Sonderpadagogischer Forder-
bedarf ja/nein

Lehrplan, nach dem Uberwie-
gend unterrichtet wurde:
NMS/WMS/KMS, AHS, BHS,
BMS, PTS/FMS, ASO/SEF,
sonstiges

Mathematiknote
(Zeugnis dazu vorgelegt)
Deutschnote

(Zeugnis dazu vorgelegt)
Englischnote

(Zeugnis dazu vorgelegt)

[freies Textfeld]

Betrieb/UBA
[freies Textfeld]

Abgeschlossen

LAP bestanden

TA-QP (Abschlusspriifung der
Teilqualifizierung) bestanden
Laufend

Laufend

Abgebrochen

[freies Textfeld]

Von - bis

Schuljahr der letzten Schul-
nachricht

Klasse

Zeugnis positiv ja/nein
(beigelegt)
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JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC

JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, JC
JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC

JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
BAS, AASS, 1C

JU, VOPS, Afit, BAS, AASS

JU, VOPS, Afit, BAS, AASS

JU, VOPS, Afit, BAS, AASS

JU, VOPS, Afit, BAS, AASS
JU, VOPS, Afit, BAS, AASS

JU, VOPS, Afit, BAS, AASS
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Ergebnisbericht/Perspektiven Auspragungen Angebotsart
plan

Berufspraxis e Dienstgeber:in JU, VOPS, Afit, BAS, AASS
e Tatigkeit
Von - bis
Teilnahme an (Jugend)-MaBnah- e Beratungs- und Betreuungs-  VOPS, Afit, BAS, AASS
men angebot/Berufsorientie-

rung/Heranflihren (Bezeich-
nung, von - bis)

e Qualifizierungsangebot (Be-
zeichnung, von - bis)

Ausbildungs- und Berufswunsch e Vorhanden ja/nein JU, VOPS, Afit, AASS, 1C
e Ausbildungs-, bzw. Berufsfeld
[Auswahl aus Dropdown Liste]

Berufliche Perspektiven/ personli- [freies Textfeld] JU, VOPS, Afit, AASS, JC
che Ziele
Schwerpunkte im Betreuungsver- [freies Textfeld] JU, VOPS, Afit, AASS, JC
lauf
Absolvierte Lehrgédnge zur Berufs- e Unternehmen JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, 1C
erprobung/Arbeitserprobung/Ar- e Beruf/Tatigkeit
beitstraining (optional) e Dauer

e Ergebnis/Riickmeldung
Freizeitliche und berufliche Inte- [freies Textfeld] JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, 1C
ressen (optional)
Ausbildungs- bzw. Arbeitsbezo- [freies Textfeld] JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, 1C
gene Fahigkeiten
Besondere oder persénliche Kom- [freies Textfeld] JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, 1C
petenzen (optional)
Gesundheitliche Einschran- e Ja/nein JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, 1C
kung/Behinderung mit Auswir- e Art [freies Textfeld]

kung auf Ausbildungs- bzw. Ar-
beitsintegration

TABELLE 9-4: NICHT PERSONENBEZOGENE KENNZAHLEN IM WABA

Eintritte Teilnahmen e Gesamtanzahl JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
e Nach Angebotsart

Eintritte Personen e Gesamtanzahl JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
e Nach Angebotsart

Austritte Teilnahmen e Gesamtanzahl JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
¢ Nach Beendigungsart

Laufende Teilnahmen e Gesamtanzahl JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
e Nach Angebotsart

Teilnahmen, welche den gewdhl- e Gesamtanzahl JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC

ten Zeitraum berthren e Nach Angebotsart

Die Kennzahlen lassen sich nach Projekt, Trager:in, Bundesland, Alter und Geschlecht ausgeben.
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TABELLE 9-5: NICHT PERSONENBEZOGENE STAMMDATEN IM WABA

Stammdaten Auspragungen Angebotsart

In Osterreich wohnhaft Ja/nein JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
PLZ Wohnort [freies Textfeld] JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, 1C
Bezirk Automatisch generiert aus PLZ JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC

Geschlecht (aus Sicht der/des TN) e Mannlich JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
e Weiblich
e Divers/inter/offen/kein Eintrag

Geburtsjahr Format J11] JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC

Albanisch JU, VOPS, Afit , BAS, AASS, 1C
Arabisch

Bosnisch, Kroatisch, Serbisch
Bulgarisch, Mazedonisch
Deutsch

Kurdisch

Persisch (Dari, Farsi, Paschtu)
Polnisch

Rumanisch

Russisch, Ukrainisch
Slowakisch

Slowenisch

Somali

Tschechisch

Tschetschenisch

Turkisch

Ungarisch

Andere Sprache

Staatsangehérigkeit o Osterreich JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, 1C

e Andere EU-Staatsangehorig-
keit

e Drittstaatenangehorigkeit/
Staatenlosigkeit, Aufenthalts-
titel ist flir die gesamte MaB-
nahmendauer gesichert

e Drittstaatenangehdrigkeit/
Staatenlosigkeit, Aufenthalts-
titel ist nicht flir die gesamte
MaBnahmendauer gesichert

Person ID Achtstellige ID aus Buchstaben JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, 1C
und Zahlen

Kriegsflichtling aus der Ukraine Ja/nein JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, 1C

Erstsprache (aus Sicht der/des
TN)
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TABELLE 9-6: NICHT PERSONENBEZOGENEN TEILNAHMEDATEN IM WABA

LICHLGELTELELLE] Auspragungen Angebotsart

Teilnahme e Von - bis JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, JC
Angebot [Projektname] JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, 1C
Anzahl der Tage [Zahl] Von - bis Afit

im Schnupperpraktikum

Befindet sich TN im Schulsystem? e Ja, laufende Schulausbildung JU, BAS, AASS, 1C
e Nein, Schulausbildung been-
det - auBerschulisch
Laufender Schulbesuch e Lehrplan nach allgemeiner JU, BAS, AASS, 1C

Sonderschule
e Lehrplan nach Sonderschule
flr Kinder mit erhéhtem For-
derbedarf
Mittelschule Lehrplan
Polytechnische Schule
Berufsbildende mittlere Schule
Allgemeinbildende héhere
Schule/Oberstufenrealgymna-
sium
Berufsbildende héhere Schule
Universitat/Kolleg/Fachhoch-
schule

Hochste abgeschlossene Ausbil- Keine positiv abgeschlossene JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, 1C
dung bei Projekteintritt 8. Schulstufe

e SEF-Abschluss 8. Schulstufe
ASO-Abschluss der 8. Schul-
stufe

e Positiver Abschluss der
8. Schulstufe der
MS/HS/KMS/NMS/WMS mit
SPF

e Positiver Abschluss der
8. Schulstufe der
MS/HS/KMS/NMS/WMS/AHS
ohne SPF

e Positiver Abschluss der
9. Schulstufe

e Positiver Abschluss Polytech-
nische Schule

e Berufsvorbereitender Lehr-
gang fir Sonderschul-Abgéan-
ger:innen abgeschlossen

e Letztes Berufsjahr einer Lehr-
ausbildung positiv abgeschlos-
sen, LAP fehlt

e (Verlangerte) Berufsausbil-
dung abgeschlossen (Lehraus-
bildung inkl. regularer Lehre)

e Teilqualifizierung abgeschlos-
sen

e Berufsbildende mittlere Schule
abgeschlossen

e Gesundheits- und Kranken-
pflegeschule/Ausbildung fir
Gesundheitsberufe

e Meister:innenprufung
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Teilnahmedaten Auspragungen Angebotsart

e AHS-Matura
BHS- Matura oder Berufsreife-
prufung

e Universitat/Fachhoch-
schule/Kolleg

e Feststellung des Ausbildungs-
niveaus nicht moéglich

Voraussetzungen Lehre/Ausbil- Personen, die am Ende der BAS
dung (gemaB § 8b BAG) Pflichtschule sonderpadagogi-
schen Férderbedarf hatten
und zumindest teilweise nach
dem Lehrplan einer Sonder-
schule unterrichtet wurden
e Personen ohne bzw. mit nega-
tivem Abschluss der Mittel-
schule
e Behinderte im Sinne des Be-
hinderteneinstellungsgesetzes
bzw. des jeweiligen Landesbe-
hindertengesetzes
e Abschluss eines regularen
Lehrvertrags nicht méglich

Beginn Afit/VOPS e TN startet mit VOPS VOPS, Afit
e TN startet mit Afit
e TN hat von Afit in VOPS ge-
wechselt

Sicherung BAS, AASS, I1C
Erlangung

Berufserprobung

Mobilitatstraining

Verlangerte Lehre

Teilqualifizierung

Betreuungsanlass

Rahmen der Berufserprobung

Lehrgang zur Berufserprobung JC

(SMS)

e Arbeitserprobung bzw.
Arbeitstraining (AMS)

e Praktikum (Schule, sonstiges)

Art des Mobilitatstrainings e Wegtraining JC
e Filhrerscheincoaching
Angebot angefordert von e Schule JU, VOPS, BAS, AASS, 1C
e AMS
e TN selbst
e Familie/Verwandte/Bezugs-
person
e Betrieb
« UBA
e Jugendzentren/Street Work
e KOST (im Rahmen der AB18)
e Jugendcoaching
e Ausbildungsfit (plus Vor-
modul)
e Berufsausbildungsassistenz
e Arbeitsassistenz
e Jobcoaching
e Supportcoaching
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Teilnahmedaten Auspragungen Angebotsart

e Qualifizierungsprojekte SMS

(SQ)

e Andere SMS Angebote

e MofA

e Fit2work

e Lehrlingscoaching

e Tagesstrukturierende MaBnah-
men flir Menschen mit Behin-
derungen gemaB den gesetzli-
chen Grundlagen der Bundes-
lander

e Kinder- und Jugendhilfe, WG
(Behorde)

e Verein NEUSTART (Bewah-
rungshilfe)

Justizanstalten
e Klinik/sozialpsychiatrische
Einrichtungen/Facharzt:innen
e Sonstiges

Befindet sich die/der TN bei ) Ja/nein BAS
S.t_art/bei Beendigung in einer UBA
(Uberbetriebliche Berufsausbil-

dung)?
Art des Dienstverhaltnisses, wel- e Arbeits-/Beschaftigungsver- AASS, 1C
ches gesichert wird haltnis
e Selbststandigkeit
(inkl. freier Dienstvertrag)
Regulare Lehre
Teilqualifizierung
e Verlangerte Lehre
Angestrebtes Beschdftigungsaus- e  Vollzeit AASS
mafB o Teilzeit
e Geringflgig
Angestrebtes/ erlangtes Dienst- e Arbeits-/ AASS
verhaltnis Beschaftigungsverhaltnis

e Selbststandigkeit

(inkl. freier Dienstvertrag)
Regulare Lehre
Teilqualifizierung
Verldangerte Lehre
Berufserprobung (nur bei an-
gestrebtem Dienstverhaltnis)

Berufsgruppe der Begleitung e Bau/Architektur/ BAS, AASS, 1C
Gebdudetechnik/Stein

e Bildung/Soziales/
Kinderpadagogik
Bliro/Finanzen
Chemie/Kunststoff
Elektrotechnik/Elektronik
Freizeitwirtschaft/Sport
Gesundheit/Medizin/Pflege
Handel/Verkauf
Holz/Papier/Glas/Keramik
Informatik/EDV/Kommunikati-
onstechnik
e Korperpflege/Schdnheit
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Teilnahmedaten Auspragungen Angebotsart

e Kultur/Sprache/Gesellschaft
e Kunst/Kunsthandwerk
Land- und Forstwirt-
schaft/Tiere/Pflanzen
e Lebensmittel und Genussmit-
tel/Erndhrung
Maschinen/Fahrzeuge/Metall
Medien/Druck/Design
Mode/Textil/Leder
Recht/Verwaltung
Reinigung/Hausbetreuung
Sicherheitsdienste
Tourismus/Gastgewerbe/
Hotellerie
Transport/Verkehr/Lager
e Umwelt/Energie/Rohstoffe

Hintergrund fir Gefédhrdung des o Uberforderung bei Arbeitsauf- AASS, JC
Ausbildungs-/Arbeitsplatzes gaben oder Prifungen
o Uberforderung bei LAP/Prii-
fungen/Berufsschule
e Zwischenmenschliche
Probleme
e Gesundheitliche Prob-
leme/Einschrankungen
e Fehlende oder nicht passende
technische Hilfsmittel
Motivation
Auslaufen der Foérderung
e Sonstige [freies Textfeld]

Stufe e Stufel Ju
e Stufe 2
Stufe 3
Phase e Phase 1l VOPS
e Phase 2

Spezifischer Beutreuungsanlass e Kein spezifischer Betreuungs- JU

anlass vorhanden
AB18 allgemein
AB18 unqualifizierte Beschaf-
tigung

e Jugendliche in Justizanstal-
ten/Bewahrungshilfe

e Abklarung vor Eintritt in die
Tagesstruktur

e Begleitung in der
Tagesstruktur

Ja/nein JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, ]C
Kérperlich

Sinne

Intellektuell

Psychisch

Sonderpadagogischer Foérder-

bedarf

e Grad der Behinderung [freies

Textfeld]

Behinderung/Beeintrachtigung mit
Befund
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Teilnahmedaten Auspragungen Angebotsart

Behindertenpass /Begtinstigt Be-  Wird ab einem GdB von 50 erho-
hindertenstatus

ben
Behinderung/Beeintrachtigung e Ja/nein JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
ohne Befund e Korperlich

e Sinne

e Intellektuell

e Psychisch
Sozial-emotionale Beeintrachti- e Ja/nein JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, JC

gungen e Obdachlosigkeit/prekare
Wohnverhaltnisse

e Fremdunterbringung (Frauen-
hauser, KJH et cetera)

e Straftatigkeit (der Person
selbst oder auch im Eltern-
haus)

e Gewalt-/Mobbingerfahrungen
(wenn Jugendliche selbst ge-
walttatig werden oder Opfer
sind)

e Sucht (der Person selbst oder
auch im Elternhaus)

e Schul-, Ausbildungslaufbahn-

verluste

Finanzielle Belastungen
Langzeitarbeitslosigkeit
Langzeitkrankenstand
Betreuungspflichten/Young
Careers

Fluchterfahrung

Sonstige (akute) belastende
Lebens- oder Familiensituatio-
nen

Ja/nein BAS
Ja: von - nach
e Aktueller Betreuungsanlass

#change JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, JC
e Pravention und Sensibilisie-

rung gegen Extremismus
e Gewaltpravention

Wechsel des Betreuungsanlasses

Teilnahme am Projekt/Workshops

Setting der Beratung/Behandlung Einzelsetting
(nur #change) e Gruppensetting
e Einzel- und Gruppensetting

Begleitung im Rahmen Ja/nein AASS
eines Kliindigungsverfahrens
Antrag auf Invaliditdts-, Ja/nein AASS

Berufsunfahigkeitspension oder
Erwerbsunfahigkeitspension

Lehre/Ausbildung in Teilzeit Ja/nein BAS
Berufswunsch/alternativer Berufs- Auspragungen siehe Berufsgruppe AASS

wunsch

Beendigungsart e Abschluss (z. B. verlangerte JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, JC

Lehre, TQ)
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Teilnahmedaten Auspragungen Angebotsart

e Abbruch (z. B. durch TN,
durch Trager:in, aus gesund-
heitlichen Griinden, nach
Feststellung der Arbeitsunfa-
higkeit)

e Alternative (z. B. Schule/Stu-
dium, Ubergabe an anderes
Projekt)

e Administrativ (fiktiver Ab-
bruch z. B. durch Trager:in-
nenwechsel)

Vorschlag: Schule/Studium JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, ]C

Vorschlag: Regulare Lehre

Vorschlag: Teilqualifizierung

Vorschlag: Verléangerte Lehre

oder Teilqualifizierung

e Vorschlag: Beschaftigungsauf-
nahme (keine Lehre)

e Vorschlag: AusbildungsFit

e Vorschlag: tagesstrukturie-
rende MaBnahmen fur Men-
schen mit Behinderungen mit
arbeitsmarktpolitischem Ver-
mittlungsanspruch

e Vorschlag: tagesstrukturie-
rende MaBnahmen fur Men-
schen mit Behinderungen
ohne arbeitsmarktpolitischen
Vermittlungsanspruch

e Vorschlag: gesundheitsstabili-
sierende MaBnahmen

e langerfristige realistische Per-
spektive konnte nicht erarbei-
tet werden

e Ubergabe an AusbildungsFit

e Vorschlag: andere Ausbil-
dungsangebote (inkl. AMS-An-
gebote): z. B. fachliche Quali-
fizierungen, Anlehre

e Regulare Lehre mit Lehrab-
schlusspriifung

e Reguldre Lehre ohne Lehrab-
schlusspriifung, Berufsschule
positiv abgeschlossen

e Verlangerte Lehre mit Lehrab-
schlusspriifung

e \Verlangerte Lehre ohne Lehr-
abschlussprifung, Berufs-
schule positiv abgeschlossen

e Teilqualifizierung mit Ab-
schluss

e Teilqualifizierung ohne Ab-
schluss

e Bestehende Beschaftigung ge-

sichert (Arbeits-/Lehrverhalt-

nis, Selbststandigkeit)

Abschluss
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Teilnahmedaten Auspragungen Angebotsart

e Saisonale Beschaftigung er-
folgreich bis zum Ende des
Dienstverhaltnisses gesichert

e Beschaftigungsaufnahme (Ar-
beits-/Lehrverhaltnis, Selbst-
standigkeit)

e Aufnahme einer saisonalen
Beschaftigung

e Tatigkeit stellt sich als geeig-
net heraus, kein DV

o Tatigkeit stellt sich als unge-
eignet heraus, kein DV

e Mobilitatstraining erfolgreich
durchgefihrt

e Kein weiterer Handlungsbe-
darf, Teilnahme in Stufe 2
oder 3 nicht nétig

e Weiterer Handlungsbedarf ge-
geben, Teilnahme in Stufe 2
oder 3 zu einem spateren
Zeitpunkt geplant

e Jugendcoaching sieht weiteren
Handlungsbedarf, weitere Be-
treuung in Stufe 2 oder 3 wird
abgelehnt

1 Antritt BAS
2 Antritte

3 Antritte

4 oder mehr Antritte

TN ist nicht zur LAP/TQ-AP
angetreten

Schulbesuch Ju
Bildungsangebote
Ausbildungsangebote
Regulare Lehre
Verlangerte Lehre
Teilqualifizierung
Niederschwellige Angebote
Ausbildungsfit
Arbeitsassistenz
Beschaftigungsaufnahme
Tagesstrukturierende MaBnah-
men flir Menschen mit Behin-
derungen (mit bzw. ohne ar-
beitsmarktpolitischem Ver-
mittlungsanspruch)
e Gesundheitsstabilisierende
MaBnahmen
e Sonstiges

Verbleib in bestehendem Ju
(Aus-)Bildungssystem gesi-

chert (z. B. nach Abbruchsge-
fahrdung)

o Ubergabe durch JU in den
nachsten Schritt, der vom JU
empfohlen wurde

Anzahl Antritte LAP

Empfehlungen nachster Schritt

Umsetzung nachster Schritt
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Teilnahmedaten Auspragungen Angebotsart

o Ubergabe durch JU in einen
nachsten Schritt, der nicht der
Empfehlung des JU entspricht

e Keine Ubergabe durch JU, da
weitere Unterstltzung durch
JU nicht nétig (z. B. selbst-
stdandige Organisation, Warte-
fristen)

o keine Ubergabe durch JU, da
Empfehlung des JU nicht an-
genommen wird

Tatséchliche Ubergabe an nichs- e  Schulbesuch (inkl. Pflicht- JuU

ten Schritt, der nicht von JU emp- schulabschlusskurs)

fohlen wurde e Angebote: Basisbildung,
Deutschkurse

e Ausbildungsangebote (inkl.
AMS-Angebote): z. B. fachli-
che Qualifizierungen, Anlehre
Regulare Lehre

Verlangerte Lehre

Teilqualifizierung

niederschwellige Angebote

(z. B. VOPS, stundenweise

Beschaftigung)

e AusbildungsFit

e Arbeitsassistenz
Beschaftigungsaufnahme
(keine Lehre)

e Tagesstrukturierende MaBnah-
men flir Menschen mit Behin-
derungen ohne arbeitsmarkt-
politischen Vermittlungsan-
spruch

e Tagesstrukturierende MaBnah-
men flir Menschen mit Behin-
derungen mit arbeitsmarktpo-
litischem Vermittlungsan-
spruch

e Gesundheitsstabilisierende
MaBnahmen

e Sonstiges

TABELLE 9-7: LEISTUNGSFAKTOREN IM WABA

Leistungsfaktoren Auspragungen Angebotsart

Beratung bezliglich beglinstigten  Ja/nein BAS, AASS, IC
Staus/Behindertenpass

Krisenintervention e Arbeit BAS

e Schule

e Privat
Krisenintervention Ja/nein JC, AASS
Berufliches oder soziales personli- Ja/nein JC

ches Kompetenztraining
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Leistungsfaktoren Auspragungen Angebotsart

Lehrstellenakquise Ja/nein BAS
Abklarung der Form der Lehraus- Ja/nein Ju
bildung

Beratung Uber weiterfliihrende Bil- Ja/nein JuU
dungsangebote

Kennenlernen von Nachreifungs-/ Ja/nein Ju
Qualifizierungsangeboten

Unterstiitzung bei Bewerbungs- Ja/nein Ju
und Aufnahmeverfahren

Stabilisierende MaBnahmen zum  Ja/nein Ju
Verbleib in Schule/Ausbildung

Stabilisierende MaBnahmen zur Ja/nein Ju

Aufnahme eines Schul-, Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatzes

Einleitung von existenzsichernden Ja/nein JuU
MaBnahmen
Unterstlitzung bei der Inanspruch- Ja/nein JuU

nahme von Leistungen fiir Men-
schen mit Behinderungen geman
den gesetzlichen Grundlagen der
Bundeslander

Durchflihrung von Mobilitatstrai- Wegtraining JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
ning e Filhrerscheincoaching

Ja/nein JU, Afit, AASS, IC
Anzahl

Rahmen

Berufsgruppe

Einbindung des sozialen Umfelds Ja/nein JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC

e Ja/nein JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
e Schule

e Beschaftigung/Arbeit

¢ Wohnen

e Gesundheit
[ ]

[ ]

Berufserprobungen

Einbindung/Inanspruchnahme von
Unterstitzungssystemen

Finanzen
Rechtsberatung

Kinder- und Jugendhilfe
Lern-/Ausbildungsinsti-
tute/Lernbegleitung
Freizeit

e Soziales

e Verein NEUSTART

Ausbildungsfit JU, Afit, BAS, AASS, JC
Vormodul Ausbidlungsfit

Jugendcoaching

Berufsausbildungsassistenz

Jobcoaching

Arbeitsassistenz

Andere SMS Angebote

Parallelbegleitung SMS Angebote
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TABELLE 9-8: WIRKUNGSFAKTOREN IM WABA

Wirkungsfaktoren Auspragungen Angebotsart

Kulturtechniken (Deutsch, Mathe- Sechsteilige Skala JU, Afit, BAS, AASS
matik, digitale Kompetenzen,
fachbezogene Fertigkeiten)

Soziale und personliche (berufsre- Sechsteilige Skala JU, BAS, AASS
levante) Kompetenzen (Verlass-

lichkeit, Kritikféhigkeit, Umgangs-

formen und Erscheinungsbild, rea-

listische Selbsteinschatzung, Moti-

vation)

Soziale und personliche (berufsre- Sechsteilige Skala Afit, 1C
levante) Kompetenzen (Umgang

mit Problemen und Stress, Ver-

lasslichkeit, Integration in Team,

Umgangsformen und Erschei-

nungsbild, Selbstorganisation,

Gruppenfahigkeit, Selbsteinschat-

zung

Fach-/berufsbezogene Kompeten- Sechsteilige Skala Afit, AASS, 1C
zen (Sorgfalt, Arbeitstempo,

Selbststéndigkeit, Ausfihrung von

Arbeitsschritten, Durchhaltever-

mdgen)
Konkretisierung Berufsbild Sechsteilige Skala Ju
Mobilitat e TN kann den Weg zum Ar- BAS

beits-/Ausbildungsplatz
selbststandig bewadltigen

e TN benltzt 6ffentliche Ver-
kehrsmittel

e TN ist auf ein Netzwerk ange-
wiesen, um den Arbeits-/Aus-
bildungsplatz zu erreichen

Einbindung/Aktivierung des sozia- ¢ Ja JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, IC
len Umfelds o Teilweise

¢ Nein

e nicht nétig, weil soziales Um-

feld bereits positiv eingebun-
den/aktiviert war/ist

e nicht notig, weil kein Bedarf
an positiver Einbindung/Akti-
vierung des sozialen Umfelds
besteht/nicht vorhanden

Wurden Unterstiitzungssysteme Ja JU, VOPS, Afit, BAS, AASS, 1C
angenommen e Teilweise
e Nein, TN lehnt Unterstlitzung
ab
Kein Bedarf
Bedarf, aber keine Verfligbar-
keit

Wie gut konnten Problemlagen Siebenteilige Skala JU, VOPS, Afit, BAS, 1C
bearbeitet werden
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Wirkungsfaktoren Auspragungen Angebotsart

Wie sehr entspricht der Ausbil- Sechsteilige Skala Afit
dungs-/Berufswunsch den Fahig-
keiten der/des TN

Anderung des Ausbildungs- bezie- TN strebt ein annidhernd Afit
hungsweise Tatigkeitsfeldes gleichwertiges Ausbildungs-
bzw. Tatigkeitsfeld an
e TN strebt hoheres Ausbil-
dungs- bzw. Tatigkeitsfeld an
e TN strebt weniger anspruchs-
volles Ausbildungs- bzw. Ta-
tigkeitsfeld an



ANHANG 3: LISTE DER BERUFSKRANKHEITEN NACH DEM ASVG

Liste der Berufskrankheiten (§ 177)
Lfd. Nr Berufskrankhseiten Unternshmen
1 Erkrankungen durch Blei, ssine Legierungen oder Alle Unternehmen
Verbindungen.
2 Erkrankungen durch Phasphor und seine Allz Unternehmen
Verbindungen
3 Erkrankungen durch Quecksilber. szine Legierungen Allz Unternehmen
oder Verbindungen
4 Erkrankungen durch Arsen oder seine Verbindungen  Alle Unternehmen
5 Erkrankungen durch Mangan cder seine Verbindungen  Alle Unternehmen
B Erkrankungen durch Cadmium oder seine Alle Unternehmen
Verbindungen
7 Erkrankungen durch Beryllium oder s=ine Alle Unternehmen
Verbindungen
- Erkrankungen durch Chrom oder ssine Verbindungen  Alle Unternehmen
9 Erkrankungen durch Benzol oder ssine Homologe Alle Unternehmen
oder durch Styrol
10 Erkrankungen durch Nitre- und Amingverbindungen Alle Unternehmen
des Benzols oder seiner Homeloge und deren
Abkdmmiinge
11 Erkrankungen durch Halogen-Kohlenvasserstoffe Alle Unternehmen
1z Erkrankungen durch Salpetersaursester Alle Unternehmen
13 Erkrankungen durch Schwefelkohlenstaff Alle Unternehmen
14 Erkrankungen durch Schwefehwasserstoff Alle Unternehmen
15 Erkrankungen durch Kohlenmonesid Alle Unternehmen
15 Erkrankungen durch ionisierende Strahlen Alle Unternehmen
17 Hautkrebs oder zur Krebsbildungneigende Alle Unternehmen
Hautveranderungen durch Rull, Rehparaffin,
Dunkeldle, Teer, Anthrzzen, Pech, Mineraldle, Erdpech
und Shnliche Stoffe
18 Krebs oder anders Neubildungensowiz Allz Unternehmen
Schleimhautverinderungen der Harmwege durch
aromatische Aming
19 Hauterkrankungen Alle Unternehmen
20 Vibrationsbedingte Durchblutungsstarungen an den Alle Unternehmen
Hinden sowie andere Erkrankungen durch
Erschiitterung beider Arbeit mit
PreBluftwerkzeugenund gleichartig wirkenden
Werkzeugen und Maschinen Z B.Motorsigen)
sewie durch Arbeit an Anklopfmaschinen
21 Erkrankungen durch Arbeitin Druckluft Alle Unternehmen
22 Druckschadigung der Nerven Alle Unternehmen
23 Chronische Erkrankungen der Schleimbeuts!, der Alle Unternehmen
Sehnenscheiden und ces Sehnengleitgewebes sowie
der Sehnen- und Muskelansdtze durch stindigen
Druck oder standige Erschiittenung
24 AbriBbriiche der Wirbeldornfortsitze Alle Unternehmen
25 Meniskusschiden bei Bergleuten nach mindestens Alle Unternehmen
dreijshriger regelmaiiger Tatigheit unter Tag und bei
znderen Personen nach mindestens dreijghriger
regelmaBiger Tatigkeit in kniender oder hockender
Stellung
26 a)Stmublungenerkrankungen  (Silikose  oder Alle Unternehmen
Silikatose)  mit  objekmiv feststellbarer
Leistungsminderung von Atmung cder Kreiglauf
b)S@mublungenerkrankung  in Verbindung  mit
aktivfortschreitender Lungentuberkuloss
(Siliko-Tuberkulass)
c |Bcsart|gc- Neubildungen der Lunge durch die
ng von kristallinem Siliziumdicxid bei
SI|Ik.C5=
7 ) Asbeststaublungenerkrankung [Asbestose] mit Alle Untermehmen
objektiver feststellbarer Leistungsmindenung
won Atmung oder Kreislauf
b)Bdsartige MNeubildungen des Rippenfells, des
Herzheutels und des Bauchfells durch Ashest
c)Bésartige Meubildungen der Lunge durch
Ashest
d)Bésartige Neubildungen des Kshlkopfes durch
Asbest
28 Erkrankungen der tieferan Luftwege und der Lunge Alle Unternehmen
durch Aluminium eder seine Verbindungan
29 Erkrankungen der tieferen Luftwege und der Lunge Thomasschlackenmiihlen,
durch Thomasschlackenmehl Diingemittelmischersien
und Betriebe, die
Thomasschlackenmeh|
lagemn, befirdern oder
werwenden
30 Durch allergisierende Stoffe verursachte Alle Unternehmen
Erkrankungen an Asthma bronchiale (ginschliellich
Rhinopathie), wenn und solange sie zur Aufgabe
schadigender Tatigkeiten zwingen
31 Erkrankungen der Knochen, Gelenke und Bander Alle Unternehmen
durch Flugrverbindungen [Flusrose)

32
33

35

e

37
8

¥

40

41

42
43

43

46

47

48

50

51

52

33

Erkrankungen der Zihne durch S3uren

Durch Larm verursachtes Schwerhdrigksit
Hernhautschadigungen des Auges durch Berzochinon
Grauer Star

wurmkrankheit der Bergleute, verursacht durch
Ankylestoma duodenale oder Strengyleides stercoralis

Topenkrankheiten, Fleckfisher
Infektionzkrankheitan

on Tieren auf Menschen dbertragbare Krankheiten

Erkankungen an Lungenfibrose durch Hartmetallstaub

Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe
werur-sachte Erkrankungen der tisferen Atemwege
und der Lunge mit objektvemn Mach
Leistungsminderung ven Atmung endkreislauf
Erkrankungen durch Dimethyformamid
Exogen-allergische Alveclitis mit objektv
nachweisbarem Funktionsverust der Lunge, soferme
das als ursachlich festgestellte Antigen bei der
Erwerbsarbeit von sinem objektiv festsrellbar
bestimmenden Einflub gewesen ist

Erkrankungen der tisferen Atermvege und der Lungen
durch Rohbaumwoll- oder Flachsstaub
Adenckarzinome der Nasenhaupt- und
Nasennebenhdhlen duch Staub von Hartholz

Durch Zeckenbiss ibertragbare Krankheiten {28
Frithsommermeningoencephzlitis oder Borrelioss)

Erkrankungen durch Bustyl
Izopropylalkohaol
Erkrankungen durch Phenale und Katechele
Erkrankungen duch Nickel oder seine Vierbindungen
Erkrankungen duch Vanadium cder seine
Verbindungen

Erkrankungen duch halogenierte Alkoyl-, Aryl- oder
Alkylaryloxide

Polyneuropathie oder Enzephalopathie durch
organische Lisungsmittel oder deren Gemische, wenn
sine regelmafige Expesition bestanden hat, die im
Hinblick auf Daver und Ausmal erheblichwar
Allergisinduzierte anaphylzktische Reaktionen nach
Latex:-Sensibilisierung

-, Methyl- und
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Allz Unternehmen

Alle Unternehmen
Chemische Industrie
Herztellung, Bearbeitung
und Verarbeitung von
Glzs, Eisenhiitten,
Metallschmelzersien
Unternehmen des
Barghaues, Stollen- oder
Tunnelbaw

Alle Unternehmen
KrankenhZuser,Heil- und
Pflegeznstalten, Enthin-
dungsheime und sonstige
Anstalten,die Personen
zur Kur und Pllege
aufnehmen, dfentliche
Apatheken, femer
Einrichtungen und
Beschaftigungen in der
&ffentlichen und privaten
Firsorge, in Schulen,
Kindergarten und
Sauglingskrippen und im
Gesundhettzdiznst sowis
in Laboratorien fiir
wissenschaftliche und
medizinische
Untersuchungen und
versuche sowiz in
Justizanstalten und
Haftrdumen der
Verwaltungsbehorden
bz, in Unternehmen, in
denen eine vergleichbars
Gefdhrung besteht
Tatigkeiten, die durch
Umngang eder Barithrung
mit Tieren, tierischen
Teilen, Erzeugnissen,
Abgdngen und mit
kontzmiriertam Matarial
zur Erkrankung Anlal
geben, bzw, Tatigkeiten,
bei dznen eine
wergleichbare Gefshnrdung
bestsht

Herstellung und
Bearbeitung von
Hartmetallen

Alle Unternehmen

Alle Unternehmen
Alle Unternehmen

Alle Unternehmen

Holzbearbeitende und
holzversbeitends
Eztriche

Unternehmen der Land-
und Forstwirtschaft sowie
zuf Tatigksiten in
Unternehmen, bai denen
gine hnliche Gefahrdung
bestsht

Alle Unternehmen

Allz Unternehmen
Alle Unternehmen
Alle Unternehmen
Allz Unternehmen

Alle Unternehmen

Alle Unternehmen




ANHANG 4: ABKURZUNGSCODES IN DER SCHULSTATISTIK

Derzeitiger Ausbildungsstand:

Der derzeitige Ausbildungsstand der Schiilerin bzw. des Schiilers ist als 2-stelliger Buch-
stabencode einzutragen. Nachfolgend sind die méglichen Buchstabencodes angefiihrt:

Fortsetzung der laufenden Ausbildung an der gleichen Schule

FMN | Forisetzung der laufenden Ausbildung in der ndchsien Stufe

Fortzetzung der laufenden Ausbildung durch Wiederholen der Schulstufe (SchUG § 27 Abs. 1) oder des

Fw Semesters (SchUG-B § 28 Abs. 1)

FF Fortsetzung der laufenden Ausbildung durch freiwiliges Wiederholen der Schulstufe (SchUG § 27 Abs. 2)
bzw. des Semesters (SchUG-B § 28 Abs. 2)

FU Fortsetzung der laufenden Ausbildung durch Uberspringen einer Schulstufe (SchUG § 26) oder eines Se-

mesters (SchUG-B § 28)

Fortzetzung des an der meldenden Schule bereits im veramgegangenen Schuljahr begonnenen Lehrgan-
FV | ges, Kurses oder Ausbildungsjahres bzw. -semesters (bei schuljahresuberschneidender Ausbildungsorga-
nisation )

FP | Forisetzung der laufenden Ausbildung nach Praxisjahr chne Schulbesuch
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Neueinstieg an dieser Schule

MNE Neueinstieq in die erste lehrplanmaiig vorgesehene Stufe bew. Semester

NN Fortsetzung der zuletzt an einer anderen Schule besuchten Ausbildung in der nachsten vorgesehenen
Schulstufe bzw. Semester

MR | Neuanmeldung zum Schulbesuch wahrend des Schuljahres wegen Schulwechsel

Fortsetzung der zuletzt an einer anderen Schule besuchten Ausbildung durch Wiederholung der Schulstu-

NW fe bzw. des Semesters an dieser Schule (SchUG § 27 Abs. 1 baw. SchUG-B § 28 Abs. 1)

NF Fortsetzung der zuletzt an einer anderen Schule besuchten Ausbildung durch freiwillige Wiederholung der
Schulstufe bzw. des Semesters

NU Fortsetzung der zuletzt an einer anderen Schule besuchten Ausbildung durch Uberspringen einer Schul-

siufe bzw. eines Semesters an dieser Schule (SchUG § 26 bzw. SchUG-B § 29)

NI Neueinstieg in diese Ausbildung (nicht in die 1. Klasse!) aus einer Schule im Ausland

NQ | MNeueinstieg in eine Ausbildung (nicht in die 1. Klazse!) infolge Ubertritt aus einer anderen Auszbildung

Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung

AL | Berufgschule erfolgreich abgeschlossen

Ad | erfolgreich abgeschlossen mit Abschlussprifung

AS | erfolgreich abgeschlossen mit sonst. abschlieBender Prifung

AZ | erfolgreich abgeschlossene weiterfihrende Ausbildung ohne abschliefende Prifung

nicht erfolgreiche Beendigung der Ausbildung

BA | Beendigung des Schulbesuchs, abschliefende Prifumg noch nicht erfelgreich bestanden

BB | Berufsschule nicht erfolgreich abgeschlossen

BL | Berufsschule vorzeitig beendet aufgrund Beendigung des Lehrverhalinisses, SchUG § 33 Abs_ 2 it b

BE vorzeitige Beendigung der aufgrund 4 oder mehr negativer Beurteilungen in Plichtgegenstanden in der
aersten Stufe einer BMS, BHS, LMS oder LHS; SchUG § 33 Abs. 2 lit. fin Verbindung mit SchUG § 82a

BR | Abmeldung wom Schulbesuch wihrend des Schuljahres wegen Schulwechsel

BS | vorzeitige Beendigung der Ausbildung aufgrund schulinternem Wechsel in eine andere Ausbildung

vorzeitige Beendigung der Ausbildung wegen Uberschreitung der Hichstdauwer (SchUG § 32, SchUG-B §

BU
31)

BW vorzeitige Beendigung der Ausbildung wegen nicht mehr zulassiger Wiederholung gem. SchUG-B § 28
Abs. 1

BZ | sonstige nicht erfolgreiche Beendigung der Ausbildung

nicht abschlieBende Externistenpriifungen

EB | Externistenprifung bestanden

EN | Externistenpriifung nicht bestanden

Wiederholung abschliefender Priifungen nicht bestanden

KW erste oder zweite Wiederholung einer Teilprifung einer abschlieRenden Prifung nicht bestanden baw. zur
Priifung nicht angetreten

KL | letztmalige Wiederholung einer Teilprifung einer abschliefenden Prifung wurde nicht bestanden

[ Unterbrechung des Schulbesuchs

[ UP [ Unterbrechung des Schulbesuchs fir ein reines Praxisjahr




Jahreserfolg:

In diesem Feld ist als Buchstabencode die Beurteilung der Schiilerin bzw. des Schiilers im
letzten Jahreszeugnis (bzw. bei nicht ganzjahrig gefihrier Unterrichtsorganisation: Lehr-
gangszeugnis) einzutragen. Das Ergebnis allfalliger Wiederholungspriifungen, Machtragspri-
fungen, Kolloguien und ahnlicher Prifungen, die vor dem Erhebungsstichtag absolviert wur-
den, ist dabei entsprechend zu berlcksichtigen.

Folgende Eintragungen sind méglich:

Buchstabencodes fiir ,berechtigt zum Aufsteigen”

P berechtigt zum Aufsteigen oder erfolgreicher Abschiluss der letzten Schulstufe mit positiver Beurteilung in
allen Pllichtgegenstanden (SchiUG § 25 Abs. 1 erster Satz)

A | ausgezeichneter Erfolg (SchUG § 22 Abs. 2 lit. g)

(5 | guter Erfolg (SchUG § 22 Abs._ 2 lit. h)

K | berechtigt zum Aufsteigen nach Konferenzbeschluss

X | berechtigt zum Aufsteigen mit zZwei "Micht gendgend” in der Neuen Oberstufe

Y | berechtigt zum Aufsteigen mit drei "Nicht geniigend” in der Neuen Oberstufe

B berechiigt zum Aufsteigen trotz negativer oder keiner Beurteilung an Schulen for Berufstatige (SchUG-B §
26 Abs. 1 erster Satz)

g Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf in Nicht-Sonderschulen® berechtigt zum Aufsteigen
(SchUG § 25 Abs. 5a)

W berechiigt zum Aufsteigen trotz negativer Beurteilung bei Wiederholung einer Schulstufe nach einem "Be-
friedigend” in diesem Gegenstand (SchUG § 25 Abs. 1 letzter Satz)

F | berechtigt zum Aufsteigen infolge eines fremdsprachigen Schulbesuchs im Ausland (SchUG § 25 Abs. 8)

Buchstabencodes fiir ,nicht berechtigt zum Aufsteigen”

M | nicht berechtigt zum Aufsteigen oder nicht erfolgreicher Abschluss der letzten Schulstufe infolge negativer
oder fehlender Beurteilung - soweit keine andere Merkmalsauspragung zutrifft

R nicht berechtigt zum Aufsteigen oder nicht erfolgreicher Abschluss der letzten Schulstufe wegen nicht zu-
rickgelegter Plichtpraktika (SchUG § 25 Abs. 8)

sonstiger Buchstabencode

0 | ohne Beurteilung des Schulerfolgs (z.B. aulerordentl. Schilerinnen und Schiler od. vorzeitige Abmeldung)

Gesamtbeurteilung der abschlieBenden Priifung:
In diesem Feld sind folgende Eintragungen maglich:

Buchstabencodes fiir , bestanden”

A | ausgezeichneter Erfolg (SchUG brw. EchUG-B § 38 Abs. 3 7 1)
G | guter Erfolg (SchUG bzw. SchUG-B § 38 Abs. 372 2)

B |bestanden (SchUG bzw. SchUG-B § 38 Abs. 37 3)

Buchstabencodes fiir ,,nicht bestanden"

E nicht bestanden mit negativer Beurteilung in einem Prifungsgebiet bzw. in der Jahres- bzw. Se-
mesterpriifung (SchUG bzw. SchUG-B § 38 Abs. 372 4)

7 nicht bestanden mit negativer Beurteilung in zwei Prifungsgebieten inkl. allfalliger Jahres- bzw.
Semesterprifung (SchUG bzw. SchUG-B § 38 Abs. 3 7 4)

nicht bestanden mit negativer Beurteilung in drei Priifungsgebieten inkl. alifalliger Jahres- bzw.
Semesterpriifung (SchUG bzw. SchUG-B § 38 Abs. 3 7 4)

D
v nicht bestanden mit negativer Beurteilung in vier Prifungsgebieten inkl. allfalliger Jahres- bzw.
L

Semesterprifung (SchUG baw. SchUG-B § 38 Abs. 3 7 4)
letztmalige Wiederholung von Teilprifungen nicht bestanden, d.h. ochne Berechligung zu weiteren
Wiederholungen (SchUG baw. SchiUG-B § 40 Abs. 1)

sonstige Buchstabencodes

N _| Nichtbeurteilung wegen Verhinderung oder zum Haupttermin nicht angetreten

T Terminverlust (nicht gerechtfertigtes Fernbleiben - SchUG § 38a Abs. 3 letzter Satz bzw. SchUG-
B § 36 Abs. 3); ab der 1. Wiederholungspriifung miglich

Schulform Codes siehe: https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b schulstatistik zuord-
nung schulformen zu schultypengliederungen.pdf



https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b_schulstatistik_zuordnung_schulformen_zu_schultypengliederungen.pdf
https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b_schulstatistik_zuordnung_schulformen_zu_schultypengliederungen.pdf
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