Arbeitskreis flur Gleichbehandlungsfragen

An der WU (Wirtschaftsuniversitat Wien) gibt es seit 1991 einen Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen.

Der Arbeitskreis hat die Aufgabe, Diskriminierungen durch Universitatsorgane auf Grund des Geschlechts
sowie auf Grund der ethnischen Zugehdorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung entgegenzuwirken und die Angehdrigen und Organe der Universitat in diesen
Angelegenheiten zu beraten und zu unterstiitzen.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
an der WU (Wirtschaftsuniversitat Wien)
NordbergstraBe 15, A-1090 Wien

Tel.: +43/1/31336/5799, Fax: +43/1/31336/799

E-Mail: ak-gleich@wu.ac.at
Letzte Anderung: 10.05.2012

! Achtung: Aufgrund der groBen Nachfrage ist eine Anmeldung zum Workshop leider nicht mehr
maoglich!!!

Programm Workshop Genderstereotype 26. u. 27.04.2012

Folder "women in science" der WU

Gleichstellungsbericht der WU Wien

VIDEOS - GENDER BUDGETING
Veranstaltung GENDER BUDGETING 8.4.2011

'Gremientéatigkeit & Internes Marketing - Bausteine fiir die individuelle wissenschaftliche

Karriereplanung"
14. und 15. Juni 2011

CEWS-Journal
Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS

Promotionsstipendien der Heinrich-Bo6ll-Stiftung

EQUAL - Homepage der Gemeinschaftsinitiative EQUAL der Europdischen Kommission

Die Gemeinschaftsinitiative EQUAL ist ein Labor zur Entwicklung neuer Ideen fur die Europaische
Beschéaftigungsstrategie und den sozialen Eingliederungsprozess. lhre Aufgabe ist es, ein
integrationsférderndes Arbeitsleben zu unterstitzen indem Diskriminierungen, wie Ablehnung wegen der
Geschlechtzugehérigkeit, des ethnischen Ursprungs, der Religion oder Uberzeugung, Behinderung, Alter oder
sexuelle Orientierung, bekampft werden.

AKG @ WU
DER ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN STELLT SICH VOR
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mailto:ak-gleich@wu-wien.ac.at
http://www.wu.ac.at/structure/lobby/equaltreatment/programm_ws_genderstereotype_2012.pdf
http://www.wu.ac.at/research/women/publications
http://www.wu.ac.at/structure/about/publications/equalopportunity
http://www.wu.ac.at/video/clips/20110408-genderbudgeting
https://my.2know2.com/evaluate/org/610252/courses/view-event?return%5furl=%2fevaluate%2forg%2f610252%2fcourses%2fevents%3freturn%255furl%3d%252fevaluate%252forg%252f610252%252fcore%252fcompany%255fadmin%252f&item%5fid=1243849
https://my.2know2.com/evaluate/org/610252/courses/view-event?return%5furl=%2fevaluate%2forg%2f610252%2fcourses%2fevents%3freturn%255furl%3d%252fevaluate%252forg%252f610252%252fcore%252fcompany%255fadmin%252f&item%5fid=1243849
https://my.2know2.com/evaluate/org/610252/courses/view-event?return%5furl=%2fevaluate%2forg%2f610252%2fcourses%2fevents%3freturn%255furl%3d%252fevaluate%252forg%252f610252%252fcore%252fcompany%255fadmin%252f&item%5fid=1243849
https://my.2know2.com/evaluate/org/610252/courses/view-event?return%5furl=%2fevaluate%2forg%2f610252%2fcourses%2fevents%3freturn%255furl%3d%252fevaluate%252forg%252f610252%252fcore%252fcompany%255fadmin%252f&item%5fid=1243849
http://www.gesis.org/cews
http://www.gesis.org/cews
http://www.boell.de/stipendien/promotion/promotionsfoerderung-9032.html
http://ec.europa.eu/employment_social/equal/activities/etg4_en.cfm
http://www.wu.ac.at/structure/lobby/equaltreatment/wu_aktuell_ausgabe_0210.pdf
http://www.wu.ac.at/structure/lobby/equaltreatment/wu_aktuell_ausgabe_0210.pdf

(WUaktuell Ausgabe 02/2010 vom 15.02.2010)
http:/www.oeh-wu.at/wuaktuell.html

JOHANNA DOHNAL FORDERPREIS
Informationen und Richtlinien fir die Vergabe unter www.johanna-dohnal.at

n" (wu-memo, Ausgabe 71/06 vom

14.04.2006)
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http://www.oeh-wu.at/wuaktuell.html
http://www.johanna-dohnal.at
http://www.wu.ac.at/structure/lobby/equaltreatment/about/structure/lobby/interessensvertretungen_pdfs/antidiskriminierung.pdf
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