
WU ZBP Career Center

Das WU ZBP Career Center zählt europaweit zu den führenden
Recruiting-Dienstleistern für Studierende und Absolvent/inn/en. Ziel ist es, eine
Schnittstelle zwischen Arbeitsmarkt und Universität zu bilden und Studierende
und Absolvent/inn/en beim Übergang vom Studium ins Berufsleben optimal zu
begleiten.

Seit der Gründung im Jahre 1983 liegen die Kernkompetenzen des ZBPs auf
zwei Ebenen: zum einen sollen Unternehmen bei der Suche nach qualifizierten
Wirtschaftsstudierenden und –akadamiker/inne/n professionell unterstützt
werden, zum anderen soll der Sprung ins Berufsleben für Studierende und
Absolvent/inn/en durch die Expertise der HR-Consultants erleichtert werden.

Jährlich vertrauen rund 75 Prozent der WU-Absolvent/inn/en auf die Services
des WU ZBP Career Centers. Die individuelle Betreuung der Bewerber/innen
und die langfristige Kundenbeziehungen zu über 500 namhaften Unternehmen
bilden einen wesentlichen Baustein des Erfolges.

Richtig bewerben

Die Beratungsleistungen sind hierbei ein zentrales Element in der Arbeit des
Career Centers: Beratung über den aktuellen Stellenmarkt, Unterstützung bei
der Gestaltung der Bewerbungsunterlagen oder Hinweise auf fehlende
Qualifikationen für den angestrebten Job – all diese Informationen kann das
ZBP liefern. Das Career Center steht in sehr engem Austausch mit
Unternehmen und kennt somit die Anforderungen und Erwartungen einzelner
Firmen.

Aber nicht nur Studierende und Absolvent/inn/en werden beraten - es findet
auch ein Informationsfluss in Richtung Unternehmen statt. Das ZBP übernimmt
ebenso die Aufgabe, Firmen über die Inhalte und Schwerpunkte von
Studienrichtungen zu informieren und so Synergieeffekte zu schaffen.

Jobs, Bewerbungsseminare und Recruitingevents

Laufend veröffentlichte Stellenangebote im In- und Ausland, spezielle
Themenveranstaltungen zur Praktikumssuche oder zum Arbeiten im
Non-Profit-Bereich, ganzjährige Firmenpräsentationen namhafter Unternehmen,
Exkursionen und Workshops sowie die Veranstaltung der Career Calling – der
Karrieremesse der WU, TU Wien und BOKU, runden das Leistungsportfolio des
Career Centers ab.

Was zeichnet uns aus?

Das ZBP veröffentlicht jährlich ca. 1500 Stelleninserate (Vollzeit-, Teilzeit- und Praktikapositionen),
gezielt für Studierende und Wirtschaftsakademiker/innen mit und ohne Berufserfahrung.

• 

Im Bewerber/innenpool tragen sich Wirtschaftsabsolvent/inn/en kurz vor der Beendigung Ihres
Studiums ein. Mit jedem Einzelnen wird ein individuelles Gespräch geführt und seine Qualifikationen
und Berufsinteressen erfasst.

• 

Durch die Organisation von Recruitingevents, wie der Career Calling– die Karrieremesse der WU,
TU Wien und BOKU, dem Praktikumstag oder Meet your Job werden optimale
Rahmenbedingungen für ein Kennenlernen von zukünftigen Mitarbeiter/inne/n und Arbeitgebern

• 
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geschaffen.
Erprobte Instrumente im Bereich Employer Branding verbinden Unternehmen mit Studierenden und
Absolvent/inn/en.

• 

Die idividuelle Betreuung der Bewerber/innen und langfristige Kundenbeziehungen zu über 500
namhaften Unternehmen bilden einen wesentlichen Baustein unseres Erfolges.

• 

Für das ZBP sind die hohen Qualitätsstandards der WU, Europas größter Wirtschaftsuniversität,
maßgebend.

• 

Kontakt
WU ZBP Career Center
Nordbergstraße 15
A-1090 Wien

Tel.: +43/1/313 36-4968
Fax: +43/1/313 36-9210

office@zbp.at
www.zbp.at

www.careercalling.at
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