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Themenbereich: New Business Development

Im ersten Vortrag ging Herr Dipl.-Ing. Dr. Stefan Wehinger,
Miteigentimer und Vorstand der Rail Holding AG, auf ein neues
Geschaftsmodell zur Nutzung der Westbahnstrecke ein. Die
Ziele dabei waren, eine bereits vorhandene Infrastruktur zu
nutzen und damit verbunden einen tUberlegenen Kundennutzen
zu realisieren.

Dipl.-Ing. Dr. Wehinger

Der zweite Vortrag von o. Univ.Prof. Ing. Dr. Johann Risak,
Institut fur Unternehmensfihrung der Wirtschaftsuniversitat
Wien, flahrte uns in die Welt der Opportunitaten. Es wurde
theoretisch dargeleqgt, wie ein madgliches
Opportunitdtenmanagement aussehen kann, um die
Unternehmensperformance zu steigern. Ergebnisse einer
empirischen Untersuchung untermauerten dabei die
Ausflihrungen.
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Themenbereich: Mensch und Technologie

Im ersten Vortrag ging Herr Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr. mont.

22 Herbert Hofstatter, Leiter des Lehrstuhls fur Petroleum
=, fg Production and Processing der Montanuniversitat Leoben,
.%’-"5 auf den Zusammenhang der Ressourcen Mensch, Erdol und
o Erdgas ein. Nicht nur die natirlichen Ressourcen, sondern
= insbesondere auch der Mensch stellt einen limitierenden
°>'- g Faktor zu einer sinnvollen Weiterentwicklung dar.
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Im zweiten Vortrag wurde von Herrn Komm. Rat Dipl.-Ing. Dr.
techn. h.c. Hannes Bardach, Alleineigentiimer und CEO der
Frequentis AG, der These nachgegangen, dass nur wirklich
einfache technische Losungen wirklich gute sind. Frequentis
ist WeltmarktfUhrer auf seinem Gebiet!
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a.o. Univ.Prof. Dr. EISik

Themenbereich: Talente

Im ersten Vortrag ging Herr a.o. Univ.Prof. Dr. Wolfgang EISik,
Vorstand des Instituts far Personalmanagement der
Wirtschaftsuniversitat Wien, wissenschaftsorientiert auf die
besondere Bedeutung des Anziehen, Erkennen, Fordern und
Begeistern von Talenten ein. Dabei wurde nicht vergessen,
dass Talente ein besonderes Umfeld brauchen, um erkannt zu
werden und erblihen zu kénnen.

Im zweiten Vortrag behandelte Herr Mag. Christian
Havranek, Partner von Deloitte Osterreich, Human Capital,
aus der Sicht des Personalberaters die oben genannten
Zusammenhéange, die es bei der Personalfihrung zu
beachten gilt.
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Themenbereich: Gesellschaft und Wirtschaft

Im ersten Vortrag von Herr Dr. Gerhard Schwarz,
Universitatsdozent far Philosophie (Wien) und
Gruppendynamik  (Klagenfurt), wurden zuerst die
Veranderungen der letzten beiden Jahrzehnte sichtbar
hervorgehoben, um anschlieBend auf die daraus
resultierenden Veranderungen fur die Fuhrung von
Organisationen einzugehen.

Dr. Schwarz
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Im zweiten Vortrag setzte Herr Mag. Christian Felber, freier
Publizist, Mitbegriinder und Sprecher der Attac Osterreich,
Lektor an der Wirtschaftsuniversitat Wien, ebenfalls auf die
Relation von Wirtschaft und Gesellschaft auf und regte
danach, aufsetzend auf sein neues Buch ,Gemeinwohl-
Okonomie — Das Wirtschaftsmodell der Zukunft, zum Nach-
bzw. Vordenken an.
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